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Raport anual

cu privire la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare si a eticii
activitdtilor de cercetare-dezvoltare desfasurate de catre membrii corpului profesoral
din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

Comisia de Etica Universitara isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
legale in vigoare, dupa cum urmeaza: Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 04.01.2011, a
Legii nr. 206/ 2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului
privind organizarea si functionarea comisiei de etica universitara (aprobat prin HS nr.
8/ 05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/ 12.12.2013), a Codului de Etica si
deontologie profesionala universitara (aprobat de Senatul Universitatii la data de
22.07.2011 si modificat prin HS nr. 30/ 05.06.2014) si a Cartei Universitatii
,,Dunarea de Jos” din Galati.

Componenta CEU a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie prin HCA
nr. 66/ 25.10.2016 si aprobatd de catre Senatul Universitatii prin HS nr. 213/
31.10.2016. Conducerea CEU a fost avizata de catre Consiliul de Administratie prin
HCA nr. 71/ 22.10.2016, aprobatda de cdtre Senatul Universitatii prin HS nr. 217/
25.11.2016 si de catre Rectorul universitatii prin decizia nr. 3364/ 29.11.2016

In anul 2017 CEU s-a intrunit in 8 sedinte de lucru si a analizat 11 cauze, dupa
cum urmeaza:

A. Patru dintre cauze au vizat plagiatul, autoplagiatul si falsificarea sau

fabricarea de date, solutionate prin hotarari definitive.

B. Sase sesizdri care au vizat alte incdlcari ale normelor de etica si deontologie

profesionald, stadiul de solutionare fiind urmatorul:

e trei solutionate prin HCEU si ramase definitive;

e doud solutionate prin HCEU, contestate la Senatul UDJG si
reincredintate spre analiza, solutionate prin HCEU si rdmase definitive;

e una solutionata prin HCEU, contestatd la Senatul UDJG, respinsd de
catre acesta si ramasa definitiva.

C. Un aviz vizand desfasurarea activitdtii de cercetare stiintifica.
Astfel:
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A.l. Referitor la sesizarea nr. 11372/ 08.05.2017, formulata de catre
Compartimentul juridic al UDJG ca urmare a adresei MEN-DGIS nr. 17597.1,
17597.11/ 11.04.2017, avand ca obiect posibile abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare (art. 21 alin. (2) lit. a) si b)) sau alte abateri
prevazute de Legea nr. 206/ 2004, presupus a fi savarsite de catre un cadru didactic
titular al Facultatii de Litere, CEU a deschis dosarul nr. 3/ 08.05.2017 si a procedat la
infiintarea unei Comisii de analizd, aprobatd prin decizia rectorului nr. 835/
11.05.2017.

In urma analizei efectuate, Comisia de analizd a constatat ci se adevereste
continutul sesizarii cu privire la abaterile de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
in elaborarea lucrarilor cu continut academic si a propus prin Raportul nr. 13053/
24.05.2017 urmatoarele sanctiuni: ,,avertisment scris”, ,retragerea articolelor
incriminate din lista de lucrari” si ,,interzicerea inscrierii la promovare pe durata
anului universitar 2017/ 2018, mai precis inscrierii la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere si coordonare
(abilitare)”.

CEU prin HCEU nr. 5/ 26.05.2017 a decis aprobarea Raportului Comisiei de
analiza nr. 13053/ 24.05.2017 si a sanctiunilor propuse de catre comisie.

Hotararea nu a fost contestatd de catre parti si a ramas definitiva.

A.2. In cazul sesizirii externe 15420/ 19.06.2017, dosar nr. 5/ 19.06.2017,
avand ca obiect presupuse abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare (art. 2! alin. (1 si 2)) sau alte abateri previzute de Legea nr. 206/ 2004 din
cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, savarsite de catre un colectiv de
autoare de la Facultatea de Stiinte s1 Mediu si de la Facultatea de Automatica,
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica, CEU a procedat la infiintarea unei
Comisii de analiza, aprobata prin decizia rectorului nr. 1168/ 20.06.2017.

In urma analizei efectuate, Comisia de analizi considerd ,cd nu a existat
elementul intentional si ca este vorba de o prelucrare deficitara a unor paragrafe,
folosite pentru descrierea situatiei cunostintelor la acel moment, fard a fi afectate
rezultatele originale ale articolului. Consideram ca aceasta situatie a fost generata de
lipsa de experienta a autorului principal [...] (la acel moment doctorand in anul I) in
utilizarea si citarea corectd a surselor de documentare si de lipsa mijloacelor
electronice de verificare antiplagiat™.

Comisia de analizd prin Raportul nr. RCF948/ 29.06.2017 considera ca nu este
necesara aplicarea de sanctiuni. Raportul Comisiei de analiza a fost aprobat prin
HCEU nr. 6/ 10.07.2017, hotarare ramasa definitiva, nefiind contestata de catre parti.
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De asemenea, CEU a luat act de retragerea articolului incriminat conform
inscrisului doveditor nr. C5448/ 07.07.2017.

A.3. Prin sesizarea externa nr. 20254/17.06.2016, dosar nr.13/ 17.06.2016, au
fost semnalate posibile suspiciuni de plagiat din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati cu referire directd la publicarea unui articol de catre un grup de autori din
cadrul Facultatii de Stiinte si Mediu si Facultétii de Medicina si Farmacie.

CEU a procedat la infiintarea unei Comisii de analiza, aprobatd prin decizia
rectorului nr. 1321/ 14.07.2017.

In urma analizei efectuate, Comisia de analizi a concluzionat ¢ ,,nu se confirma
suspiciunea de plagiat, dar autorii au dat dovadd de neglijentd in redactare, in
introducerea in text a surselor bibliografice si in realizarea listei bibliografice finale;
pot exista idei preluate prin citare indirectd nesemnalatd corespunzator (acele cazuri
reprezentand in general idei recunoscute ca fiind general valabile de colectivele de
cercetare stiintifica)” si a propus ,,retragerea articolului”.

Prin HCEU nr. 9/ 13.11.2017, CEU a decis aprobarea Raportului Comisiei de
analiza nr. 27501/ 31.10.2017.

Hotararea nu a fost contestatd de catre parti si a ramas definitiva.

A.4. O alta sesizare externa nr. 20415/ 21.06.2016, dosar nr. 15/ 21.06.2017,
avand ca obiect suspiciunea de falsificare sau fabricare de date din cadrul Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati face referire directa la publicarea unui articol de catre de
catre un grup de autori din cadrul Facultitii de Medicina si Farmacie.

CEU a procedat la infiintarea unei Comisii de analiza, aprobatd prin decizia
rectorului nr. 1322/ 14.07.2017.

In urma analizei efectuate, Comisia de analizd a concluzionat cd ,,nu se poate
confirma acuzatia de falsificare/ fabricare de date” si a propus ,,redactarea unei erate
care sa corecteze erorile survenite 1n articolul publicat”.

Prin HCEU nr. 10/ 13.11.2017, CEU a decis aprobarea Raportului Comisiei de
analiza nr. 27502/ 31.10.2017.

Hotararea nu a fost contestatd de catre parti si a ramas definitiva.

B.1. Prin adresa nr. RF1152/ 31.03.2017, dosar nr. 2/ 31.03.2017, formulata de
catre un cadru didactic al Facultatii de Inginerie, CEU a fost sesizata cu privire la o
serie de posibile abateri de la normele de etica si deontologie profesionald si incalcari
ale Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, anexa 1 la HS nr. 23/ 20.05.2014, savarsite in cadrul
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departamentului STIM cu ocazia modificarii planului de invatamant al programului de
studii Sisteme si echipamente termice.

Dupa audierea partilor si analiza inscrisurilor, CEU constata ca plangerea a
ramas fara obiect, situatia semnalatd fiind rezolvata si respinge sesizarea prin HCEU
nr. 11/25.07.2017, hotarare ramasa definitiva.

B.2. Un cadru didactic al Facultétii de Inginerie a sesizat CEU in legétura cu
presupusa incdlcare a normelor de eticd si deontologie profesionald prevazute de
Codul de etica si deontologie profesionald al UDJG, savarsite de conducerea facultatii
cu ocazia atribuirii gradatiilor de merit incepand cu 01.08.2017.

in vederea solutionirii cauzei, CEU a dispus citarea partilor implicate, a
procedat la audieri si a gestionat inscrisurile depuse de parti.

Avand in vedere ca ulterior i s-a atribuit petentului o gradatie de merit (decizia
rectorului nr. 1298/ 11.07.2017), acesta a transmis un e-mail catre CEU, inregistrat sub
nr. C5906/ 18.07.2017, in care a precizat ca nu 151 mai mentine sesizarea formulata.

CEU a luat act de pozitia petentului, a constatat ca plangerea a ramas fara obiect
si a respins sesizarea prin HCEU nr. 12/ 25.07.2017, hotararea raimanand definitiva.

B.3. Prin sesizarea nr. C11733/3/ 19.07.2016, dosar nr. 16/ 19.07.2016 CEU
este instiintatd cu privire la o serie de nemultumiri, exprimate de petentd in numele
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, referitoare la demersurile de infiintare a
unui nou program de studii de licenta Administrarea afacerilor in alimentatia publica
in cadrul Facultatii de Economie s1 Administrarea Afacerilor.

Sesizarea vizeazd mai multe aspecte privind incdlcarea normelor legale care
reglementeazd conditiile de forma si fond pe care trebuie sd le indeplineasca un plan
de Invdtamant in vederea acreditarii.

Obiectul sesizarii este constituit, din punctul de vedere al petentei, de faptul ca
un asemenea plan de invatamant neconform a fost introdus, spre aprobare, pe ordinea
de zi a Consiliului de Administratie al UDJG, considerand ca aceasta situatie de fapt
constituie ,,un grav abuz de incredere”.

CEU a procedat la citarea partilor si in sedinta CEU din 19.01.2017 la audiere,
petenta a completat sesizarea initiald cu mentiunea ca infiintarea programului de studii
Administrarea afacerilor in alimentatia publica (AAAP) este ,,0 concurentd neloiala
pentru Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor atdt din perspectiva admiterii
(invatamant cu durata de 3 ani, fata de cel de 4 ani), cét si din perspectiva insertiei pe
piata a absolventilor celor doua facultati”.

Referitor la faptul ca avizarea unui astfel de program ar putea constitui un ,,grav
abuz de incredere”, CEU constatad ca petenta a vizat eventuala savarsire a infractiunii
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de abuz de incredere, fapta ce nu intrd in competenta CEU. Abuzul de incredere (nici
nu se precizeaza de cine ar fi fost savarsit) nu constituie 0 abatere de la normele de
etica si deontologie profesionala.

Prin HCEU nr. 2/ 19.01.2017 aproba concluziile Raportului CEU nr. 2/
19.01.2017 si respinge ca nefondatd acuzatia de concurenta neloiald si constatd ca nu
are competentd sa solutioneze eventualele neregularitati ale planului de Tnvatamant si
acuzatia ,,de abuz de incredere”.

Hotararea nu a fost contestata de parti si a ramas definitiva.

B.4. Un cadru didactic al Facultatii de Arhitecturd Navala a formulat o sesizare
adresata CEU prin care invedereaza incalcarea de catre conducerea facultatii a
dispozitiilor:

- art. 5 alin. (1) lit. f), i), art. 6 alin. (5) lit. a), b), c), art. 17 alin. (2), art. 19
alin. (5), art. 23 alin (3), art. 54 alin (2) lit. i) si art. 72 alin (1), (2) lit. a), b) din Carta
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

- art. 3 alin. (1), (2), art. 8 lit. a), ), g), art. 10 art. 12, art. 14 alin. (1), (2), art.
17 lit. a), b), ¢), art. 18 alin. (1), (2), (3), (4), art. 29 alin. (1), (2), art. 30 alin. (1) lit. e),
alin. (3) si art. 34 lit. a), b), ¢) din Codul de eticd si deontologie profesionala
universitara;

- art. 8 alin. (1) si art. 39 alin. (1) referitoare la incalcarea demnitdtii Tn munca si
hartuire morald din Codul muncii.

De asemenea, petenta reclama folosirea de cétre un coleg de departament a unor
cuvinte jignitoare la adresa dumneaei.

Petenta formuleaza si o acuzatie referitoare la subminarea propriei autoritati
profesionale de catre conducerea facultatii.

in vederea solutionirii cauzei, CEU a dispus citarea partilor implicate si a altor
patru colegi de departament la sedinta din data de 23.03.2017.

In data de 22.03.2017, domnul decan, a depus mai multe inscrisuri inregistrate
cu nr. C2214/ 22.03.2017.

In sedinta CEU din data de 06.04.2017 petenta a fost reaudiati si cu acest prilej
si-a retras o parte din continutul sesizarii initiale, respectiv paragrafele referitoare la
acuzatia de subminare a activitdtii sale profesionale, ardtand cad acestea nu corespund
realitatii. A mentionat ca sesizarea a fost redactata de catre un avocat, care nu a inteles
in totalitate situatia de fapt.

Fatd de probatoriul administrat in cauzad si de argumentele prezentate de cdtre
petenta si martori, prin HCEU nr. 4/ 03.05.2017 CEU aproba concluziile Raportului
CEU nr. 4/ 03.05.2017 si respinge sesizarea ca nefondata.
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Senatul UDJG prin HS nr. 62 (art. 7)/ 15.06.2017, la propunerea Comisiei
juridice si de eticd din cadrul Senatului universitar, admite contestatia formulata de
catre petenta (RCF465/ 10.05.2017) si aproba desfiintarea HCEU nr. 4/ 03.05.2017 si
a Raportului CEU nr. 4/ 03.05.2017, solicitand totodata ,luarea de masuri de catre
Comisia de Etica Universitara pentru o solutionare legala si temeinica a cauzei”.

Raportat la obiectul sesizdrii, CEU a reluat cercetarea referitor la afirmatiile
jignitoare adresate petentei. in acest sens, in data de 02.11.2017 CEU a procedat la
audierea petentei si a unui numar de trei persoane. Atat autoarea sesizarii, cat si doi
dintre domnii profesori audiati si in sedinta CEU din data de 23.03.2017, si-au
mentinut pozitiile initiale, cuprinse in RCEU nr. 4/ 03.05.2017.

in data de 06.11.2017, petenta a trimis citre CEU un e-mail in care a precizat ci
isi retrage petitia cu privire la incalcarea dreptului sau de a participa la un concurs
pentru ocuparea unui post didactic superior. Dat fiind caracterul general al continutului
e-mailului petentei catre CEU, i s-au solicitat precizari suplimentare, referitoare la
retragerea sesizarii.

Prin raspunsul din data de 28.11.2017 (RCF3360/ 28.11.2017), petenta a aratat
ca isi retrage in intregime contestatia nr. RCF465/ 10.05.2017 si sesizarea initiald nr.
C1864/ 13.03.2017.

Avand in vedere cd CEU a analizat in mod exhaustiv sesizarea initiala, cd a
reluat cercetarea sesizarii respectand HS nr. 62/ 15.06.2017, fara sa apara elemente de
noutate prin probatoriul administrat, in temeiul dispozitiilor art. 247 alin. (1) din Codul
muncii, a Legii nr. 1/ 2011 si a Regulamentului CEU constatd ca sesizarea initiald
precum si contestatia formulatd la Cancelaria Senatului au ramas fara obiect, asa cum
rezultd din RCEU nr. 13/ 05.12.2017.

HCEU nr. 13/ 05.12.2017 nu a fost contestata de parti si a ramas definitiva.

B.5. Senatul UDJG prin Cancelaria Senatului instiinteaza CEU cu privire la o
serie de presupuse abateri de la normele de etica si deontologie profesionala privindu-I
pe un cadru didactic al Facultatii de Stiinte Juridice, Sociale si Politice. Din
documentul sus-mentionat a rezultat ca paratul ar fi coordonat doua lucrari publicate la
Editura Zigotto Galati de catre un condamnat, cu scopul ca acesta sa beneficieze de
reducerea executarii efective a pedepsei penale in regim de penitenciar.

In vederea solutionarii cauzei, CEU a procedat la audierea paratului in sedinta
din 06.07.2016, acesta depunand o serie de inscrisuri (C11149/ 06.07.2016) in
apararea domniei sale si dand si o declaratie.

Urmare adresei CEU nr. 25096/ 04.08.2016, pe langa inscrisuri (recomandarile:
nr. 1678/R/ 21.04.2015 si nr. 1871/R/ 21.07.2015), Penitenciarul Braila a transmis si
cate un exemplar din lucrarile incriminate, ambele aparute la Editura Zigotto in 2015.
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In ambele carti apare ca referent stiintific paratul. Referitor la acest aspect, domnia sa
a aratat in sedinta CEU ca nu a fost de acord cu publicarea celei de a doua lucrari si
nici cu mentionarea sa ca referent stiintific la niciuna dintre lucrari. Totodatd, nu 1si
explica de ce a fost trecut ca referent fara sa fi existat un acord expres in acest sens. A
depus la CEU mai multe inscrisuri din care rezultd ca a solicitat Editurii Zigotto
eliminarea calitdtii de referent stiintific din lucrarile incriminate.

Fatd de probatoriul administrat in cauza si de argumentele prezentate sustinute
de catre parat, CEU constatd ca nu se poate retine in sarcina intimatului savarsirea
niciunei abateri de la normele de etica si deontologie profesionala. Prin HCEU nr. 1/
19.01.2017 CEU aproba concluziile Raportului CEU nr. 1/ 19.01.2017 si respinge
sesizarea ca nefondatd deoarece nu se poate retine in sarcina paratului savarsirea
niciunei abateri de la normele de eticd si deontologie profesionala.

Senatul UDJG prin HS nr. 47 (art. 1)/ 13.03.2017, la propunerea Comisiei
juridice si de etica din cadrul Senatului universitar, aproba desfiintarea HCEU nr. 1/
19.01.2017 si a Raportului CEU nr. 1/ 19.01.2017, solicitand totodata ,luarea
masurilor necesare de catre Comisia de Etica Universitard pentru o solutionare legala
si temeinicd a cauzei”.

CEU a procedat la infiintarea unei Comisii de analiza, aprobatd prin decizia
rectorului nr. 791/ 03.05.2017.

in urma analizei intreprinse de Comisia de analiza reiese faptul ci nu se poate
retine in sarcina intimatului sdvarsirea niciunei abateri de la normele de etica si
deontologie profesionald. Concluzia Comisiei de analiza a fost consemnata in Raportul
nr. RCF1020/ 06.07.2017, aprobat prin HCEU nr. 7/ 10.07.2017, hotarare ramasa
definitiva.

B.6. CEU a primit din partea Directiei Juridic si Resurse Umane sesizarea nr.
41954/ 21.12.2016, formulata de o angajata a universitatii, referitoare la existenta unor
posibile situatii de incompatibilitate/ conflict de interese (art. 24 alin. (1) lit. a) si art.
130 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1/ 2011, art. 34 alin. (2) lit. b) si ¢) din Carta UDJG si
art.21 alin. (2), art. 49 alin. (1), art. 50 alin. (1) lit. f) si art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
de etica si deontologie profesionald universitard), constituindu-se in dosarul nr. 17/
21.12.2016. In vederea solutionarii cauzei, CEU a inaintat citre DJRU o serie de
adrese prin care a solicitat clarificari si informatii, iar in sedinta din data de 23.02.2017
CEU a procedat la audierea partilor implicate.

In interpretarea CEU, prevederile legale privind incompatibilitatea se refera la
detinerea unei functii de conducere ocupatd prin concurs si nu la desemnarea
conducerii interimare pentru functia respectiva. Ocuparea cu caracter interimar a
functiei nu presupune participarea la un concurs si manifestarea expresa de vointa (in
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sensul acceptarii) de catre persoana in cauza. Interimatul reflecta caracterul temporar
al exercitarii unei functii In scopul asigurarii continuitatii si bunului mers al activitatii
institutiei pana la organizarea in conditii legale a unui concurs de ocupare a postului
respectiv.

CEU constata tardivitatea sesizarii petentei in ceea ce priveste Incdlcarea
dispozitiilor art. 50 alin. (1) lit. f) din Codul de etica si deontologie profesionald al
UDIJG raportat la evaluarea de catre seful ierarhic a subalternelor cu care se afla in
situatie de afinitate. De asemenea CEU constata cd acuzatia privind abaterea prevazuta
de art. 50 alin. (1) lit. ¢c) din Codul de eticd si deontologie profesionald al UDJG
privind starea de incompatibilitate nu poate fi retinutd deoarece nu este prevazuta
expres in textul legal ca stare de incompatibilitate in cadrul UDJG.

Prin HCEU nr. 3/ 06.04.2017 s-au respins ca nefondate acuzatiile referitoare
existenta unor posibile situatii de incompatibilitate/ conflict de interese.

Petenta a contestat HCEU nr. 3 la Senatul Universitatii, iar acesta prin HS nr. 57
(art. 7)/ 18.05.2017 a respins contestatia ca neintemeiatdi. HCEU nr. 3 a ramas
definitiva.

C.1. Un cadru didactic din cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor a
solicitat prin adresa nr. RCF1548/ 31.08.2017, dosar nr. 6 /31.08.2017, avizarea
cadrului contractual de derulare a cercetarilor stiintifice. Solicitarca a fost avizata
favorabil de catre membrii CEU prin HCEU nr. 8/ 31.08.2017.

Prezentul raport se refera la situatia respectdrii eticii si deontologiei profesionale
universitare si a bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati pentru anul
2017.

Presedinte CEU,
Conf. dr. ing. Vlad Ciprian
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