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Decan al Facultdii de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania

» Activititi organizationale, management, cercetare gi educatie.

Tipul sau sectorul de activitate Educafie si cercetare
Profesor Universitar

Universitatea "Dunérea de Jos” din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania

= Realizares, pregatires si efectuarea de cursuri pentru disciplinele: Modelarea proceselor fizico-
chimice, Sisteme informatice in conducerea avansatd a proceselor bistehnologice, Informatics
aplicatd, Madelare, simulare gi identificare, Tehnici avansate de conducere robusta. Activitate de
cercetare in cadrul a diverse granturi, realizarea si prezentarea de lucrari stintifice.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie si cercetare

invited Professor

Telecommunication and System Engineering Department, School of Engineering, Universitat

Autonoma de Barcelona, Carrer de es Sitges, 08163 Bellaterra, Barcelona, Spain

= Activitate de cercetare in domeniul conducerii automate a proceselor, Th special in domeniul
procesedor de tratare a apelor uzate,

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare
Invited Professor

Telecommunication and System Engineering Department, School of Engineering, Universitat
Autonoma de Barcslona, Carrer de es Sitges, 08193 Bellaterra, Barcelona, Spain

= Activitate de cercetare in domeniul conducerii automate a proceselor, in spedial in domeniul
proceselor de fratare a apelor uzate,

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare

Conferentiar universitar, Departamentul de  Automatica si Inginerie Electrica

(anterior Departamentul de $tiinte Generale)

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati, Sir. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania

= Realizarea, pregatirea si efectuarea de cursuri pentru disciplinele: Teoria Sistemelor si Reglaj
Automat, Metode Numerice in Inginerie, Sistete automate avansate de conducere a proceselor.
Activitate de cercetare in cadrul a diverse granturi, realizarea si prezentarea de lucrari stiintifice.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie si cercetare

Sef lucrari, Departamentul de Automatica si Inginerie Electrica (anterior Catedra

de Ingineria Sistemelor de Conversie a Energiei Electrice)

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
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* Realizarea, pregatirea si efectuarea de lucrari de laborator pentru disciplinele: Teoria Sistemelor si
Reglaj Autarnat, Metode Numerice Tn Inginerie, Sisteme automate avansate de conducere a
proceselor. Activitate de cercetare in cadrul a diverse grantur, realizarea si prezentarea de fucrar
stiintifice.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie si cercetare

August 2005 ~ lanuarie 2006 Young Researcher EU Research Training Network, HPRN-CT-2001- 00200,
WWT&SYSENG: Getting Systems Engineering into Regional Wastewater
Treatment Strategies

Dyhamic Systems and Simulation Laboratory, Technical University of Crete, Chania, Grecia

= Activitate de cercetare: editarea unui rapert de cercetare privind rezultatele obfinute in cadmul retelei
de cercetare si realizatea de lucrari stiintifice.
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare
Octombrie 2004 - Februatie 2007 Asistent universitar, Catedra de Automatica si Informatica Industriala

Universitatea "Dunérea de Jos® din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania

» Realizarea, pregatirea si efectuarea de cursuri si lucrari de laborator pentru disciplinele: Modelarea,
identificarea si simularea actionarilor electrice, Sisteme automate, Calcul numeric ingineresc.
Activitate de cercetare in cadrul a diverse granturi, realizarea si prezentarea de lucrari stiintifice.

Tipul sau sectoryi de activitate Educatie si cercetare
Noiembrie 2001 —Octombrie  Doctorand cu frecvents, Catedra de Automatica si informatica Industriala

2004 Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
= Activitati de cercetare in vederea realizarii tezei de doctorat.
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare
EDUCATIE SI FORMARE 5
lunie 2016 Afestat Abilitare, Domeniul: Ingineria Sistemelor, Titlul tezei: 8

.Modelarea si conirolul proceselor biotehnologice”
Universitatea "Dunérea de Jos” din Galat, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
= Ingineria Sistemelor
Octombrie 2001-Nolembrie 2006 Doctor, Domeniul: Automatica, Titiul tezei: ,Contributii privind 8
conducerea automata a proceselor biotehnologice”, conducétor
stiinific: Prof.dr.ing. Emil Ceanga
Universitatea "Dunérea de Jos" din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania

= Sisteme Automate
Octornbrie 2001-iunie 2002 Master, Specializarea: Sisteme de Inteligenta Artificiala in 7
Conducerea Proceselor
Universitatea "Dunérea de Jos” din Galati, Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
» Tehnici inteligente de conducere a proceselor; Sisteme distribuite de condugcere cu microprocesor,

Tehnici de reglare rebusta si predictiva; Estimare, filtrare si procese adaptive; Semnale si sisteme de
achizitie a datelor

Octombriet996-unie 2001 Inginer (Sef de Promotie), Profil: Stiinta Sistemelor sia 6
Caiculatoarelor, Specializare: Automatica si Informatica Industriala
Universitatea "Dungrea de Jos” din Galat], Str. Domneasca Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
« Matematicd; Arhitectura calculatoarelor; Programare T limbaj de nivel inalt, Programare in limbaj de

asamblare; Ingineria sistemelor de programare; Automate secventiale si programabile; Sisteme
expert in automatica; Ingineria regléri automate; Caloul numeric
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Limba roméné

INTELEGERE i VORBIRE i SCRIERE
: o “7 Pariicipare la . '
Ascultare i Citire | conversatie Discurs oral i
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Spirit de echipa: am fost membru at echipei de cercetare in multiple granturi si in cadrul unei retele
de cercetare internationale. Am reusit sa ma integrez foarte bine in aceste echipe de cercetare
multidisciplinare, din {ard sau striinitate.

= Am fost Secretar General al Comislel de Admitere a Universitatii "Dunarea de Jos" din Galzati in anii
2010 si 2011, coordonand intreaga activitate de admitere la nivelul universitatii;

= General Chair al IEEE 28" International Conference on Emerging Technologies and Factory
Automation, ETFA 2023, Sinaia, Romania {conferinia cu peste 272 participanti din 25 de t&ri);

« General Chair al IEEE International Conference on System Theory, Contrel and Computing,
ICSTCC 2022, Sinaia, Romania. Coferinta este organizatd Tn partenerat cu colectivele de

specialitate de la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea Tehnica din Ciuj-
Napoca, Universitatea Politehnica din Timigoara gi Universitatea din Craiova;

= Vice-Chair al ICSTCC 2018, ICSTCC 2019, ICSTCC 2020 si ICSTCC 2021 ¢i Organizing
Committee Chair al ICSTCC 2015. Intemational Conference cn System Theary, Conirol and
Computing este conferinte inclusa In calendarul IEEE si IEEE - CSS, avand lucrérile indexate 1S
Proczedings;

= Am fost director de proiect la un grant CNCSIS Postdoc, la 2 granturi CNCSIS de tip Tiner
Doctoranzi, responsabil institufional al unui grant de tip Inovare (in care coordonatorul este o
societate comerciala), responsabil institutional a doua granturi internationale Erasmus+ si director de
proiect al unui proiect EEA Grant;

Competente in conducerea automata cu calculatorul a proceselor (utilizare traductoare, achizitie
date cu calculator, implementare regulatoare).

O foarte buna stépénire a urméatoarelor tipuri de aplicatii software:

- Aplicatii de servicii pentru office (Microsoft Office) si utilizare Internet si posta electronica;
- Limbaje de simulare: Matlab, Simba, AQUASIM, COMSOL Multiphysics.

- Limbaje de programare: C++.

Membru evaluator ARACIS;
Membru evaluator UEFISCD;
Competente privind managementul calitati apei orasenesti Integrated Urban Water Quality

Management, Curs organizat de Institute of Environment & Resources, Technical University of
Denmark,

© Uniunea Eurcpeand, 2002-2013 | http:#europass.cedefop.europa.eu Pagina 3/ 4



;jﬁ%éLtropagﬁ

Permis de conducere

INFORMATH SUPLIMENTARE

Pubficafii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctit
Afllieri
Referinte

ANEXE

04.04.2024

Curricutum Vitae Barbu Marian
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Senior Member [EEE (Institute of Electrical and Electronics Enigineers - organizatie internationala cu
peste 400.000 membri);

Membru al Comitetului Tehnic 8.3 "Modelling and Control of Environmental Systems" din cadrul
International Federation on Automatic Controt:

Am participat la programul organizat de Comisia Europeana {Unit for Science and Technology
Options Assessment) si Parlamentul European ,MEP scientist pairing scheme”. Programul
faciliteaza schimbul de experienta intre membrit Parlamentului European si cercetatorii din Uniunea
Europeana. Parlamentarul european cu care am colaborat a fost dna Andriana Ticéu. De asemenea,
pentru promovarea activitatii Unit for Science and Technology Optians Assessment, am fost invitatul
acesteia in cadrul EuroScience Open Forum, Torino, 2010;

Premiul pentru cea mai buna lucrare a unui Tanar Cercetator in cadrul 17th International Conference
on System Theory, Control and Computing, 2013 (Conferinta inclusa in calendarul IEEE Control
System Society st avéind lucrarils indexate IS] Proceedings);
Premiul pentru cea mai buna lucrare a unui Tanar Cercetator in cadrul International Conference A
View Point Upon The Sustainable Management Of Water Resorces In The Balkan Area, 2010
{Conferin{a organizata de Balkan Environmental Association)

Membru al Socletatii Romane de Automatica si Informatica Tehnic si Membru fondator a! Asociafiei
Specialigtilor in Biotehnologie Aplicats.

Membru in Adunarea Eparhiald a Arhiepiscopiei ,Dundrii de Jos” (incepénd cu 2022).

Prof.dr.habil.ing. Marian Barbu

far] -
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#RestartUDJG

Dragi Colegi din comunitatea academicd a Universititii ,, Dundrea de Jos” din
Galati,

Este o mare onoare pentru mine s imi depun candidatura pentru functia de Rector
al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati. Sunt un produs al acestei institutii,
am urcat aici pas cu pas toate treptele carierei universitare si sunt strins legat de
traditiile, valorile si cultura universitiitii. Avem aceleagi preocupari profesionale,
dorinte si aspiratii. Impartisesc cu voi, Colegii mei, necesitatea unui restart al
UDJG pentru o comunitate mai deschisa ¢i mai cooperants, iar acest lucru mi
face sa fiu increzitor in evolutia viitoare a Universitatii noastre. Cred ci acum
suntem pregatiti ca uniti si continudm consolidarea si dezvoltarea Universitiiii
»Dundrea de Jos” din Galati pentru ca aceasta s3 devini un pilon important nu
doar pentru comunitatea academicad din Roménia, ci i pentru intreaga regiune
Sud-Est.

Sunt gi voi rdméne adeptul autonomiei si al democratici universitare, sustin
libertatea de gindire si ciutarea neingriiditi a adevarului si consider ci
Universitatea trebuie s# fie un spatiu al libertatii, al stiintei, un spatiu al formirii

caracterelor i al celebrérii creativitatii si inteligentei.

Stim cu totii ce universitate frumoasa si bogati avem. Este frumoasi prin istoria
ei, prin traditiile ei si prin oamenii ei, oameni care au ales-o ca a doua cas3, a doua
familie. Este bogatd prin diversitatea ei i prin aportul de energie, de cunoagtere

si dorinta de a creste, aport al tuturor celor care educi si al celor care doresc s3

ABard
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fie educati In spiritul principiilor universal valabile: adevir, cinste, corectitudine,

moralitate, incredere §i altruism, devenind astfel mai buni.

imi doresc sa devin Rector al Universitatii ,,Dunidrea de Jos” din Galati pentru ci
vreau sd intorc o parte din ceea ce Universitatea mi-a dat, pentru a dezvolta
frumusetea g1 bogitia acestei universititi. Consider ¢ am acumulat suficients
cunoastere §i experientd pentru a aduce schimbiri pozitive in vietile oamenilor
care isi desfdsoard activitatea in cadrul Universititii, pentru a construi un viitor
mai promititor pentru tofi si pentru a conduce destinul acestei institutii de
invifamant superior pentru urmétorii 5 ani. Desigur ¢ vor fi si momente dificile,
dar sunt convins cd, impreund, vom rizbi, implinind cele mai importante
deziderate: S mergem Impreund — cadre didactice §i studenti, sd obfinem

rezultate remarcabile, sd fim impliniti profesional, material si spiritual.

Promit ca, in permanentd, si am un dialog sincer si deschis cu toti membrii

comunitdfii noastre academice, cadre didactice §i studenti.

Programul de management pe care il prezint in continuare reprezinti strategia
mea prin care intentionez sé transform Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati,
prin incredere, optimism si curaj, impreund cu voi, Colegii mei, intr-o
Universitate internationald, o universitate care, prin misiunea ei academici, si
ducd la nivel international valorile i cunoasterea national3 si s valorifice la nivel

national cele mai bune practici internationale.

Asa sd ne ajute Dumnezeu!

Cu deosebit respect,

Prof. univ. dr. habil. ing. Marian BARBU

UBer—
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Strategia pentru UDJG in 2024-2029

Tn esents, consider ¢3 este important s& cultiv si si dezvolt urmatoarele principit
pentru ca misiunca academicd asumati de UDJG si fie continuati in cele mai
bune conditii:
1. Valorizarea resursei umane
. Excelenti

2
3. Generarea de cunoagtere
4. Sustenabilitate

5

. Prezentd activd in Comunitate

Educatie

* Adaptarea continud a ofertei educationale a universititii (programele de studii
de licentd si cu precidere cele de masterat) si a procesului educational la realititile
si tendinfele nationale si internationale.

* Recrutarea/angajarea personalului didactic si de cercetare pe baza unor
standarde ridicate de calitate si de performant.

» Consolidarea sistemului de salarizare bazat pe criterii de performants didactics
si stiintificd, astfel incat UDJG s& ajung? la cel mai ridicat si performant nivel de
salarizare in mediul universitar roménesc pentru aceeasi functie didacticd / de
cercetare, de vechime si de calitate a activitatii.

* Revizuirea anuald a remunerdrii pentru plata cu ora si ajustarea acesteia, cel
putin cu nivelul inflatiei din anul precedent.

* Modernizarea infrastructurii educationale (renovarea si dotarea spatiilor
didactice), a bazelor didactice, sportive si culturale, a spatiilor de studiu sau
pentru activitii extracurriculare ale studentilor, precum si initierea demersurilor
pentru dezvoltarea unui centru de well-being, profilaxie, tratament si recuperare

medicala,

(/(A,//‘M/bl;
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» incurajarea dialogului permanent al conducerii universititii cu cadrele didactice,
cu cercetdtorii si cu studentii comunitiitii noastre (prin intilniri periodice cu
colegii din facultdti, cu cadrele didactice tinere, cu conducitorii de doctorat, cu
cercetétorii, cu doctoranzii, cu reprezentantii studentilor etc.), in vederea
identificarii si solutiondrii nevoilor si noilor provociri ale comunititii academice.
* Organizarea gi finanfarea unor programe de formare, de specializare, de
perfectionare profesionald si de promovare a principiilor si valorilor etice pentru
tot personal universitdfii, precum si a unor vizite profesionale tematice/schimburi
de experientd la alte universititi din tard si din striinitate.

* Autorizarea provizorie a mai multor programe cu predare in limbi de circulatie
internationald, facilitind totodatd cooperarea cu alte universititi internationale,
prin programe de studii integrate finalizate cu diplomi comuni sau diploma dubla
sau multipla.

* Organizarea programelor de studii universitare de scurtd durati in domeniile
acreditate care sd vizeze fie obtinerea unor calificiri existente in Registrul
National al Calificérilor, fie calificiri noi, inclusiv in sistem de Invatimant dual.
* Dezvoltarea mai multor programe gandite si in logicd ,netraditionald”, mai
dinamice si mai flexibile, incluzand microcertificarile, ,,open courses” si multi-
/inter-/transdisciplinaritatea (inclusiv programe cu dubla specializare).

* Realizarea de module pentru dobéndirea de competente transversale — ex.
modulele de antreprenoriat $i de logicd/retoricd/argumentare (gindire critica).

» Introducerea mai multor programe inovative, care corespund unor domenii
majore la nivel international in domeniile inteligentei artificiale, ale mediei
digitale, ale stiintelor cognitive etc., inserate echilibrat intre nivelul de licentd
(programe mai stabile) vs nivelul de masterat (programe mai dinamice/flexibile).

» Sus{inerea puternicd a multiculturalismului la nivel educational, intrucit

et~

prezintd avantaje competitive In prezent.
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« Asigurarea unei infrastructuri educationale adecvate, sub aspectul
disponibilitatii si al amenajérii spatiilor educationale. Asadar, vom continua si
amenajam clidirile deja existente, pentru a corespunde standardelor actuale.

* Deschiderca unui Club al universitarilor, amenajarea si utilizarea unor noi spafii
pentru activitdfi de instruire, cultural-sportive sau de agrement pentru
comunitatea universitara.

+ Infiintarea unor filiale si/sau extensiuni ale université{ii, conform legislatiei.

Cercetare-dezvoltare-inovare (CDI)

*» Activitatea de CDI din zone disciplinare clasice va fi sustinutd, dar trebuie
incurajatd In mod special activitatea de CDI multi-/inter-/transdisciplinari
(inclusiv prin ateliere exploratorii interdepartamentale).

* Scolile doctorale trebuie dezvoltate, mai ales pe linia Doctoratelor Europene, a
multi-/inter-/transdisciplinarititii, a limbilor de circulatie internationald si in
integrare cu programe postdoctorale.

* Performanta stiintificd a membrilor comunitétii academice UDJG va fi sustinuti
si promovati, dezvoltdnd laboratoare, centre, institute, proiecte, publicatii ale
UDIJG etc. Evaluarea periodicd gi actualizarea echipamentelor gi facilititilor de
CDI din UDJG vor imbunitati semnificativ productivitatea cercetatorilor si
accesibilitatea echipamentelor.

» Calitatea procesului de CDI gi rata de succes a cercetitorilor vor fi imbunitétite;
spre exemplu, vom asigura ateliere cu consultanti de specialitate pentru
elaborarea granturilor si a publicatiilor stiintific.

« Trebuie asigurati o infrastructurd de CDI adecvatd in clidirile existente si
(re)amenajate, dar vom Incuraja si sprijini, dupd analize de oportunitate atente si
corelarea cu infrastructura deja existentd, si achizitionarea de noi infrastructuri de

CDI performante, daci este cazul.

Lberd~
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» Sustinerea financiard a cadrelor didactice, a cercetéitorilor si a doctoranzilor in
activitatea de cercetare stiintifica si inovare (premierea rezultatelor cercetarii i a
propunerilor de proiecte, plata taxei de abilitare, a taxelor de publicare si a celor
de brevetare, recompensarea performantelor conducitorilor de doctorat,
finantarea participérii la evenimente stiintifice, la cursuri de formare/specializare
in tard si in striindtate, finantarea unor proiecte interne de cercetare/dezvoltare
etc.).

« Sprijinirea evenimentelor stiintifice si a competitiilor nationale si internationale
organizate de cadrele didactice si de studentii universitétii (asigurarea integrald
sau partiala a cheltuielilor de organizare, a costurilor cu invitatii de prestigiu din
tard sau din strdinatate, a cheltuielilor de publicare etc.).

» Sustinerea publicatiilor stiinfifice ale universitatii (inclusiv volumele
conferintelor nationale si internationale) si cresterea calitéitii si a vizibilitétii
acestora pe plan national si international.

« Infrastructura CDI existents va fi evaluatd in vederea includerii acesteia intr-un
program de asigurare a bunei functionalititi prin lucrdri de intretinere/upgrade,
urmirindu-se totodatd completarea acesteia cu noi infrastructuri CDI performante

in vederea extinderii capacitétii exploratorii si de cercetare avansata.

Relatia cu mediul socio-economic

« Promovarea imaginii universititii si dezvoltarea sentimentului de apartenentd la
comunitatea Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati prin mijloace, actiuni si
evenimente specifice, precum si cresterea nivelului de reprezentare a universitaii
in diverse organizatii si structuri la nivel national si international.

» Dezvoltarea unor laboratoare didactice/cercetare In parteneriat cu agenti
economiéi, asigurdnd astfel un contact direct intre cadre didactice, studenti si

agenti economici.

pbarl~
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* Dezvoltarea unor parteneriate cu Unititile de Administrare Teritoriald unde
UDIG are deja deschise colaboriri si crearea de altele noi, urménd ca acestea si
devini piloni ai conexiunii cu mediul socio-economic.

* Componenta cultural, caracteristici a UDJG, va fi sustinutd ca unul dintre
pilonii legiturii UDJG cu societatea. Aici va trebui pus un accent mai mare pe:
(1) dezvoltarea de parteneriate cu institutiile culturale locale, nationale si
internationale;

(2) inifierea, dezvoltarea si consolidarea unor activitdti, programe si proiecte
socio-culturale citre publicul larg;

(3) constituirea si consolidarea unei identititi culturale a UDIG, In contextul
necesitdtii dezvoltdrii spiritului critic, al perceptiei multiculturale sial revitalizarii
imaginatiei creative i dialogice.

* Transferul tehnologic si cognitiv, cu elementele asociate de antreprenoriat si de
inovare, se va realiza atat in varianta clasici — bidirectionala intre universitate si
societate/mediul socio-economic —, cat si In variantd complexs, de ecosistem
dinamic, cu actori multipli; in acest sens, in cadrul UDJ G, va fi creatd , iar pentru
acest lucru vor fi create o structurd si un forum anual comun cu industria, dedicat
inovdrii i antreprenoriatului.

* UDJG va pune accent pe sprijinirea comunititilor din Galati si Brdila, dar si in
regiune, prin infrastructurile sale, avand insa griji ca acest lucru s3 completeze,

nu s& afecteze principala misiune academic a institutiei.

Resursa uman3

* Continuarea planului individual de cariers — dupi analize interne care pot si-I
imbunétiteascs —, care valorizeazi interesele i competeniele angajatilor UDJG.
* Actiuni interne si la nivel national pentru sustinerea cresterii veniturilor si pentru
Imbunatitirea conditiilor de muncd, cu impact asupra calitdtii vietii si a

imbunatétirii performantei la locul de muncs. Vom sustine angajatii UDJG prin

mwl/
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granturi interne (ex. granturile pentru tinerii cercetdtori) si prin premii pentru
activitatile academice.

» Facilitarea accesului la programe care si sustind dezvoltarea profesionald si
personald. Acest aspect va fi discutat si convenit impreund cu membrii

comunititii UDJG.

Studentii

* Studentii sunt parte activd a comunitdtii UDJG, nu doar beneficiari ai unor
servicii academice. In aceast3 calitate, ei participa la toate activititile importante
pentru ei i pentru universitate in general.

» Dezvoltarea in parteneriat cu agenti economici a unor spatii dedicate studenfilor
dupa modelul Creative Hub, dezvoltat cu firma Arabesque, la parterul corpului
G.

» Vom avea deschidere imediatd pentru toate propunerile studentesti care vizeazi
drepturile acestora, eficientizarea exercitdrii lor i dezvoltarea universitétii in
cadrul definit de mottoul nostru ,,Traditie In Performanta”. in acest sens, vom
crea mecanisme mai eficiente care sd implice studentfii i organizatiile acestora in
toate activititile universititii (un exemplu In acest sens fiind activitatea de
promovare a universitaii).

« Ca mecanism specific strategic, vocea studentilor in evaludrile academice
interne trebuic sd fie mai puternicd, atit ca participare/implicare, cit si ca
rol/functie. '

» Studentii UDJG trebuie s# aiba acces la cele mai avansate servicii de consiliere
si suport.

» UDJG va face demersurile necesare de a creste numérul locurilor de cazare in
ciminele studentesti si, mai ales, de a-si imbunatiti conditiile administrative.

+ Trebuie stimulatd mobilitatea studentilor In cadrul programelor ERASMUS,

Erasmus+.

U Berd -



PLAN MANAGERIAL
2024 — 2029
Prof. univ, dr. habil. ing. Marian BARBU

» Absolventii UDJG trebuie incurajati si se organizeze intr-o retea bidirectionald
de alumni, care s& ofere consultanti si suport pentru UDJG.

» Aplicarea unor programe, metode i tehnologii moderne de promovare a ofertei
educationale de admitere a candidatilor si de atragere a unor candidati valorosi la
cele trei cicluri de studii universitare;

* Consolidarea sistemului de programe, de burse si de recompense pentru
studentii care se implicd in activitifi ce vizeaza dezvoltarea universititii si buna
functionare a serviciilor acesteia;

* Extinderea programelor de premicre a studentilor cu rezultate valoroase in
activitatea didacticd, de cercetare sau cultural-sportiv si a programelor de sprijin
pentru studentii aflati in dificultate;

* Dezvoltarea unor programe si initiative privind orientarea in carierd a tinerilor,
reducerca abandonului si cresterea rezilientei si a incluziunii sociale, inclusiv prin
colaborarea cu institutiile si cu personalul didactic din fnvatimantul
preuniversitar;

* Sprijinirea activd a participdrii studentilor universitifii la diverse evenimente
nationale si internationale (competitii, concursuri/olimpiade, scoli tematice,
expozitii, festivaluri etc.), precum si intensificarea implicarii universititii in viata
culturala prin actiuni si evenimente de tinuta;

« Stimularea participérii studentilor universititii la proiectele autorititilor locale,
judetene si nafionale, ale institutiilor i ale mediului socio-economic si cultural,
precum i la initierea unor proiccte comune cu acestea in beneficiul universititii

si al societitii.

Etica la UDJG

* Comisia de Eticd a UDJG va avea atributii extinse, astfel incat standardele de
eticd, definite national i in bunele practici internationale, si devini un mecanism

transversal in UDJG, aldturi de excelentd, sustenabilitate si antreprenoriat. Spre
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exemplu, integrarea inteligentei artificiale in mediul academic si in societate
trebuie definitd prin reglementéri etice si de acceptabilitate sociald, astfel incat
acest demers ar trebui si se inscrie In noile atributii extinse ale comisiei. Ca
protector al rationalitdtii gi al adevirului, UDJG, prin aceasti comisie, va
implementa n aspectele de eticd cele mai bune practici internationale, fird a ceda
la presiuni politice, ideologice sau ale ,.tribunalelor” populare; eventualele greseli
proprii (51 ale membrilor comunitatii) vor fi tratate cu celeritate, transparent si

dupa mecanisme internationale (ex. responsabilitate/corectiv/constructiv/ete.).

Administrativ si financiar

» Structura si functionarea administrativa vor fi complet regéndite pentru a sustine
mai bine misiunea universitdtii $i pentru a creste eficienta si calitatea vietii
profesionale a celor implicafi la acest nivel,

» Politica financiard va trebui completatd cu un demers mai calibrat pe atragerea
sprijinului financiar din mediul socio-economic.

« Vom initia o dezbatere in comunitatea UDJG privind utilizarea si dezvoltarea

spatiutui UDJG in conditii de siguranta si de standarde academice internationale.

Digitalizare

* Digitalizarea va fi un mecanism administrativ $i academic transversal in UDJG,
pentru (1) a facilita activititile din UDJG si (2) pentru a reduce birocratia si a
degreva personalul academic si non-academic de stres suplimentar si de sarcini
inutile.

+ Cresterea gradului de digitalizare a proceselor didactice i administrative si de
utilizare a metodelor §i a tehnologiilor moderne (platforma electronici, intranet,
aplicatii mobile etc.) in procesele didactice (predare-invitare, evaluare,
comunicare), de cercetare si administrative, precum g§i dotarea personalului

didactic si de cercetare cu laptop/calculator si asigurarea gratuitd a facilitatilor de

ot
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Internationalizare

* Actualizarea strategiei de internationalizare a UDJG in conformitate cu noile
orientdri de 1a nivelul Uniunii Europene, precum si cu evolutiile si cu tendintele
- pe plan international in domeniul invatimantului superior;

* Crearea unui Consiliu consultativ international la nivelul UDJG si consultarea
periodicd a acestuia in ceea ce priveste directiile de dezvoltare a universitatii si
de cregtere a vizibilitdtii internationale a acesteia;

* Sustinerea programelor cu predare in limbi striine din fiecare facultate si
organizarea de noi programe cu predare in limbi de circulafie internationald, cu
posibilitatea obfinerii unei diplome duble/multiple in parteneriat cu alte
universititi din striingtate, cu precidere la ciclurile de masterat si de doctorat;

* Sustinerea financiari a participéarii anuale a fiecirui cadru didactic si cercetiitor
titular la cel putin  un eveniment stiinfific sau de formare
profesionald/specializare, iar, in cazul asistentilor sau lectorilor/sefi lucrari,
finanfarea unor programe proprii de stagii de formare/documentare/culegere de
date/activitate stiintificd si didacticd in striinitate;

* Consolidarea mecanismelor institutionale si financiare de stimulare a
participdrii cadrelor didactice §i a studentilor (cu precidere doctoranzi) in
proiecte de asistentd tehnicd si cooperare internationald finantate de
agentii/organizatii nationale gi internationale;

* Implementarea unvi program de dezvoltare continud si permanenti a
competentelor lingvistice ale corpului academic, ale personalului administrativ si
ale doctoranzilor, precum §i a programului de stimulare financiard a cadrelor
didactice care predau in limbi striine;

+ Initierea de colaboriri cu Ministerul Afacerilor Externe, cu misiunile
diplomatice ale Roméniei in striindtate si cu alte institutii/organizatii din tari si

din striindtate in vederea dezvoltdrii unor proiecte educationale sau de
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cercetare/asistentd tehnici comune, de promovare a limbii, culturii si civilizatiei
romanesti, precum §i de atragere a studentilor internationali;

* Cresterea numarului de studenti internationali §i intensificarca actiunilor si a
evenimentelor organizate pentru acestia, in vederea adaptirii §i integririi lor 1n
comunitatea universititii si in societate;

* Finantarea participdrii personalului din universitate la targurile educationale
internationale, la evenimentele de promovare a universitétii in striinitate si de
recrutare a studentilor internationali.

* Intensificarea activititilor derulate in cadrul aliantei de universititi europene Qn
University Alliance - Towards a 360° transformative university governance
Quality, Query-driven, Quadruple Transition and Quintuple Helix, din care

universitatea noastrd face parte, aldturi de alte 9 universititi din Europa.
Concluzie

Sunt un produs al acestei universititi si ma mandresc cu acest lucru. Activitatea
profesionald a fost desfisuratd in cadrul UDJG; am parcurs aici toate treptele
carierel universitare, incepand de la gradul de preparator universitar pani la
gradul de profesor abilitat, lucru care ma face si fiu puternic legat de spiritul
‘Universitatii. Consider ¢d pot si ci am datoria sd-mi pun in slujba scolii

cunostintele si dorinta mea de munci.

Vi invit si nu uitim ci avem datoria morali de a pistra aceasti scoali la un
standard de excelenti ridicat, ci echilibrul trebuie si ne caracterizeze toate
actiunile si vi asigur ei acest demers isi propune, mai presus de orice, si ne

uneasca in acest moment important i delicat din viata Universititii noastre.
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