ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

UNIVERS[TAS

REGULAMENT INTERN
AL UNIVERSITATII ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
PRIVIND ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Preambul:

» in temeiul art. 1 alin (2), (2*)si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

» in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene,

» in baza prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile i completarile
ulterioare,

» in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr.
3956/02.05.2019 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacantd pentru
unitétile/institutiile de invataimént de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati din
subordinea/coordonarea acestuia,

se aprobi prezentul Regulament intern al Universititii ,Dunirea de Jos” din Galati privind
acordare a voucherelor de vacantii, ce are ca scop stabilirea concreti a modului de acordare,
exoneririle si exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorii care incadreaza personal prin incheierea
unui contract individual de muncd, in scopul recuperdrii si intrefinerii capacitdtii de munca a
personalului salarial.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport hartie sau suport electronic emise
pentru a fi utilizate in mod exclusiv pentru achizitionarea de servicii turistice in unitéile afiliate si au
o valabilitate de utilizare de un an de la data emiterii pe suport hartie sau alimentérii suportului
electronic.

(2) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport hértie sunt multiplu de 50 lei pana la
100 lei, pani la valoarea maxima de 1.450 lei.

(3) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta pe suport
hartie sau voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire,
acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de
zile de la producerea cauzei care determind restituirea.
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(4) Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati va organiza o eviden{d proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 se acorda o singurd indemnizatie de vacanta sub
forma voucherelor de vacanti, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Art. 4. (1) Voucherele de vacanta se acordi personalului Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati
care, a desfisurat activitate in anul 2019, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalului
pensionat/detagat sau aflat in situafiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, numai dacd sunt indeplinite
cumulativ cele patru conditii,

a) momentul acordarii si se situeze in perioada de referintd prevazuta la art. 3 din prezentul
regulament;

b) si existe in bugetul Universitafii “Dunérea de Jos” din Galati sume previdzute distinct cu
aceastd destinatie;

c) angajatul vizat sa fi lucrat efectiv in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata;

d) contractul individual de munca al angajatului respectiv sa nu fi incetat anterior acordarii
voucherelor.

(2) tn cazul salariatului al carui contract individual de munca/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de vacanta
numai dacd in termen de maxim 30 de zile, de la data publicarii pe site-ul www.ugal.ro a
prezentului regulament, depune o cerere in acest sens la registratura Universitétii “Dundrea de Jos™
din Galati, precum si dovada achitarii impozitului aferent prin virament bancar in contul
Universitatii “Dunérea de Jos” din Galati.

(3) Beneficiarii care nu doresc s primeascé vouchere de vacan{a depun o solicitare scrisa in acest
sens la registratura Universitatii ,Dundrea de Jos™ din Galati, in termen de 30 de zile de la data
publicarii pe site-ul www.ugal.ro a prezentului regulament.

Art. 5. (1) Salariatii Universitafii “Dunarea de Jos” din Galati, care in intervalul prevazut la art. 3
din prezentul Regulament au desfasurat activitate la mai multi angajatori, li se acordd o singuré.
indemnizatie de vacacantd, sub forma de vouchere, doar de la entitatea la care are declarata functia.
de baza.

(2) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologices
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificrile si completirile ulterioare, in cazull
salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevdzute de art. | alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, care au mai muli angajatori, s€
acorda o singurd indemnizatie de vacan(a, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru win
salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazd, potrivit legii.

(3) in cazul incadrarii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacanti sunt acordate de catr &=
angajatorii unde beneficiarii in cauz isi au functia de baza, potrivit legii.

(4) Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere privind functi=a
de baza in cadrul entitdtii, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii pe site-1nll
www.ugal.ro a prezentului regulament.

Art. 6. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacant pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la art. =5

de mai sus, conform art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacant& ..
aprobate ca anexa la Hotirarea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare=
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuw8
si/sau servicii.

Art. 7. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate=
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutuu ¥
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
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Art. 8. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdfile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suportad de catre angajat, titular al voucherelor de vacantd, singurul
indreptatit sa le utilizeze.
Art. 9. (1) Ordonatorii de credite rispund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului regulament numai
in limita prevederilor si destinafiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Ordonatorii de credite tin eviden{a voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele
la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare.
(3) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
sociale si contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este
supusd impogzitarii, in luna in care au fost acordate beneficiarului.
(4) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
Art. 10. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si
neutilizate:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanta;

b) la data stabilitd de angajator, ulterior perioadei de valabilitate;

c) la data incetdrii raporturilor de munca.
(2) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate necuvenit, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data instiintarii asupra faptului cd i s-au acordat vouchere
necuvenite.
Art. 11. (1) La data incetarii contractului individual de munca, salariatii care au primit vouchere de
vacantd au obligatia sa restituie suportul electronic.
( 2 ) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator. In cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de
muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente,
pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor catre angajator.
(3) In cazul voucherelor de vacanti necuvenite, contravaloarea acestora va fi recuperatd de catre
Serviciul Financiar.
(4) Prevederile prezentului articol nu se aplicd salariatilor al céror contract individual de muncé a
incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de personal).
Art. 12. In cazul in care salariafii restituie vouchere de vacanti neutilizate cu cel putin 10 zile
lucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va calcula si restitui in luna
urmatoare impozitul aferent voucherelor de vacanta returnate.
Art. 13. Persoanele care ocupa functii de demnitate publicd nu beneficiaza de vouchere de vacanta.
Art. 14. Serviciul Resurse Umane comunicd Serviciului Financiar numarul de persoane care au
dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.
Art. 15. Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueaza de cétre Serviciul Financiar.
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