Domnule Rector
Domnule Presedinte al Senatului

Atasez propunerea de fisa de autoevaluare rezultata in urma consultarilor cu presedintii comisiilor (asa cum au fost
desemnati in Comisia mixta Senat — Consiliul de Administratie de analiza in vederea actualizarii Procedurii de
autoevaluare a cadrelor didactice) si cu o parte dintre membrii comisiilor. La elaborarea ei s-a tinut cont de
urmatoarele idei:

1) Adaptarea fisei astfel incat sa se poata face prin intermediul platformei de raportare a rezultatelor cercetarii
(PRCDI) de la www.expert.cdi.ugal.ro. La acest moment platforma produce fise ale cercetarii (FRACS) pentru
departamente si/sau facultati si rapoarte de evaluare pentru centre de cercetare. Pe acelasi model se va putea
genera fisa individuala.

Argumentare: La ora actuald fiecare raportare de face separat, pe formulare diferite, ceea ce consumda foarte mult
timp. Existenta rezultatelor pe platforma de raportare permite actualizarea permanentd a rezultatelor, fard a fi
nevoie de refacerea formularelor sau de completarea altora.

2) Modificarea principiului de calcul si/sau a punctajelor/criteriu asociate unor rezultate ale activitatii individuale
pe domenii si/sau subdomenii.

2.1 Adaptarea Procedurii de autoevaluare si a Fisei rezultate la criteriile comisiilor CNATDCU, cu mentinerea ca
nucleu principal a rezultatelor cercetarii, asa cum sunt ele identificate Tn FRACS.

Argumentare: Este evident cd rezultatele cercetdrii sunt importante pentru intreaga comunitate, si deci acestea
trebuie sd rdmdnd nucleul evaludrii individuale. Pe altd parte importanta acestora este diferitd pentru fiecare
comisie/in fiecare domeniu, asadar este normal ca punctajele sd se armonizeze cu criteriile stabilite de comisiile pe
domenii.

2.2 Echilibrarea punctajelor asociate rezultatelor la nivel individual, tindnd cont de toate componentele activitatii
individuale, de cercetare si didactica.

Argumentare: la ora actuald existd o serie de dezechilibre majore intre cuantificarea unor rezultate (exemple: articole
stiintifice cotate ISl versus articole BDI (500/nr autori versus 200/nr autori) sau articole ISI versus proiecte (500/nr
autori versus punctaje de ordinul 5000), etc.

3) Necesitatea stabilirii unui punctaj minim, pe domenii si pe categoriile profesionale (asistent/.../profesor) care sa
permita evaluarea corectd a activitatii proprii, fara a o relativiza la cea a departamentului. Aceste punctaje vor fi
stabilite de forurile de conducere dupa finalizarea si aprobarea fisei si a punctajelor propuse.

Argumentare: indeplinirea unor criterii sau a unor standarde la nivel individual nu trebuie sd depindd de activitatea
celorlalti. La ora actuald punctajul de referintd este media pe departament si pe categorii profesionale, pe fiecare an.
O astfel de referintd nu oferad predictibilitate si nu oferd o mdsurd corectd a activitdtii individuale.

4) Structurarea fisei astfel incat criteriile si punctajele sa fie unice pentru toate domeniile din Universitate, prin
echivalarea intre contributiile CDI (cele care sunt diferite de la domeniu la domeniu). Dezavantajul este acela ca nu
se poate realiza o fisd comuna cu care sa existe acord de 100%.

Argumentare

-posibilitatea digitalizdrii acestei fise in conditiile in care vom avea suportul informatic potrivit (automatizarea
procesului presupune acordarea unui punctaj unic la introducerea unui item; evident, acest lucru s-ar putea face si
pentru punctaje diferite in functie de domeniu, insd cest lucru ar lua mult mai mult timp, intdrziind implementarea
acestei fise si automatizarea/reducerea efortului asociat procesului de evaluare la toate nivelele.

- aprecierea cantitativa corecta a contributiilor fiecdrui membru al comunitdtii academice.



n cadrul discutiilor s-au remarcat cateva subiecte la care consensul s-a atins mai greu (sau deloc), evidentiate mai jos

Nr Problema Pro Contra

crt

1 Punctaj mic asociat calitatii de referent Au existat cazuri (rare) in care punctaje Fara referenti nu ar exista
la reviste foarte mari au rezultat preponderent publicare de articole. Mai mult,

din activitatea de referent, fara nicio activitatea de referent este
alta contributie semnificativa importanta in internationalizare
si promovarea universitarii.

2 Punctaj mic asociat conducerii de Diferenta intre conducerea de Conducerea de doctorate in
doctorat in cotutela, punctaj zero asociat | doctorate/alte activitati in UDJG si si la cotutela si la nivel international
conducerii unui doctorat international, nivel international ar fi prea mare este un importanta pentru
altor activitati cu impact international internationalizare si promovare

pe plan international.

3 Nu exista punctaje asoicate criteriilor pt - -
domeniile Arte/Ed Fizica deoarece nu a
participat nici un reprezentant din
aceste domenii.




Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

FISA DE AUTOEVALUARE INDIVIDUALA

a activitatii academice si cercetare stiintifica

Nr Punctaj de baza
" |Indicator performanta Rol Numar Coeficienti

crt. puncte/unitate

T T T TS

1. Activitatea didactica si profesionala (criteriul A1): minimum ..... — prof, .... — conf. .... = lector, .... - asistent
Contributii didactice si profesionale Nivel International National Alte criterii
Manuale lucrdri didactice, indrumare de Intern, local, format
Iabgrator, !:)roiecta.re etc p.ublicafte in e<.:1ituri Autor/Coautor 50/100 pg/n.a’ electronic
nationale, internationale, inclusiv plan intern, 1
in forma tiparita, sau in format electronic, 2.5
on-line, cu mentionarea adresei web la care 0.5

1.1. |pot fi accesate. Discipline noi, nesustinute in | Editor 30/100 pg /n.ed"
anii anteriori, cu material de curs/laborator
nepublicat. Elaborarea de materiale didactice | pmaterial didactic RO Lb straina
in limba straina (pentru specializari altele nepublicat; disciplina | 20/disciplina - -
decat filologie limba straina), fara ISBN, in noua 0.5 1
format electronic.'
Proiecte educationale si de formare continua . o < 500-090 > 5 mil
si culturald (director/responsabil/membru), | Director 50/proiect” 500.000 | =5mil | =0
granturi si  proiecte de dezvoltare EUR EUR

12, institutionala, sociala si regional3, transfer de Responsabil 40/proiect" ) 1
cunoastere si instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare s.a finantate de o 1 2 3
entitate regionala, nationala sau | MembruY 0-50/proiect™
internationala, obtinute prin competitie.
Coordonare de programe de studii .Coordo.nator program, 20/program

. . . . .. |incl rezidentiat

universitare, postuniversitare, responsabil
realizare dosar acreditare. Activitate de |Indrumator rezidentiat | 10/program

1.3. promovare a programelor de studii (inclusiv | Rezidentiat alte 5/student - - 1
administrare pagina web). Coordonator / | module suplimentar
responsabil / indrumator program/modul | Responsabil dosar 100/dosar
de rezidentiat (se va preciza programul de Responsabil 30/program




Nr Punctaj de baza
" |Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
crt. a
puncte/unitate
rezidentiat, nr de rezidenti /an) promovare program
Membru dosar ¥ 0-50/dosar, program
Membru promovare .
v 5/material
program
14 Expozitii nationale si internationale in galerii | Expozant (autor, o 3 1 i
" |si muzee de prestigiu coautor?) '
Activitati sportive,
15 cupe/campionate/competitii pe ramuri si| Responsabil (mai multi |, 3 1 i
" |discipline sportive la nivel universitar, local, | participanti?) '
national si international
Indrumar(i lucrari d'e flnzillze.are a p.rogramelvorj Lucrari finalizare studii | 10/lucrare 2 1 -
16 de studii de licenta/disertatie, lucrari
" |prezentate la sesiuni stiintifice studentesti, . .
L . Lucrari studentesti 3/lucrare 2 1 -
seminarii si conferinte
2. Activitatea de cercetare (criteriul A2) : minimum ..... — prof, .... — conf. .... — lector, .... - asistent
ISI
. ERIH+
Articole Na_ture/ ISl Rosu Galbensi| ISl Alb I?I Emerg sau BDI ISI/IEEE BDIM
Science Arts&Hu ISI si Scopus . ... | Proceedgs
(umanist)Vi
man
Articole publicate integral in reviste
clasificate/indexate IS, ~ Arts&Humanities, | Autor principal“ii 100/articol 5 3 2 1 0.8 1 0.7 0.4
2.1. ERIH+, ISI Emerging (ISI-ESCI), ISI Proceedings,
IEEE Proceedings, BDI. Lucrari stiintifice
publicate 1n  volumele  conferintelor
internationale indexate WoS (Clarivate ) _
Analytics). Articole in reviste de prestigiu| Co-autor 100/articol/n.a > 3 2 1 0.8 1 0.7 0.4
recunoscute in domeniul stiintelor juridice
(din tara si strainatate)
Articole, brevete, carti, proiecte (altele decat . . .
. International National Alte criterii
cele de mai sus)
Articol/Studiu  publicat n reviste de . .
2.2. |specialitate (recunoscute clasificate CNCS) | Autor principal*’ fa()/(a):il)col (el 1.5 1 0.25
ori studiu publicat Tn volume colective P




Nr Punctaj de baza
" |Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
crt. puncte/unitate
-
aparute la edituri cu prestigiu national
(recgnoscutfa/clasmcate CNCS), art|<':ole ‘ 20/articol
publicate n volumele unor conferinte |Co-autor™ 1.5 1 0.25
. . . . (raport)/n.a
internationale, cu comitet de recenzori,
neindexate. Raport cercetare arheologica.
Bre.vete nationale si interr_lationa!e/ produsve Depunere
!’10I c.u drep_’lc de Rroprletatev mtelgc:cuala, 100/brevet
2.3. inclusiv creatii de arta, literatura, muzica etc., | Autor . 3 1
’ . . . . obtinut/na
recunoscute la nivel international (afilierea 0.25
institutionala UGAL)
Cr.e'stomatle/anto'l.ogu.e. de texte, editie Autor/Co-autor 100/100pg/n.a 5 1 i
critica, monografii stiintifice (altele decat
cursuri), carti de specialitate cu continut | Autor/Co-autor
original, capitole in volume colective, Dictionare, Istorii, 100/articol 2 1 -
2.4. |traduceri de carte publicate la edituri |Encicopledii
nationale Si internationale, acte
conferinte, capitole in  monografii.
Dictionare literare, istorii literare si Traducator 50/100pg 1 1 .
enciclopedii literare.!
Editarea/coordonarea de volume sau colectii
2.5. |de volume publicate la edituri nationale|Editor 60/100pg/n.ed 2 1
recunoscute si internationale 2
Director/Responsabil proiecte de cercetare | Director 100/proiect” 502“800 50(5)-00_? P?fﬁji
obtinut rin competitie, national, ) Y : =l |l
2.6. internationaﬁ), inclusiv granturi individuale Responsabil 75/proiect : 3 1 EUR EUR
Marie Curie sau alt tip, asociat UDJG (cu|Membru” 0-50/proiect"
contabilitatea in UDJG) Grant individual 50/proiect” 1 2 3
Director/Responsabil proiecte de cercetare | Director 50/proiect 3 1(?) -
2.7. f:le tlp. networking (COST, organizatii| Membru Comitetet 20/prolect 3 1(2) -
internationale....) Management
Director 20/pr0iecti" sub 500.000 | peste 5
28 Director/membru  contract directe de 5 1 500.000 | —5mil | mil EUR
cercetare cu mediul socio-economic Membru" 0-20/proiect™ EER EgR 3




Nr Punctaj de baza
" |Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
crt. puncte/unitate
T T T T T I I I T,
3. Recunoasterea si impactul activitatii (Criteriul A3): mini mum ..... — prof, .... — conf. .... — lector, .... - asistent
Premii, depuneri cereri finantare, aplicatii,
membri comisii, organizare conferinte, activitate | Nivel International National Alte criterii
doctorala, unitate cercetare, etc
Peste punctaj minim
Initiativa Tn atragerea de fonduri de |Director 40/proiect finantabil
3.1 cercetare prin cereri de fjnantare pentru ) 1
proiecte cercetare depuse in competitii PN Responsabil S0t 15
I, PN IV.
Grant individual 20/proiect
3.2, Prgmii I.a conf(?rinte sau competitii Autor s ) 1 )
nationale,internationale
Premii a'I.e Aca.demiei Romane .(AR), ale ?Itor Premiu AR 50/premiu/na i 1
Academii nationale (Academia de Stiinte
33 Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”, ] ~ ) i
> | Academia de Stiinte Tehnice, Academia de | Premiu alte Academii 20/premiu/na 3 1
Stiinte Medicale) sau internationale. Doctor
Honoris Causa. Doctor Honoris Causa | 50/titlu 3 1
Profesor asociat/\./isitir?g/invi’.cat sat{ stagiu de Profesor invitat 30/perioada 1 ) )
cercetare la o universitate din strainatate de
prestigiul, pentru o perioadd de minimum 1
3.4, luna sau efectuarea unui stagiu postdoctoral
cu o duratd de cel putin 3 luni la o|StagiuPD 15/stagiu 1 - -
universitate din strainatate. (excluse mobil
ERASMUS)
Keynote speaker la conferinte reprezentative .
prezentdri invitate Tn plenul unor manifestari Invitate/keynote 20/prezentare 3 1 )
35, stiintifice nationale si internationale (in afara
celor in care prezentatorul se afla in comitetul
de organizare). Comunicari prezentate la Oral, poster 10/prezentare 2 1 .
conferinte nationale, internationale.
Organizarea unor conferinte nationale, Presedinte comitet 50/comitet 3 1 _
3.6, internationale, fara/cu grant castigat prin
competitie, presedinte al comitetului stiintific
(chairman, co-chairman) al unei manifestari | Presedinte sectiune | 10/sectiune 2 1 -




Nr Punctaj de baza
t. Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
crt. a
puncte/unitate
stiintifice Presedinte, co-presedinte al
comitetului stiintific (chairman, co-chairman)
al sectiunilor unei manifestari stiintifice.
Obtinerea titlului
. 100/titlu 3 1 -
(candidat) /
cotutela In anul sustinerii
3.7 Doctorat, abilitare, concursuri posturi Conducator doctorat | 50/doctorand 5 1 5
o nationale, internationale. —
Membru comisie .
. 10/comisie - 1 -
indrumare doctorat
Referent comisii 20/comisie 3 1 0.5 — lector, asistent
Concert/Recital/Spectacol, n calitate de
compozitor, dirijor, regizor, solist, membru
in formatie camerald pana la 10 persoane,
cu afilierea explicita la universitate, in
conditii de vizibilitate internationala sau
nationala de varf; in strdindtate, la
festivaluri internationale cu traditie, n Autor
cadrul  stagiunilor/turneelor institutiilor
3.8. e g / . ~ . . |Coautor ? ? 1 0.5
profesioniste de spectacol si concert; in tar3, .
. ) - . (contributor?)
la festivaluri de mare prestigiu cu participare
internationalda consistenta sau in cadrul
stagiunilor/turneelor institutiilor de
spectacol si  concert cu prestigiu i
vizibilitate international3, curator,
organizator de expozitii si simpozioane cu
caracter artistic
Reprezentarea universitatii Tn competitii - Locale
3.9. P . . : petis Participant ? ? 1
locale, nationale si internationale 0.5
Autor al unor articole de presd, emisiuni, | Autor 5/articol 1.5 1 0.5
interviuri, reportaje in mass media locala si
nationala. Administrator/editor al unei| . L
3.10. T . / .| editor, administrator,
publicatii (online) sau redactorul sef al unui 50/an
. . . redactor sef
post de radio/TV destinate practicii de
specialitate a studentilor
3.11. |Apartenenta la unitate de cercetare|Responsabil centru, 30/centru - - 1




Nr.
crt.

Indicator performanta

acreditata la nivel institutional. Dosar
acreditare unitate cercetare nivel
institutional si national.

Rol

laborator

Punctaj de baza
Numar
puncte/unitate

Coeficienti

Membru centru (V)

0-10/centru

Responsabil dosar

100/dosar

Membru dosar”

5-20/dosar

3.12.

Experienta de management, analiza si
evaluare in cercetare si / sau fnvatamant,
membru CNCS, CNATDCU, ARACIS, alte
comisii internationale, expert competitii
nationale si internationale

Membru
comisie/consiliu
Expert competitii

50/an

3.13.

Membru in academii, organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenenta la organizatii din
domeniul educatiei si cercetarii

Academii nationale

100

Academii de ramura

20

Organizatii

0.5

Referent, editor reviste

WoS

BDI/conferinte
internationale

Editura nationala

Carte limba
straina/ed
internationala

3.14.

Referent articole publicate 1in reviste
clasificate/indexate ISl si Arts&Humanities,
reviste clasificate ERIH Plus si ISI Emerging
(ISI-ESCI), BDI sau pentru volumele unor
conferinte relevante (internationale sau cu
participare internationald) si pentru baze de
date internationale, carte nationala,
internationala,

Referent*

10/articol

0.5

1.5

3.15.

Membru in colectivul editorial al unor reviste
clasificate/indexate ISl si Arts&Humanities,
ERIH Plus si ISI Emerging (ISI-ESCI), al unor
reviste indexate in baze de date
internationale (BDI) sau in comitetul stiintific
al unor conferinte (internationale sau cu
participare internationald), sau in comitetul
editorial al unor reviste stiintifice de prestigiu
in domeniul stiintelor juridice. Redactor al
unei reviste editate Tn strainatate, intr-o

Editor sef

30/comitet

0.5

NA

NA

Membru colectiv
editorial

10/comitet

0.5

NA

NA




Nr Punctaj de baza
" |Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
crt. .
puncte/unitate
limba de larga circulatie internationala de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice.
Citari, h Wos Scopus Scholar/CarteVi Altele

Citari in Web of Science Core Collection (Clarivate| Indice H H * 10 1 0.6 0.3 NA
Analytics), Scopus, Scholar, si indicii Hirsch. Citari
si mentiuni bibliografice, cu exceptia
autocitarilor. Lucrarile in care se face citarea
trebuie sd aiba ISBN sau ISSN.

4. Activitati cu studentii sau mediul socio-economic civila (A4): : minimum ..... — prof, .... — conf. .... — lector, .... - asistent
Membru/presedinte in comisie de finalizare a
4.1. programelor de studii de licenta, masterat,
comisie sesiune stiintifica studenteasca
Tutore de an/grupd de studenti (licenta, Tutore 20/grupa 1
4.2, master), tutorat student ERASMUS,
organizare stagii Organizator 2/stagiu 1
Activitati  extracuriculare din  categoria
proiectelor finantate de Ministerul Educatiei | Organizator principal |40/activitate 1
Nationale pentru faze nationale ale
activitatilor extracurriculare - stiintifice,
tehnice, cultural artistice si sportive | Membru" 0-20/activitate 1
nationale: scoli vara, ....?

Dezvoltarea si modernizarea unor
laboratoare didactice, dotare cu aparatura,
materiale, elaborare lucrari noi, aplicatii e-
learning.

Participare in comisie de lucru (departament,
facultate, universitate), Departamentul de
Consiliere si Orientare in Cariera a
Studentilor, Departamentul de Imagine si
Comunicare, comisie inventariere
facultate/department, comisie admitere la
programe de licenta, masterat, doctorat,
abilitare, posturi, concurs, intocmire orar
Membru fTn comisiile pentru ocuparea
4.6. posturilor, inclusiv didactice din | Membru 10/comisie
invatamantul preuniversitar, perfectionare,

3.16.
Citare¥ 10/citare/an 1 0.6 0.3 0.1

Membru (inclusiv

. 1 * nr studenti 1
presedinte)

4.3.

Lucrare noua 100/laborator 1

4.4,
Modernizare 10/laborator 1

4.5, Participare 10/comisie 1




Nr.
crt.

Indicator performanta

grade didactice, inclusiv examenele medic
specialist/primar

Rol

Punctaj de baza

Numar

puncte/unitate

Coeficienti

4.7.

Apartenenta la laborator acreditat RENAR
Activitatea de acreditare (RENAR sau
acreditare nationala si internationala a
expertizei si consultanta in orice domeniu)

Responsabil laborator

30/laborator

Membru laborator”

0-5/laborator

Responsabil dosar

100/dosar

[ERN) [TREN Y

Membru dosar”

0-20/dosar

1

Proiecte, altele decat cercetare

Internationale

National

Alte criterii

4.8.

Dezvoltarea de parteneriate, acorduri de
colaborare cu universitati/institute de
cercetare/agenti economici, acorduri de
includere in retele de -cercetare/asociatii
profesionale  de  prestigiu pe plan
national/international

Titular

10/acord

1.5

Regional

0.5

4.9.

Proiecte, altele decat cele de cercetare,
obtinute prin competitie, de tip POC, POCU,
HE, etc

Director

40/proiect”

Responsabil

30/proiect"

MembruY

0-20/proiect™

sub
1.000.000
EUR

1.000.000
—5 mil
EUR

peste 5
mil EUR

1

2

4.10.

Proiecte obtinute prin contract direct, altele
decat cele de cercetare sau educationale.
atragerea de fonduri, prin sponsorizari,
pentru desfasurare activitati
didactice/premieri studenti/promovare
institutionala, activitate de executie pentru
servicii  solicitate de terti 1n cadrul
laboratoarelor de specialitate ale UDJG.

Director

20/proiect"

MembruY

0-20/proiect™

sub
1.000.000
EUR

1.000.000
— 5 mil
EUR

peste 5
mil EUR

1

2

4.11.

Participarea, in calitate de expert, la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte
normative (Constitutie, coduri fundamentale
normative, coduri specializate sau
profesionale, alte acte normative),
redactarea de opinii stiintifice solicitate de
autoritati, institutii publice sau corpuri
profesionale. Comisii activitati didactice si
bisericesti la nivel de eparhie, mitropolie

Expert

15/actiune

1.5

0.5

10



Punctaj de baza
Indicator performanta Rol Numar Coeficienti
puncte/unitate

Nr.
crt.

(zonale), patriarhie (nationale),
interbisericesti, inter-religioase
(internationale)

Precizari:

2

" Editurile internationale sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate. Pentru domeniul , Literaturd”, nu se iau in considerare volumele originale in genurile literaturii artistice
(proza, poezie, teatru). aici pot fi punctate doar volumele colective / individuale de studii critice si traducerile publicate la edituri de prestigiu in domeniu. Editurile nationale sunt cele
recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate si editurile recunoscute CNCS in domeniul Filologie sunt disponibile la adresa: http://www.cncs-nrc.ro/wp-
content/uploads/2020/12/categorii.Edituri.Site_.CNCS_.2020.pdf

in.a=nrautori

i n.ed=nr editori

v Bugetul proiectului se obtine dupa scaderea cheltuielilor salariale.

v Cf decizie director/responsabil/organizator/..... Totalul punctelor alocate tuturor membrilor nu poate depasi punctajul director/responsabil;

Y DOAR pt st juridice, st umaniste, st comunicarii

Vi Bazele de date internationale (BDI) sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate; se exlcud google scholar, forumurile din categoria WSEAS si DAAAM.

Vil Autor principal: prim autor, autor corespondentsau, doar pentru domeniul Sanatate. ultim autor

* Punctajul se dubleaza in cazul domeniilor fara autor principal: matematica, stiinte umaniste, stiinte sociale, stiinte ale comunicarii, stiinte juridice si administrative, inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, ingineria sistemelor, inginerie electrica, calculatoare si tehnologia informatiei

XSe iau in considerare maxim 50 recenzii/an.

Xi Se exclud autocitarile. Citarile se considera doar o data; daca citarea a aparut si in WoS si in Scopus, se contorizeaza doar o data).
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