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In opinia mea, imbunitatirea activitatilor in mediul academic se poate obtine numai printr-
o dezvoltare personala, care se naste dintr-0 motivatie puternica interioard si o dorinta de
perfectionare continua.

Domeniile mele principale de interes in cercetarea stiintifica si in activitatea de predare
sunt managementul capitalului uman si gestiunea pietelor financiare. Am absolvit Facultatea de
Stiinte Economice si Administrative din cadrul Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati,
specializarea Management, apoi studii postuniversitare de Masterat, in domeniul Management,
specializarile Management economico-financiar european, Managementul sectorului public si am
obtinut un doctorat in Management, in anul 2007, la Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati.

Teza mea de doctorat, intitulatd " litati
bursiere in perioada de tranzitie din Romdnia" s-a focalizat pe o abordare interdisciplinara a
managementului aplicat pe piete financiare. In cea mai mare parte, realizarile profesionale si
academice, dupa obtinerea titlului de doctor, reflecta o continuitate a preocuparilor mele privind
dezvoltarea directiilor cercetdrilor efectuate in teza de doctorat.

Dupa ce am sustinut teza de doctorat, am continuat si ma focalizez in cercetarea mea pe
cinci directii: management strategic, managementul capitalului uman, inteligenta in business,
managementul marketingului si management financiar.

In domeniul managementului strategic, m-am implicat in colaborari academice, in special
pe reengineeringul proceselor de afaceri, care au condus la publicarea de articole indexate ISI
Thomson si 1n alte baze de date internationale recunoscute.

Abordarile din domeniul managementului capitalului uman s-au materializat in studii
corelationale privind satisfactia angajatilor si performantele lor si mai ales in identificarea
impactului tehnologiilor Web asupra managementului capitalului uman.

Un alt subiect pe care m-am axat dupa ce am obtinut doctoratul a fost legat de studiul
rolului inteligentei in afaceri asupra cresterii performantelor organizationale. In aceast directie,
am realizat cercetari in sfera inteligentei culturale, emotionale si strategice, in cadrul unor echipe
de cercetare multidisciplinare.

Un alt domeniu important de interes 1n activitatea mea de cercetare post-doctorala a fost

managementul marketingului. Pe aceasta nisa de cercetare am publicat articole focalizate pe



responsabilitatea sociald corporatistd, marketing intern si online marketing, toate fiind insa
abordate dintr-o perspectiva manageriala.

In domeniul managementului financiar, am participat la studii exploratorii privind
impactul crizei economice asupra firmelor romanesti din diverse sectoare de activitate, precum si
la cercetari centrate pe analiza politicilor fiscale si a burselor de valori.

In paralel cu activititile de predare si cercetare, m-am dedicat formarii mele profesionale,
participand activ la cursuri de formare, precum: modulul de formare in management universitar
»Standarde de integritate in invatamantul universitar” organizat in cadrul proiectului strategic
,imbunititirea Managementului Universitar”, organizat de UEFISCDI, si sesiunea de instruire a
programului Antreprenor-Viitor Durabil, din cadrul proiectului ,,Formare si asistentd in domeniul
managerial-antreprenorial pentru mici si viitori intreprinzatori, manageri si angajati din cadrul
IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Sud-Est”.

Dezvoltarea competentelor de cercetare a fost facilitatd de implicarea mea in numeroase
proiecte nationale si internationale, cele mai relevante fiind: proiectul PNII/2007 cu tema “Analiza
cantitativa si calitativa a efectelor reformei administratiei publice asupra procesului de integrare
in UE, din perspectiva reducerii decalajelor de dezvoltare dintre regiunile economice
(ACCECAPI)”, respectiv proiectul international ARISE-Strategie Regionala de Inovare pentru
Regiunea Sud-Est-elaborarea Strategiei Regionale, 2005-2008, proiect finantat in cadrul FP6 al
Comisiei Europene.

In ceea ce priveste planul de dezvoltare a carierei academice, obiectivul meu principal
este de a continua sa imi dezvolt potentialul creativ in scopul de a asigura un proces sustenabil de
coordonare a viitorilor doctoranzi, la cel mai inalt nivel stiintific. Mai precis, voi fi concentrata in
activitatea de cercetare din urmatoarea perioada pe mecanismele de valorificare a capitalului uman
din mediul academic, in vederea obtinerii unor rezultate remarcabile in cercetare.

Directiile de cercetare pe care le lansez ca provocari pentru viitorii mei doctoranzi reflecta
urmatoarele teme de interes din perspectiva managementului resurselor umane: rolul capitalului
uman — componentd esentiald a capitalului intelectual — in predictibilitatea performantelor
organizationale; analiza comparativa a strategiilor de gestiune a capitalului uman in companiile
multinationale versus firmele romanesti; identificarea si gestiunea talentelor prin intermediul
retelelor sociale profesionale; modalititi de capturare a oportunitatilor de invatare

intergenerationald; reproiectarea strategiilor de gestiune a capitalului uman prin abordari



colaborative; fructificarea oportunitatilor de invatare organizationala ca diferentiatori strategici;
strategii inovative de management a resurselor umane bazate pe retentia talentelor; evaluarea
potentialului capitalului uman in universitatile din Romania; identificarea rolului multiplicator al
capitalului uman in sustinerea leadership-ului; rolul tehnologiei informatiei si comunicatiilor in
elaborarea deciziilor predictive din sfera capitalului uman.

In procesul de maturizare profesionald, imi asum trei roluri cheie, cu un puternic impact
asupra coodonarii activitatilor viitorilor doctoranzi: formator de caractere, diseminator de
informatii si dezvoltator de competente, cercetator.

Din perspectiva modalitatilor concrete de dezvoltare a cercetirilor in domeniul
managementului capitalului uman, consider ca impactul cel mai mare il pot avea: afilierea la
asociatii profesionale focalizate pe managementul capitalului uman; participarea la conferinte de
prestigiu si publicarea in reviste de top, propunerea de proiecte, in special pe call-urile deschise in
cadrul programului Orizont 2020, respectiv programului operational Capital Uman (POCU);
implicarea viitorilor doctoranzi in cursuri de tip MOOC (Massive Open Online Courses) dedicate
managementului capitalului uman; netwoking si diseminare de cunostinte pe reteaua academica

Research Gate.



