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Partea 1. Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit
public intern la nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in localitatea Galati,
Str. Domneasca, nr. 47, Cod postal nr. 800008, Telefon nr. (+40) 336 130 108; (+40) 336 130 109;
Fax: (+40) 236 461 353; http://www.ugal.ro.

Mentiondm ca structura de audit intern nu are desemnat un conducator de compartiment,
legdtura cu conducerea universitatii fiind asiguratd de domnul Florin Iordache, cu urméitoarele
date de contact:

— Telefon 0336.130.117; 0742070905.
— Email: www.florin.iordache@ugal.ro.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul
compartimentului de audit intern din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in anul
2017.

Raportul este destinat atit conducerii Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor interni, cat si Ministerului Educatiei Nationale si Curtii de
Conturi, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public
intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate, prezinta stadiul organizarii si functionarii
compartimentului de audit public intern, la data de 31 decembrie 2017.



De asemenea, este prezentata activitatea de audit intern desfasuratd de compartimentul de
audit public intern, din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, in cursul anului 2017, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern a Ministerul Finantelor Publice, in cadrul formatului standard al raportului
anual aferent anului 2017.

L.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora:
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul compartimentului de audit

public intern din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati. Persoanele implicate in acest proces,
precum si datele de contact aferente acestora, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Nume/Prenume Functia Telefon E-mail
crt.
1. lordache Florin Administrator financiar| 0336.130.117 |florin.iordache@
cu atributii de auditor 0742070905  |ugal.ro
intern
2. Danaild Simona Nicoleta | Administrator financiar simona.danaila@u
cu atributii de auditor 0720949100 |gal.ro
intern
3. Chiricuta Filoftia Administrator financiar filoftia.chiricuta@
cu atributii de auditor 0747012861 |ugal.ro
intern

1.5. Documentele analizate:

Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:
e Organigrama universitatii
e Statul de functii
Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:
e Planul multianual de audit intern pe perioada 2016-2018
e Planul de audit public intern pe anul 2017
Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
e Nu exista
Documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern:
e Rapoartele misiunilor de audit intern de asigurare realizate in anul 2017
e Fisele de urmarire a implementarii recomandarilor
Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:
e Nu exista.
Documente referitoare la realizarea altor actiuni:
e Nu exista.



Partea a Il-a — Situatia actuala a auditului intern
1.1 infiintarea si functionarea auditului intern
IL.1.1. infiintarea auditului intern

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, are Infiintatd structura proprie de audit public
intern, sub forma de compartiment (Anexa nr. 1).

I1.1.2. Functionarea auditului intern

La nivelul Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati, structura de audit infiintatd este
functionala. Statul de functii al compartimentului de audit public intern, are prevdzute numai
posturi de executie in numar de 3, si toate sunt ocupate (Anexele nr. 1 si 2).

I1.2. Raportarea activititii de audit public intern
I1.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

I1.3.1. Independenta structurii de audit public intern

In cursul anului 2017, asa cum rezultd din Anexele nr. 3 si 4, a fost respectatd
independenta compartimentului de audit public intern, in sensul ca:
- Raportarile legate de activitatea de audit s-au facut direct catre conducatorul institutiei,
neexistand o delegare de atributii in acest sens;
- Compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in in exercitarea unor activitati ce fac
parte din sfera auditabila;
- A fost respectata procedura de numire/revocare a auditorilor interni, in cursul anului 2017 fiind
numiti 2 auditori si revocati 2 auditori din motive de pensionare si transfer. Mentiondm ca in
anul 2017 nu au fost situatii de numire/destituire a conducatorului compartimentului de audit
intern.

11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul compartimentului de audit, exista practica completarii declaratiilor de
independenta, fara a se inregistra exceptii. La fiecare misiune de audit, auditorii au completat in
anul 2017 declaratia de independenta, nefiind constatate probleme de incompatibilitate n urma
completarii acestora (Anexa nr. 4).

I1.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural
11.4.1. Emiterea normelor proprii

Pentru realizarea misiunilor de audit in cursul anului 2017, auditorii interni au aplicat
normele metododologice elaborate de organul ierarhic superior ( Ministerul Educatiei Nationale).

Mentionam cd in anul 2017, Compartimentul de audit public intern din cadrul Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, nu a solicitat acordul organului ierarhic superior pentru emiterea



normelor proprii (Anexa nr. 5).

11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activititii de audit public intern

La nivelul compartimentului de audit intern, a fost identificat un numar de 13 activitati.

Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 8 activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta
61,54%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

A Activitatea 1 - Realizarea misiunii de asigurare
Activitatea 2 - Realizarea misiunii de consiliere
Activitatea 3 - Numirea/destituirea sefului compartimentului de audit public intern
Activitatea 4 - Numirea/revocarea auditorilor interni
Activitatea 5 - Elaborarea si actualizarea planurilor de audit intern (anual si multianual)
Activitatea 6 - Raportarea activitatii de audit intern
Activitatea 7 - Transmiterea la organul ierarhic superior a recomanddrilor neinsusite de
catre conducatorul institutiei
Activitatea 8 — Raportarea iregularitatilor
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Pentru toate cele 8 activitati procedurabile au fost elaborate proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere a procedurilor scrise de 100% (Anexa nr. 6).

I1.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunﬁtétire a Calitatii
(PAIC)

La nivelul compartimentului de audit intern a fost elaborat Programul de Asigurare si
Imbunatatire a Calitatii (PAIC) si inregistrat sub nr. 21.06.2010. PAIC-ul elaborat este actualizat
periodic, ultima actualizare fiind realizata in data de 06.12.2016 (Anexa nr. 7).

11.5.2. Realizarea evaluarii externe

In anul 2017, asa cum rezultd din Anexa nr. 8, activitatea Compartimentului de audit
public intern, nu a fost evaluata de entitati externe.

11.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern
11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31.12.2017

La nivelul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, la data de 31 decembrie 2017,
Compartimentul de audit public intern, nu avea alocat post/posturi de conducere. Din punctul de
vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2017, compartimentul de audit avea
alocate 3 posturi, din care toate ocupate (Anexa nr. 9).
11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

La nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, la data de 01 ianuaric 2017, nu

existau persoane care ocupau functii de conducere in cadul compartimentului de audit intern. Nici
pe parcursul anului 2017 nu a fost numit personal cu functii de conducere.



La nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, la data de 01 ianuarie 2017, exista un
numar de 3 persoane care ocupau functii de executie in cadul compartimentului de audit intern.

Pe parcursul anului 2017, un numar de 2 persoane de executie a parasit structura de audit
intern, astfel:
A 1 persoana prin pensionare;
A 1 persoana prin transfer.
Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de 66,66%, care nu a avut
consecinte negative, intrucat in cursul anului 2017 a fost angajatd o persoana si una prin transfer

persoane cu functii de executie, momentele plecarii si venirii personalului fiind apropiate (Anexa
nr. 10).

11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionali la data de 31 decembrie 2017

Asa cum rezultd din anexele 11 si 12, in anul 2017, Compartimentul de audit public
intern, a functionat numai cu personal de executie, care are urmatorul nivel de experienta si
pregatire:

A 2 auditori au experienta 1n audit intern peste 5 ani si 1 auditor are experienta in audit
intern intre 1-3 ani;

A Toti auditorii au studii economice superioare, iar un auditor are si studii juridice;

A Toti auditorii vorbesc limba engleza;

A 1 auditor detine certificat de expert fiscal,

A Auditorii nu sunt membrii in organisme profesionale nationale sau internationale.

I1.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

Asa cum rezultd din Anexa nr. 13, la nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
gradul de participare a auditorilor interni la pregatire profesionala este de 100%. Numarul mediu
de zile de pregatire profesionala pentru fiecare persoana este de 20, fiind realizate astfel:

A 20 zile prin cursuri de pregatire;
A 40 zile prin studiu individual.

11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern
La nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, avand in vedere resursa de personal

existentd mentionatala punctul I11.6.1 de mai sus, respectiv un numar de 3 posturi ocupate, gradul
de acoperire al sferei auditabile Tn 3 ani este de 100% (Anexa nr. 14).



Partea a Il1-a- Activitatea de audit public intern derulata in anul 2017

I11.1 Planificarea activitatii de audit intern
I11.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Tn cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati, planificarea anuald si multianual a
activitatii de audit intern pentru anul 2017, prezinta urmatoarele particularitati:

A Au fost emise criterii proprii de analiza a riscului;

A A fost elaboratd procedura operationald proprie privind planificarea anuald si
multianuald a activitdtii de audit intern;

A Flaborarea planului anual si multianual, s-a realizat tinind cont de activitatile si
structurile din institutie.
Informatiile de mai sus sunt prezentate in Anexa nr. 15.

I111.2. Realizarea misiunilor de audit intern
I11.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Tn anul 2017, a fost realizat un
numar de 4 misiuni de asigurare (Anexa nr. 16), dintre care:
— 1 misiune de asigurare unde s-a abordat domeniul financiar-contabil;
— 1 misiune de asigurare unde s-a abordat domeniul juridic;
— 2 misiuni de asigurare unde s-au abordat functiile specifice institutiei.

Principalele constatdri si recomanddri rezultate In urma realizarii acestor misiuni, se
regasesc in anexa nr. 17 la prezentul raport.

Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2017, a fost constatat un
numadr de 15 iregularitati, astfel:

Domeniul Numar iregularitati
constatate

Bugetar -
Financiar-contabil 4
Achizitiilor publice -
Resurse umane -
Tehnologia informatiei -
Juridic 2
Fonduri comunitare -
Functiile specifice entitafji 9
TOTAL 15

Facem precizarea cd nu au fost cazuri de recomandari neinsusite de conducatorul
institutiei.



Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, n cursul anului 2017, a fost urmarit
un numar de 19 recomandari, cu urmatoarele rezultate:

Numar de recomandari

Numar de recomandari partial

Numar de recomandari

ol implementate implementate neimplementate
pentru care pentru care
i termenul | dupa termenul _termenul de cu termenul de .termenul de cu termenul de
stabilit Stabilit implementare implementare | implementare implementare
stabilit nu a fost depasit stabilit nu a fost depasit
depasit depasit
Bugetar
Financiar-contabil 7 1
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic 2
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii 3 1 5
TOTAL 1 12 / 1 / 6 /
TOTAL 2 12 | 1 6

In vederea urmiririi modului de implementare a recomandarilor, se folosesc urmitoarele
instrumente: adrese scrise transmise structurilor auditate, solicitari telefonice, precum si discutii
cu salariatii structurilor auditate, responsabilizati prin Planul de actiune si calendarul
implementarii recomandarilor.

111.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

111.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

Nu au fost realizate misiuni de evaluare.

Partea a I1VV-a — Comitetul de Audit Public Intern

Nu este cazul.

Partea a VV-a — Concluzii

Apreciem, ca In urma realizdrii misiunilor de audit in anul 2017, prin constatarile si
recomandarile formulate, compartimentul de audit intern din institutie, a contribuit la informarea
conducerii asupra realitatilor constatate In domeniile de activitate auditate si la luarea deciziilor

optime.

Misiunile de audit realizate in anul 2017, au vizat si aspecte ale conformitatii si
functionalitatii controlului intern la structurile auditate, iar recomandarile formulate si
implementate, au condus la imbunatirea acestei activitati la nivelul structurilor auditate.

Consilierea informala acordatd ca urmare a solicitarilor conducatorilor unor structuri din
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institutie, In ceea ce priveste implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial, a

.....

Partea a VI-a — Propuneri pentru imbunatitirea activitatii de audit intern

Tn vederea unei mai bune eficientizari a activitatii de audit public intern din institutie,
apreciem ca numarul optim de auditori interni este de minim 4. In consecintia, propunem
majorarea numarului de posturi din statul de functii al compartimentului de audit, de la 3 la 4
auditori.

Auditor intern,
Ec. Florin lordache



