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PREAMBUL

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati a fost infiintata in anul 1974 si functioneaza conform Decretului 105/1974. In
anul 1991, conform Ordinului Ministrului s-a stabilit denumirea universitatii in Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati.
Universitatea are o Carta Universitara ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului
European al Invatdmantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare. Universitatea “Dunarea de Jos” din
Galati este o institutie de stat, de interes public si functioneazd in baza Constitutiei Roméniei si a Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati isi asuma misiunea de a genera si de a transfera cunoastere cétre societate
prin:

a) formare initiala si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei

profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul
stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor economice, al artelor, al literelor, al stiintelor umaniste, al stiintelor
medicale, al stiintelor juridice, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditile necesare pentru valorificarea aptitudinilor personale prin
invatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-culturale, asumandu-si rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la
formarea si difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la dezvoltarea culturii politice si civice, rolul de pol
de creatie stiintifica si tehnologica pentru sprijinirea tuturor unitatilor economice, de invatamant si sociale din regiune.

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale si isi indeplineste misiunea prin
realizarea urmatoarelor obiective:

— Formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta si cultura, sanatate, activitati tehnice,
economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studii aflate in structura Universitatii, standardelor educationale si
cerintelor societatii;

— Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat, doctorat, studii postdoctorale si
postuniversitare si de formare continua;

— Asigurarea calitatii activitatii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale prin:

a) perfectionarea planurilor de invatamant, a programelor analitice si a metodelor didactice de predare si de
evaluare;

b)  perfectionarea invatamantului bazat pe credite de studii transferabile, pentru a asigura posibilitatea trecerii
studentilor de la un program de studiu la altul si recunoasterea internationala a diplomelor acordate de
Universitate;

c) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea procesului didactic;

d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordandu-se o atentie deosebita valorilor
individuale.

— Dezvoltarea cercetérii avansate, fundamentale si aplicative prin:

a) cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitile de nivel national si international, pentru
sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii cercetarii fundamentale si aplicative;

c) dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

d) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea participarii in cadrul programelor de
cercetare, dezvoltare, inovare la nivel international.

— Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative prin intermediul Consiliului de
Calitate condus de Rector. Consiliul actioneaza prin intermediul Comisiei de Calitate si Serviciului de Calitate si
elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.

— Cunoasterea realitétilor si tendintelor din invatamantul superior roménesc, European si mondial prin participarea
membrilor comunitatii universitare la programe de dezvoltare, cercetare, inovare si manifestari stiintifice nationale si
internationale.

— Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatdméantului, a cercetérii stiintifice si a microproductiei.

— Dezvoltarea continua a sistemului informatic conectat la retelele nationale si internationale care sa asigure
satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informationala.

— Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze informationale a Universitatii si
conectarea acesteia la surse de informare reprezentative la nivel national si international.

—  Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de diplome universitare si
postuniversitare.

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati este o institutie de stat de interes public care isi desfasoara activitatea in

conditii de autonomie universitara si democratie academica si in care sunt aplicate urmatoarele principi:

a) principiul autonomiei universitare;
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b) principiul libertatii academice;

¢) principiul centrarii educatiei pe student;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;

f)  principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

j)  principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

[)  principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.
Misiunea si obiectivele asumate individualizeaza Universitatea “Dunarea de Jos

n A
|

n sistemul national de Tnvatamant.

in baza art. 130 alin.(2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, raportul include urmatoarele informatii:
a) Situatia financiara a UGAL, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) Situatia fiecarui program de studii;

Situatia personalului UGAL,;

Rezultatele activitatilor de cercetare;

Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL,;

Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

Situatia posturilor vacante;

) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
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A. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

In baza Executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2015, incheiate cu respectarea prevederilor
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 59 din 11 ianuarie 2011, situatja financiara a Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati pe anul 2015, asa
cum este reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor corporale si
necorporale, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si
sistematice a operafjunilor consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contab ilitatji institutiilor publice.

Situatia financiara a Universitatii la finele anului 2015 pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli:

A1. Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2015 a insumat 131.013.743 lei (28.956.513 Eur), calculate cu un curs mediu
anual 1 Eur = 4,5245 lei) si au fost realizate astfel:
— venituri aferente finantarii de baza virate de catre M.E.N. in baza Contractului institutional in suma de 53.627.601 lei
(11.852.713 Eur);
— venituri aferente finantarii complementare virate catre M.E.N. in baza Contractelor institutionale si Complementare in
suma de 18.232.038 lei (4.029.625 Eur);
Totalul sumelor virate de catre M.E.N reprezinta 54.85% din totalul veniturilor realizate si incasate.
— venituri realizate din taxe si alte venituri in suma de 11.105.248 lei (2.454.470 Eur);
venituri din activitatea de cercetare in suma de 4.727.034 lei (1.044.764 Eur);
alte venituri din prestari servicii si alte activitati in suma de 408.970 lei (90.390 Eur);
venituri din contributia studentilor pentru camine-cantina in suma de 3.658.398 lei (808.575 Eur);
venituri din fonduri structurale nerambursabile in suma de 39.254.454 lei (8.675.976 Eur);
Totalul sumelor realizate din venituri extrabugetare reprezinta 45,15% din totalul veniturilor realizate si incasate.

A2. Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2015 a insumat 132.257.698 lei (29.231.450 Eur) si are urmatoarea
structura:
— cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si contributii cu asigurarile sociale in suma de
57.773.517 lei (12.769.039 Eur) reprezentand 43,68% din totalul cheltuielilor;
— cheltuieli cu bunuri i servicii in suma de 15.163.051 lei (3.351.321 Eur), reprezentand 11,46 % din totalul cheltuielilor);
— cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post-aderare in suma de 46.106.772 lei
(10.190.468 Eur) reprezentand 34,86% din totalul celtuielilor;
— cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 466.069 lei (103.010 Eur), reprezentédnd 0,35% din totalul
cheltuielilor;
— cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 9.560.673 lei (2.113.089 Eur), reprezentand 7,23% din totalul cheltuielilor;
— cheltuieli de capital care includ lucrarile de investitii in curs si dotarile independente in suma de 3.187.616 lei (704.523
Eur), reprezentand 2,42 % din totalul cheltuielilor;
Rezultatul patrimonial al exercitjului pe anul financiar 2015 -deficit- a fost de 3.057.388 lei (675.641 Eur), inregistrand o scadere
fatd de anul precedent 2014, cand rezultatul patrimonial al exercitiului —excedent- a fost de 5.285.487 lei (1.168.192 Eur).



CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - VENITURI
la data de 31 decembrie 2015

Tabel A1

Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Sting. pe alte| Drepturi
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare | Total, din|  din anii din anul . caidecat | constatate
e ; : realizate ; . .
initiale anuale care: precedenti ‘ curent ‘ incasari | de incasat

A B | 3=4+5 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8367

1 ENITURI - TOTAL (02+03+04+05+06+07+08) 122,252,184 162,394,477| 161,126,759 30,113,016/131,013,743| 131,013,743 0| 30,113,016
2 ALTE VENITURI PREVAZUTE DE LEGE 0 0 0 0 0 0 0 0
3 ENITURI PROPRII - TOTAL, DIN CARE: 57,714,073| 70,827,601 72,037,118 6,895,299 65,141,819 65,141,819 0| 6,895,299
3.1 |SUME PRIMITE DE LA MEDC DREPT FINANTARE DE BAZA 42.10.38| 45514,073| 53,627,601 54,222,564 594,963| 53,627,601| 53,627,601 0 594,963
3.2 ENITURI PROPRII DIN TAXE SI ALTE ACTIVITATI 33.10.05;30.10.50 | 12,007,000 16,920,000 17,232,368| 6,274,753| 10,957,615 10,957,615 0 6,274,753
3.3  |ALTE VENITURI POTRIVIT LEGII - TOTAL, DIN CARE 193,000 280,000 582,186 25583 556,603 556,603 0 25,583
3.3.1 \VENITURI DIN CONCESIUNI SI INCHIRIERI 30.10.05 40,000 40,000 109,399 11,247 98,152 98,152 0 11,247
3.3.2 é&;ﬁo\t/)ENITURl DIN PRESTARI SERVICI| SI ALTE ACTIVITATI 33.10.50 120,000 200,000 422 577 13,607 408,970 408,970 0 13,607
3.3.3 |ALTE AMENZI SI PENALITATI 35.10.50 3,000 10,000 33,721 729 32,992 32,992 0 729
3.3.4 DONATII SI SPONSORIZARI 37.10.01 30,000 30,000, 16,489 0 16,489 16,489 0 0
4 VENITURI DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE 33.10.20| 10,078,610 5,078,610 6,968,280 2,241,255 4,727,034 4,727,034 0 2,241,255
5 IALOCATII DE LA BUGET CU DESTINATIE SPECIALA - TOTAL 42.10.38| 11,428,273| 18,232,038 22,272,805 4,040,767| 18,232,038 18,232,038 0| 4,040,767
5.1  |REPARATII CAPITALE 42.10.38 0 339,000 339,000 0| 339,000 339,000 0 0
5.2 |SUBVENTII CAMINE CANTINE 42.10.38 3,324,951 3,830,647 3,830,647 0| 3,830,647| 3,830,647 0 0
5.3 |DOTARI SI ALTE INVESTITII 42.10.38 300,000 3,553,000 6,482,575 2,929,575 3,553,000, 3,553,000 0| 2,929,575
54 BURSE 42.10.38] 6,530,322 9,560,900, 10,672,092 1,111,192 9,560,900 9,560,900 0 1,111,192
5.5 |ALTE FORME DE PROTECTIE SOCIALA 42.10.38 573,000 622,491 622,491 0 622,491 622,491 0 0
56 |OBIECTIVE DE INVESTITII 42.10.38 700,000 326,000 326,000 0| 326,000 326,000 0 0
6 VENITURI PROPRII CAMINE-CANTINE 33.10.14, 33.10.50 3,531,228 3,856,228 3,758,952 100,554| 3,658,398 3,658,398 0 100,554
7 EQEE),UR' EXTERNE NERAMBURSABILE TOTAL DIN 14 45| 395000000 64.400,000 56,089,505 16,835141| 39,254,454 39,254 454 o 16,835,141
g SUBVENTIE DE LA BUGETUL DE STAT(cofinantare si TVA aferenta 421039 40000000 9,000,000 11165104 2,397,949 8767,155 8,767,155 of 2397,049

roiectelor finantate din fonduri structurale)
9 ISUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI S| PREFINANTARI 45/ 35,500,000 55,310,000 44,924,491 14,437,192| 30,487,299 30,487,299 0| 14,437,192




Tabel A2

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - CHELTUIELI
la data de 31 decembrie 2015

" Credite bugetare . Angajament AT
Credite de . Angajament n Cheltuieli
X Angajament Plati efectuate = e legale de :
AN initiale definitive e bugetare eleply platit SRENE
B 2 3 4 5 \ 6 7=5-6 8

Denumirea indicatorilor

CHELTUIELI-TOTAL(10+11+12+13+14+15) 65 0 124,252,184 | 170,483,124 | 132,257,698 | 134,537,887 132,257,698 2,280,189 | 126,463,964
10 CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA - TOTAL 65.06.01 0 59,714,073 | 78,916,248 63,466,291 63,577,387 63,466,291 111,096 | 67,146,381
10.1 | CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII 65.06.01 0 14,200,000 | 25,288,647 10,141,843 10,252,939 10,141,843 111,096 | 13,167,040
102 | CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGET PENTRU FINANTARE DE | 65.06.01 0 45514,073 | 53,627,601 53,324,448 53,324,448 53,324,448 0 | 53,979,341
BAZA
11 CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE 65.06.01 0 10,078,610 5,078,610 3,732,722 3,732,722 3,732,722 0 4,924,210
12 CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGET CU DESTINATIE SPECIALA - | 65.06.01 0 11,428,273 | 18,232,038 15,341,886 15,341,886 15,341,886 0| 21,854,845
TOTAL
121 | REPARATII CAPITALE 65.06.01 0 0 339,000 0 0 0 0 442,044
12.2 | SUBVENTII CAMINE-CANTINE 65.11.04 0 3,324,951 3,830,647 3,671,562 3,671,562 3,671,562 0 3,630,650
12.3 | DOTARI SIALTE INVESTITII 65.06.01 0 300,000 3,553,000 2,161,984 2,161,984 2,161,984 0 8,781,342
124 | BURSE 65.06.01 0 6,530,322 9,560,900 9,208,386 9,208,386 9,208,386 0 8,250,200
125 | ALTE FORME DE PROTECTIE SOCIALA 65.06.01 0 573,000 622,491 201,129 201,129 201,129 0 201,129
126 | OBIECTIVE DE INVESTITII 65.06.01 0 700,000 326,000 98,825 98,825 98,825 0 549,480
12.7 | FINANTARE DE PROIECTE COFINANTATE DIN ALOCATII DE LA BUGET | 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
S| SURSE EXTERNE
12.8 | SUBVENTII DE SPRIJIN PENTRU CAZARE 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
12.9 | SPRUIN FINANCIAR PENTRU ACHIZITIE DE CALCULATOARE 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
13 CHELTUIELI PENTRU CAMINE-CANTINE 65.11.04 0 3,531,228 3,856,228 3,610,027 3,610,027 3,610,027 0 3,487,270
14 CHELTUIELI DIN FONDURI CU DESTINATIE SPECIALA (FONDURI | 65.06.01 0 39,500,000 | 64,400,000 46,106,772 48,275,865 46,106,772 2,169,003 | 29,051,258
EXTERNE NERAMBURSABILE) art. 56




Denumire indicator

CONTUL DE EXECUTIE - finantare de baza

la data de 31 decembrie 2015

Cod

indicator

Credite de
angajament

Credite
bugetare
anuale
initiale

Credite
bugetare
anuale

Angajamente
bugetare

Angajamente
legale

Plati
efectuate

Angajamente

legale de
platit

Tabel A3

Cheltuieli
efective

1 Total cheltuieli 0 45,514,073 53,627,601 53,324,448 53,324,448 53,324,448 0 53,979,341
2 CHELTUIELI CURENTE 01 0 45,514,073 53,627,601 53,324,448 53,324,448 53,324,448 0 53,979,341
3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 40,155,343 47,353,533 47,318,517 47,318,517 47,318,517 0 48,402,869
4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 32,432,000 38,887,367 38,852,351 38,852,351 38,852,351 0 39,530,193
5 Salarii de baza 10.01.01 0 27,000,000 29,590,152 29,590,152 29,590,152 29,590,152 0 30,124,419
6 Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Spor de vechime 10.01.04 0 2,100,000 4,665,766 4,665,766 4,665,766 4,665,766 0 4,901,874
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Alte sporuri 10.01.06 0 465,000 1,594,363 1,594,363 1,594,363 1,594,363 0 1,455,851
11 Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 2,760,000 2,799,661 2,799,661 2,799,661 2,799,661 0 2,847,536
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 70,000 195,350 160,334 160,334 160,334 0 158,305
18 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 37,000 42,075 42,075 42,075 42,075 0 42,208
22 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Tichete de masa 10.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | Contributii 10.03 0 7,723,343 8,466,166 8,466,166 8,466,166 8,466,166 0 8,872,676
30 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 5,718,343 6,110,979 6,110,979 6,110,979 6,110,979 0 6,225,179
31 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 177,000 191,314 191,314 191,314 191,314 0 194,690
32 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 1,540,000 2,010,217 2,010,217 2,010,217 2,010,217 0 2,044,866
33 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 60,000 72,440 72,440 72,440 72,440 0 73,682
34 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 228,000 81,216 81,216 81,216 81,216 0 334,259




36 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 0
37 BUNURI SI SERVICI 20 0 5,244,730 6,160,068 5,896,589 5,896,589 5,896,589 0 5,465,957
38 Bunuri si servicii 20.01 0 4,206,530 3,912,030 3,777,144 3,777,144 3,777,144 0 3,469,527
39 Furnituri de birou 20.01.01 0 0 0 0 0 0 0 217
40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 21,134 6,634 6,566 6,566 6,566 0 7,742
41 Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 2,990,000 2,303,662 2,303,561 2,303,561 2,303,561 0 2,014,465
42 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 404,796 408,796 408,224 408,224 408,224 0 384,446
43 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 125,000 99,840 99,800 99,800 99,800 0 107,926
44 Piese de schimb 20.01.06 0 5,000 1,600 843 843 843 0 1,504
45 Transport 20.01.07 0 600 398 236 236 236 0 236
46 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 180,000 136,700 136,670 136,670 136,670 0 136,670
47 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 180,000 422,130 391,931 391,931 391,931 0 400,978
48 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 300,000 532,270 429,313 429,313 429,313 0 415,343
49 Reparatii curente 20.02 0 140,000 410,240 410,238 410,238 410,238 0 532,492
50 Hrana 20.03 0 0 0 0 0 0 0 0
51 Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0 0 0 0
52 Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0 0
53 Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0 0
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 120,200 233,153 217,634 217,634 217,634 0 0
59 Uniforme si echipament 20.05.01 0 200 13,400 11,419 11,419 11,419 0 0
60 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0 0 0 0
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 120,000 219,753 206,215 206,215 206,215 0 0
62 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 80,000 176,000 164,085 164,085 164,085 0 164,470
63 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 60,000 110,000 104,934 104,934 104,934 0 105,319
64 Deplasari in strainatate 20.06.02 0 20,000 66,000 59,151 59,151 59,151 0 59,151
65 Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0 0
66 Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0 0
67 Carti si publicatii 20.11 0 8,000 24,200 23,753 23,753 23,753 0 0
68 Consultanta si expertiza 20.12 0 0 0 0 0 0 0 0
69 Pregatire profesionala 2013 0 20,000 38,000 34,369 34,369 34,369 0 32,211
70 Protectia muncii 20.14 0 0 10,585 10,585 10,585 10,585 0 10,585
71 Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0 0
73 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 0 40,000 48,760 22,101 22,101 22,101 0 22,301
76 | Alte cheltuieli 20.30 0 630,000 1,307,100 1,236,681 1,236,681 1,236,681 0 1,234,371
77 Reclama si publicitate 20.30.01 0 20,000 129,000 126,407 126,407 126,407 0 124,389
78 Protocol si reprezentare 20.30.02 0 10,000 47,800 45,645 45,645 45,645 0 45,600
79 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
80 Chirii 20.30.04 0 100,000 96,390 95,839 95,839 95,839 0 96,695
81 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0 0




82 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0 0
83 Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0 0
84 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 500,000 1,033,910 968,790 968,790 968,790 0 967,687
85 DOBANZI 30 0 0 0 0 0 0 0 0
86 | Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
87 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
88 | CHELTUIELIDIN FONDURI CU DESTINATIE SPECIALA (fond.ext. neramb.) 56 0 0 0 0 0 0 0 0
89 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 56.01 0 0 0 0 0 0 0 0
90 Cofinantare publica 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
9N Partea FEN 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
92 | Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Programe din Fondul Social European (FSE) (cod 56.02.01 la 56.02.03) 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0
94 | Cofinantare publica 56.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
95 Partea FEN 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
96 | Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
97 Programe din Fondul european pentru Pescuit (FEP) (cod 56.05.01 1a56.05.03) 56.05 0 0 0 0 0 0 0
98 Cofinantare publica 56.05.01 0 0 0 0 0 0 0
99 Partea FEN 56.05.02 0 0 0 0 0 0 0
100 | Cheltuieli neeligibile 56.05.03 0 0 0 0 0 0 0
101 Instrumentul European de Vecinatate si parteneriat (cod 56.08.01 la 56.08.03) 56.08 0 0 0 0 0 0 0
102 | Cofinantare publica 56.08.01 0 0 0 0 0 0 0
103 | Partea FEN 56.08.02 0 0 0 0 0 0 0
104 | Cheltuieli neeligibile 56.08.03 0 0 0 0 0 0 0
105 | Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0 0 0 0 0
106 | Cofinantare publica 56.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
107 | Partea FEN 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
108 | Cheltuieli neeligibile 56.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0
109 | ASISTENTA SOCIALA 57 0 114,000 114,000 109,342 109,342 109,342 0 110,515
110 | Ajutoare sociale 57.02 0 114,000 114,000 109,342 109,342 109,342 0 110,515
111 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 100,000 100,000 96,194 96,194 96,194 0 97,433
112 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 14,000 14,000 13,148 13,148 13,148 0 13,082
113 | ALTE CHELTUIELI 59 0 0 0 0 0 0 0 0
114 | Burse 59.01 0 0 0 0 0 0 0 0
115 | Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
116 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0 0 0 0
117 | ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 0 0 0 0 0 0 0 0
118 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 0 0 0 0 0 0 0
119 | Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
120 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
121 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
122 | Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
123 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0 0
124 | Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
125 | ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0 0 0 0 0
126 | Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
127 | Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0




128

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate

85

129

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate

85.01
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Tabel A4
CONTUL DE EXECUTIE - venituri proprii
la data de 31 decembrie 2015

Cod Credite de Credite Credite Angajamente  Angajamente Plati j Cheltuieli

Denumire indicator indicator angajament bugetare bugetare bugetare efectuate efective
anuale initiale

1 Total cheltuieli 14,200,000 25,288,647 10,141,843 10,252,939 10,141,843 111,096 13,167,040

2 CHELTUIELI CURENTE 01 0 10,700,000 20,788,647 9,750,802 9,861,898 9,750,802 111,096 10,927,861
3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 6,880,000 13,728,647 5,813,175 5,813,175 5,813,175 0 7,008,378
4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 4,380,000 10,208,647 2,957,487 2,957,487 2,957,487 0 3,899,528
5 Salarii de baza 10.01.01 0 40,000 151,850 32,425 32,425 32,425 0 33,032
6 Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Spor de vechime 10.01.04 0 5,000 17,750 4,888 4,888 4,888 0 5,250
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 1,455,000 2,272,265 1,016,254 1,016,254 1,016,254 0 1,021,240
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 130,000 302,000 149,132 149,132 149,132 0 148,314
18 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 2,750,000 7,464,782 1,754,788 1,754,788 1,754,788 0 2,691,692
22 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 2,000,000 2,500,000 2,193,648 2,193,648 2,193,648 0 2,201,530
23 Tichete de masa 10.02.01 0 2,000,000 2,500,000 2,193,648 2,193,648 2,193,648 0 2,201,530
24 Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Contributii 10.03 0 500,000 1,020,000 662,040 662,040 662,040 0 907,320
30 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 355,500 700,805 463,060 463,060 463,060 0 651,125
3 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 10,000 30,000 23,837 23,837 23,837 0 19,866
32 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 114,000 250,000 145,873 145,873 145,873 0 196,106
33 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 3,500 9,695 5,510 5,510 5,510 0 8,336
34 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 17,000 29,500 23,760 23,760 23,760 0 31,850
36 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 37
37 BUNURI SI SERVICII 20 0 3,560,000 5,852,207 3,481,791 3,592,887 3,481,791 111,096 3,464,298
38 Bunuri si servicii 20.01 0 1,350,000 1,943,133 1,575,565 1,575,565 1,575,565 0 1,649,782
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Furnituri de birou 20.01.01 0 7,000 7,000 0 0 0 1,281
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 40,000 20,275 11,541 11,541 11,541 10,322
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 500,000 692,000 675,302 675,302 675,302 706,102
Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 120,000 110,000 96,910 96,910 96,910 133,394
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 80,000 80,000 52,306 52,306 52,306 37,607
Piese de schimb 20.01.06 0 30,000 41,000 40,345 40,345 40,345 32,331
Transport 20.01.07 0 1,000 5,298 2,110 2,110 2,110 2,110
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 70,000 44,837 32,851 32,851 32,851 32,593
Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 252,000 582,723 455,000 455,000 455,000 479,807
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 250,000 360,000 209,200 209,200 209,200 214,235
Reparatii curente 20.02 0 300,000 352,500 287,172 287,172 287,172 179,873
Hrana 20.03 0 0 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0 0 0
Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0
Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0
Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 400,000 867,567 118,072 118,072 118,072 1,927
Uniforme si echipament 20.05.01 0 20,000 22,000 9,056 9,056 9,056 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 380,000 845,567 109,016 109,016 109,016 1,927
Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 200,000 392,500 242,293 242,293 242,293 238,370
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 100,000 142,500 85,076 85,076 85,076 86,930
Deplasari in strainatate 20.06.02 0 100,000 250,000 157,217 157,217 157,217 151,440
Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0
Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0
Carti si publicatii 20.11 0 45,000 11,000 3,835 3,835 3,835 3,366
Consultanta si expertiza 20.12 0 5,000 340,000 4,323 4,323 4,323 4,323
Pregatire profesionala 20.13 0 45,000 25,000 13,954 13,954 13,954 13,954
Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0 0 0
Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 0 40,000 10,000 2,665 2,665 2,665 2,665
Alte cheltuieli 20.30 0 1,175,000 1,910,507 1,233,912 1,345,008 1,233,912 1,370,038
Reclama si publicitate 20.30.01 0 30,000 17,000 13,174 13,174 13,174 9,828
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 13,000 43,000 8,362 8,362 8,362 5,603
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0
Chirii 20.30.04 0 80,000 300,667 236,920 236,920 236,920 262,075
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 1,052,000 1,549,840 975,456 1,086,552 975,456 1,092,532




85 DOBANZI 30 0 0 0 0 0 0 0 0
86 Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
87 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
88 CHEII;')rUIELI DIN FONDURI CU DESTINATIE SPECIALA (fond.ext. 56 0 0 0 0 0 0 0 0
neramo.
89 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 56.01 0 0 0 0 0 0 0 0
90 Cofinantare publica 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
91 Partea FEN 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
92 Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Programe din Fondul Social European (FSE) (cod 56.02.01 la 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0
56.02.03)
94 Cofinantare publica 56.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
95 Partea FEN 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
96 Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
97 r;gl?srgsr}\e din Fondul european pentru Pescuit (FEP) (cod 56.05.01 56.05 0 0 0 0 0 0 0 0
290.09.!
98 Cofinantare publica 56.05.01 0 0 0 0 0 0 0 0
99 Partea FEN 56.05.02 0 0 0 0 0 0 0 0
100 Cheltuieli neeligibile 56.05.03 0 0 0 0 0 0 0 0
101 Instrumentul European de Vecinatate si parteneriat (cod 56.08.01 la 56.08 0 0 0 0 0 0 0 0
56.08.03)
102 Cofinantare publica 56.08.01 0 0 0 0 0 0 0 0
103 Partea FEN 56.08.02 0 0 0 0 0 0 0 0
104 Cheltuieli neeligibile 56.08.03 0 0 0 0 0 0 0 0
105 Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0 0 0 0 0
106 Cofinantare publica 56.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
107 Partea FEN 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
108 Cheltuieli neeligibile 56.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0
109 ASISTENTA SOCIALA 57 0 200,000 166,400 122,026 122,026 122,026 0 122,575
110 Ajutoare sociale 57.02 0 200,000 166,400 122,026 122,026 122,026 0 122,575
111 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 150,000 116,400 91,050 91,050 91,050 0 88,892
112 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 50,000 50,000 30,976 30,976 30,976 0 33,683
113 ALTE CHELTUIELI 59 0 60,000 1,041,393 333,810 333,810 333,810 0 332,610
114 Burse 59.01 0 60,000 1,041,393 333,810 333,810 333,810 0 332,610
115 Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
116 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 3,500,000 4,500,000 391,041 391,041 391,041 0 2,239,179
117 ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 0 3,500,000 4,500,000 391,041 391,041 391,041 0 2,239,179
118 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 3,300,000 4,300,000 391,041 391,041 391,041 0 2,239,179
119 Constructii 71.01.01 0 1,300,000 1,300,000 33,586 33,586 33,586 0 1,169,700
120 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 1,500,000 2,315,000 291,559 291,559 291,559 0 691,687
121 Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0 440,000 590,000 16,618 16,618 16,618 0 220,109
122 Alte active fixe 71.01.30 0 60,000 95,000 49,278 49,278 49,278 0 157,683
123 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 200,000 200,000 0 0 0 0 0
124 Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
125 ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0 0 0 0 0
126 Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
127 Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
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128 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85 0
129 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85.01 0
Tabel A5

Nr.
Crt

CONTUL DE EXECUTIE - Cheltuieli SUBVENTII CAMINE CANTINE, VENITURI PROPRII CAMINE CANTINE

Denumire indicator

Cod

indicator

la data de 31 decembrie 2015

Credite de
angajament

Credite
bugetare
anuale initiale

Credite
bugetare
anuale

Angajamente
bugetare

Angajamente

Plati efectuate

Angajamente
legale de platit

Cheltuieli
efective

14

1 Total cheltuieli 0 6,856,179 7,686,875 7,282,589 7,282,589 7,282,589 0 7,117,920
2 CHELTUIELI CURENTE 01 0 6,856,179 7,536,875 7,183,240 7,183,240 7,183,240 0 6,853,436
3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 2,063,701 2,084,701 2,080,609 2,080,609 2,080,609 0 2,149,564
4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 1,674,247 1,720,997 1,716,905 1,716,905 1,716,905 0 1,750,320
5 Salarii de baza 10.01.01 0 1,336,050 1,419,501 1,415,534 1,415,534 1,415,534 0 1,436,865
6 Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Spor de vechime 10.01.04 0 264,500 249,906 249,906 249,906 249,906 0 259,694
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Alte sporuri 10.01.06 0 73,147 51,040 51,040 51,040 51,040 0 53,336
11 Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 550 550 425 425 425 0 425
18 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Tichete de masa 10.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | Contributii 10.03 0 389,454 363,704 363,704 363,704 363,704 0 399,244
30 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 276,000 265,066 265,066 265,066 265,066 0 281,397
3 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 9,551 8,478 8,478 8,478 8,478 0 8,760
32 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 94,935 84,185 84,185 84,185 84,185 0 90,890
33 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 3,588 3,194 3,194 3,194 3,194 0 3,302
34 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0




35 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 5,380 2,781 2,781 2,781 2,781 0 13,769
36 | Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 1,126
37 BUNURI SI SERVICI 20 0 4,792,478 5,452,174 5,102,631 5,102,631 5,102,631 0 4,703,872
38 Bunuri si servicii 20.01 0 3,645,538 3,876,729 3,727,915 3,727,915 3,727,915 0 3,624,155
39 Fumituri de birou 20.01.01 0 5,000 0 0 0 0 0 0
40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 37,478 59,678 58,537 58,537 58,537 0 44,794
41 Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 2,104,203 2,414,603 2,293,612 2,293,612 2,293,612 0 2,340,737
42 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 797,848 661,148 661,094 661,094 661,094 0 617,885
43 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 40,000 40,000 39,398 39,398 39,398 0 49,024
44 Piese de schimb 20.01.06 0 8,435 43,276 42,771 42,771 42,771 0 0
45 | Transport 20.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
46 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 6,000 3,650 3,621 3,621 3,621 0 3,621
47 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 12,100 2,400 2,388 2,388 2,388 0 -31,464
48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 634,474 651,974 626,494 626,494 626,494 0 599,558
49 Reparatii curente 20.02 0 405,520 476,020 467,578 467,578 467,578 0 416,139
50 Hrana 20.03 0 620,000 650,000 643,226 643,226 643,226 0 641,295
51 Hrana pentru oameni 20.03.01 0 620,000 650,000 643,226 643,226 643,226 0 641,295
52 Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0 0
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 75,000 409,155 236,396 236,396 236,396 0 0
59 Uniforme si echipament 20.05.01 0 5,000 0 0 0 0 0 0
60 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 20,000 44,520 44,326 44,326 44,326 0 0
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 50,000 364,635 192,070 192,070 192,070 0 0
62 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 8,114 5114 3,031 3,031 3,031 0 3,031
63 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 6,114 5114 3,031 3,031 3,031 0 3,031
64 Deplasari in strainatate 20.06.02 0 2,000 0 0 0 0 0 0
65 | Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0 0
66 Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0 0
67 | Cartisi publicatii 20.11 0 0 0 0 0 0 0 0
68 Consultanta si expertiza 20.12 0 10,000 0 0 0 0 0 0
69 Pregatire profesionala 20.13 0 500 0 0 0 0 0 0
70 Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0 0
73 Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 0 0 0 0 0 0 0 0
76 | Alte cheltuieli 20.30 0 27,806 35,156 24,486 24,486 24,486 0 19,252
77 Reclama si publicitate 20.30.01 0 2,806 7,785 7,769 7,769 7,769 0 2,535
78 Protocol si reprezentare 20.30.02 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
80 | Chirii 20.30.04 0 1,000 371 371 371 371 0 371
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81 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0 0
82 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0 0
83 Executarea silitd a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0 0
84 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 24,000 27,000 16,346 16,346 16,346 0 16,346
85 | DOBANZI 30 0 0 0 0 0 0 0 0
86 | Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
87 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DIN FONDURI CU DESTINATIE SPECIALA
88 (FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE) 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
89 | (FEDR) (cod 56.01.01 la 56.01.03) 56.01 0 0 0 0 0 0 0 0
90 Cofinantare publica 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
9N Partea FEN 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
92 | Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
93 ggoogzr%ge din Fondul Social European (FSE) (cod 56.02.01 la 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0
94 Cofinantare publica 56.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
95 | Partea FEN 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
96 | Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Programe din Fondul european pentru Pescuit (FEP) (cod
7 56.05.01 1a56.05.03) 505 0 0 0 0 0 0 0
98 | Cofinantare publica 56.05.01 0 0 0 0 0 0 0
99 | Partea FEN 56.05.02 0 0 0 0 0 0 0
100 | Cheltuieli neeligibile 56.05.03 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentul European de Vecinatate si parteneriat (cod
10" | 56,0801 Ia 56.08.03) 56.08 0 0 0 0 0 0 0
102 | Cofinantare publica 56.08.01 0 0 0 0 0 0 0
103 | Partea FEN 56.08.02 0 0 0 0 0 0 0
104 | Cheltuieli neeligibile 56.08.03 0 0 0 0 0 0 0
105 | Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0 0 0 0 0
106 | Cofinantare publica 56.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
107 | Partea FEN 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
108 | Cheltuieli neeligibile 56.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0
109 | ASISTENTA SOCIALA 57 0 0 0 0 0 0 0 0
110 | Ajutoare sociale 57.02 0 0 0 0 0 0 0 0
111 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
112 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
113 | ALTE CHELTUIELI 59 0 0 0 0 0 0 0 0
114 | Burse 59.01 0 0 0 0 0 0 0 0
115 | Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
116 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 150,000 99,349 99,349 99,349 0 264,484
117 | ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 0 0 150,000 99,349 99,349 99,349 0 264,484
118 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 0 150,000 99,349 99,349 99,349 0 264,484
119 | Constructii 71.01.01 0 0 140,000 90,006 90,006 90,006 0 125,088
120 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0 0 0 67,246
121 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0 0 10,000 9,343 9,343 9,343 0 31,485
122 | Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0 0 0 0 40,665
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123 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0 0
124 | Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
125 | ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0 0 0 0 0
126 | Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
127 | Participare la capitalul social al societatilor co 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
128 | Plati efectuate in anii precedenti si recup 85 0 0 0 0 0 0 0 0
129 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate i 85.01 0 0 0 0 0 0 0 0
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B. Situatia fiecarui program de studii

La 1 ianuarie 2016, situatia sintetica a programelor de studii oferite de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galatj este prezentata in Tabelul B1:

Tabel B1. Situatia programelor de studii care figureaza in portofoliul UGAL

Licenta Masterat
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF IFR IF IFR
60 1 2 20 0 82 0
Total: 63 Total: 20 Total: 82
Total programe invatamant cu frecventa: 80 Total programe IF: 82
Total programe invatamant cu frecventa redusa: 2 Total programe IFR: 0
Total programe invatamant la distanta: 1
Total programe nivel licenta: 83 Total programe masterat: 82

Total programe de studii licenta si masterat: 165

Situatia detaliata a programelor de studii este prezentata in tabelele B2 si B3.

La forma de invatamant cu frecventa sunt inmatriculati 11469 de studentj la toate cele trei cicluri de
studii.

In programele de studii de licentd sunt inmatriculati 7302 de studenti bugetati si un numar de 1741 de
studentj platitori de taxe, iar la programele de masterat sunt inmatriculati 1988 de studenti la buget si 297 de
studentj la forma de finantare cu taxa. In plus, in UGAL sunt 148 de studenti bugetati si 58 la forma cu taxa,
inmatriculatj la programele de doctorat.

Acestora li se adauga 218 studenti inmatriculati in programe de studii de licenta cu frecventa redusa si de
invatamant la distanta.

Situatia detaliata a distribufiei studentilor pe programele de studii este prezentata in tabelele B4 ... BY.
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Facultatea

Domeniul de licenta

Specializarea

Luna si anul ultimei
acreditari

B2. Programe de licenta

Urmatoarea
acreditare

Nr.
stud.

1. Facultatea de Inginerie mecanica 1. Sisteme si echipamente termice 12.2013 Al 12.2018 35 580/2014
Inginerie 2. Inginerie mecanica 06.2012/ Depus ARACIS 06.2017 60 580/2014

Inginerie industriald 3. Tehnologia constructjilor de masini 12.2013 Al 12.2018 60 580/2014

4. Ingineria securitatii in industrie AP 03.2013 P2 60 580/2014

5. Ingineria sudarii 12.2013 Al 12.2018 40 580/2014

Mecatronica si robotica 6. Mecatronica 12.2013 Al 12.2018 60 580/2014

Inginerie $i management 7. Inginerie economica industriala 11.2014 11.2019 50 580/2014

8. Inginerie economica industriald IFR 10.2011 10.2016 75 580/2014

Ingineria autovehiculelor 9. Autovehicule rutiere AP 02.2013 V2 P2 40 580/2014

Ingineria materialelor 10. Stiinta materialelor 12.2013 Al 12.2018 60 580/2014

11. Informatica aplicata in ingineria materialelor AP 04.2013 P2 60 580/2014

Ingineria mediului 12. Ingineria si protectia mediului in industrie 05.2015 05.2020 60 580/2014

13. Ingineria si protectia mediului in industrie IFR AP 07.2010 P2 50 lichidare

2. Facultatea de Arhitecturd navala 14. Arhitecturd navala 07.2012 07.2017 80 580/2014
Arhitectura Navala 15. Arhitectura navala — In limba Engleza AP 12.2014 P2 80 580/2014

16. Sisteme si echipamente navale 07.2012 07.2017 80 580/2014

3. Facultatea de Inginerie electronica si 17. Electronica aplicata 12.2013 Al 12.2018 75 580/2014

Automatica, telecomunicatji

Calculatoare, Inginerie electrica 18. Electromecanica 07.2014 07.2019 75 1071/2014

Inginerie Electrica i 19. Electromecanica (in limba franceza) AP 022015 P2 60 HG 2015
Electronica 20. Electronica de putere si actionari electrice 122013 Al 12.2018 75 580/2014

21. Inginerie electrica si calculatoare AP 07.2010 P2 30 580/2014

Ingineria sistemelor 22. Automatica si informatica aplicata 11.2012 11.2017 75 580/2014

Calculatoare si tehnologia informatiei ~ 23. Calculatoare 03.2013 03.2018 120 580/2014

4. Facultatea de Inginerie Inginerie mecanica 24. Utilaje tehnologice pentru constructji 12.2012 12.2017 60 580/2014
si Agronomie din Bréila 25. Ingineria gi managementul resurselor tehnologice in 06.2013 05.2018 60 580/2014

constructii

Inginerie si management 26. Inginerie economica in domeniul mecanic 12.2012 12.2017 60 580/2014

Ingineria mediului 27. Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 12.2013 Al 12.2018 60 580/2014

Agronomie 28. Agricultura 08.2014 08.2019 50 580/2014

5. Facultatea de Ingineria produselor alimentare 29. Ingineria produselor alimentare 12.2013 Al 12.2018 90 580/2014
Stiinta si Ingineria 30. Pescuit si industrializarea pestelui 06.2012 06.2017 45 580/2014
Alimentelor 31. Controlul si expertiza produselor alimentare 07.2014 07.2019 60 580/2014

Inginerie si management in 32. Inginerie $i management in alimentatja publica si 06.2012 06.2017 50 580/2014

agricultura si dezvoltare rurala agroturism

Biotehnologii 33. Biotehnologii pentru industria alimentara 06.2012 06.2017 45 580/2014

Stiinta mediului 34. Ecologie si protectia mediului 05.2015 05.2020 60 580/2014

6. Facultatea Sénatate 35. Medicind 05.2013 07.2018 80 580/2014
de Medicind si Farmacie 36. Farmacie 05.2013 07.2018 75 580/2014
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37. Asistenta medicala generala 07.2011 07.2016 100 580/2014
38. Medicin& dentara AP 04/2010 V2 P2 50 580/2014
39. Moase AP 07.2010 P2 40 580/2014
40. Medicina (scolarizare ENNA - ltalia) IL AP 08.2015 50
41. Asistenta medicala generala (scolarizare ENNA-Italia)  IL AP 06.2015 50
7. Facultatea de Stiinte Fizica 42. Fizica 03.2010 lichidare 25 580/2014
si Mediu Chimie 43. Chimie 11.2014 11.2019 50 580/2014
Matematica 44. Matematica informatica 07.2013 07.2018 40 580/2014
Stiinta mediului 45. Stiinta mediului 05.2014 05.2019 75 580/2014
8. Facultatea de Limba si literatura 46. Limba si literatura romana - Limba si literatura englezd ~ 2008A1/05.2012 05.2017 100 580/2014
Litere 47. Limba gi literatura romana - Limba si literatura engleza ~ 11.2013 11.2018 75 580/2014
D
48. Limba gi literatura romana - Limba si literatura 05.2012 05.2017 60 580/2014
franceza
49. Limba si literatura engleza - Limba si literatura 07.2007/06.2012 06.2017 50 580/2014
franceza
50. Limba si literatura franceza - Limba si literatura AP 06.2012 P2 50 580/2014
englezd
51. Limba si literatura franceza - Limba si literatura AP 06.2012 P2 50 580/2014
romana
52. Limba si literatura engleza - Limba si literatura romana AP 06.2012 P2 50 580/2014
Stiinte ale comunicarii 53. Jurnalism 10.2015 10.2020 60 580/2014
9. Facultatea de Teologie 54. Teologie ortodoxa didactica 12.2013 Al 12.2018 50 580/2014
Istorie, Filosofie 55. Teologie ortodoxa asistenta sociala 05.2015 05.2020 50 580/2014
§i Teologie Istorie 56. Istorie 01.2015 01.2020 70 580/2014
Filosofie 57. Filosofie 12.2013 Al 12.2018 35 580/2014
Sociologie 58. Sociologie 03.2014 07.2019 50 580/2014
59. Resurse umane AP 04.2015 04.2020 50 H.G. 2015
Relatii internationale si studii 60. Relatii internationale si studii europene AP 07.2014 P2 50 1071/2014
europene
Arte vizuale 61. Arta sacra Depus ARACIS Vizita 05.2015
10. Facultatea de Teatru si artele spectacolului 62. Artele spectacolului (actorie) 12.2013 Al 12.2018 25 580/2014
Arte Muzica 63. Interpretare muzicala - canto 11.2015 11.2020 25 580/2014
Arte vizuale 64. Arte plastice (pictura) 05.2015 02.2020 30 580/2014
11.  Facultatea de Economie  Marketing 65. Marketing 05.2012 05.2017 75 580/2014
si Administrarea Finante 66. Finante si banci 12.2013 Al 12.2018 75 580/2014
Afacerilor 67. Finante si banci IFR 07.2010 07.2015 60 lichidare
Contabilitate 68. Contabilitate i informaticé de gestiune 05.2014 05.2019 50 580/2014
69. Contabilitate si informatica de gestiune IFR 07.2010 07.2015 60 lichidare
Economie 70. Economie agroalimentara 11.2014 11.2019 50 580/2014
Administrarea afacerilor 71. Economia comertului, turismului si serviciilor 10.2015 10.2020 75 580/2014
Management 72. Management 05.2012 05.2017 75 580/2014
Cibernetica, statistica si informatica 73. Informatica economica 04.2015 04.2020 60 580/2014
economicd
Economie si afaceri internationale 74. Afaceri internationale 11.2014 11.2019 50 580/2014
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12. Facultatea de Stiinte Stiinte administrative 75. Administratie publica 12.2013 Al 12.2018 75 580/2014
Juridice, Sociale si Drept 76. Drept 05.2014 05.2019 125 580/2014
Politice 77. Drept IFR 05.2015 05.2020 60 580/2014
13. Facultatea de Educatie ~ Educatje fizica si sport 78. Educatje fizica si sportiva 12.2013 Al 12.2018 130 580/2014
Fizica gi Sport Kinetoterapie 79. Kinetoterapie si motricitate speciald 06.2012 06.2017 40 580/2014
Stiinte ale educatiei 80. Pedagogia invatamatului primar si prescolar A 02.2016 02.2021 100 580/2014
81. DPPD-Formare psihopedagogica in vederea certificari ~ 07.2014 07.2019 580/2014
competentelor pentru profesia didactica

14. Facultatea Educatie fizica si sport 82. Educatje fizica si sportiva ( la Cahul) 06.2011 09.2016 50 580/2014
Transfrontalierd de Ingineria produselor alimentare 83. Ingineria produselor alimentare 09.2013 09.2018 60 580/2014
$tiinte Umaniste, Inginerie elecrica 84. Electromecanica 06.2011 06.2016 30 580/2014
Economice si Limbi modeme aplicate 85. Limbi modeme aplicate 09.2013 09.2018 50 580/2014
Ingineresti Zootehnie 86. Piscicultura si acvacultura AP 06.2011 P2 50 580/2014
Relatii internationale si studii 87. Relatii internationale si studii europene AP 06.2013 P2 100 580/2014

europene
Ingineria materialelor 88. Ingineria procesarii materialelor AP 09.2013 P2 60 580/2014
Economie si afaceri internationale 89. Afaceri internationale AP 09.2013 P2 50 580/2014
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Domeniul

Programul de studii

Facultatea

Data
acreditare

B3. Programe de masterat

Data
acreditare

Nr. Stud.

Domeniu

program domeniu

Inginerie mecanica 1 Modelare si simulare in inginerie mecanica Inginerie 06.2011

2 Sisteme si echipamente termice si protectia mediului Inginerie 06.2010
3 Materiale si ingineria fabricrii (in limba engleza) Inginerie 05.2013 2012->2017 200 581/2013

4 Analiza asistata de calculator a dinamicii masinilor si echipamentelor IngBr 06.2011

tehnologice

2 Inginerie industriala 5 Managementul calitaji in inginerie industriala Inginerie 06.2011
6 Ingineria sistemelor integrate de fabricatie Inginerie 06.2010 2012->2017 150 581/2013

7 Graficd si modelare computerizata Inginerie 05.2013

3 Arhitectura navala 8 Arhitectura navala (in limba engleza) AN 05.2013
9 Tehnologii avansate in constructii navale (in limba engleza) AN 06.2011 201222007 100 581/2013

4 Inginerie electrica 10  Electronica de putere si sisteme avansate de conversie ACIEE 06.2011
11 Utilizarea eficienta a energiei si surse regenerabile ACIEE 04.2010 2011->2016 100 581/2013

5 Inginerie electronica, telecomunicatji si 12 Metode avansate de prelucrare a semnalelelor (in limba engleza) ACIEE 04.2010
tehnologii informationale 13 Prelucrarea informatiei pentru aplicatii multimedia ACIEE 07.2014 2010->2015 50 581/2013

14 Sisteme electronice avansate ACIEE 07.2014
6 Ingineria sistemelor 15 Sisteme informatice de conducere avansata ACIEE 07.2013 2013->2018 50 581/2013

7 Calculatoare si tehnologia informatiei 16 Sisteme inteligente ACIEE 04.2008
17 Tehnologii informatice avansate ACIEE 07.2011 2010->2015 100 581/2013

8 Ingineria materialelor 18  Procese performante pentru calitatea materialelor si a mediului in metalurgie Inginerie 09.2008

19 Nanotehnologii si materiale multifunctionale Inginerie 05.2013
20  Materiale avansate si tehnologii inovative Inginerie 06.2014 2012->2017 150 581/2013

21 Ingineria materialelor avansate TSUEI 09.2013

9 Ingineria mediului 22 Ingineria i protectia mediului IngBr 04.2010

23 Calitatea mediului si dezvoltare durabila Inginerie 06.2011
24 Dezvoltare durabild si securitate in industrie (in limba engleza) Inginerie 05.2013 201222007 200 581/2013

25  Monitorizarea si managementul mediului SM 05.2013

10  Ingineria produselor alimentare 26 Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor SIA 04.2008

27  Stiinta si ingineria alimentelor SIA 04.2008
28  Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice SIA 04.2008 2010->2015 250 581/2013

29  Nutritie SIA 05.2013

30  Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor TSUEI 09.2013
11 Inginerie si management 31 Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism SIA 04.2010 2010->2015 50 lichidare
12 Stiinte ingineresti aplicate 32  Biotehnologia resurselor naturale SIA 04.2010 2010->2015 50 lichidare

13 Stiinta mediului 33 Controlul si expertizarea calitatii mediului SIA 06.2011
34 Stiinte — Abordarea integrata a stiintelor naturii SM 07.2011 2011->2016 100 581/2013

35  Evaluarea parametrilor fizico-chimici si de biodiversitate ai mediului SM 06.2015
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36  Evaluarea parametrilor fizico-chimici si de biodiversitate ai mediului (in SM 06.2015
limba engleza)
14  Fizica 37 Analize fizico-chimice in stiinta materialelor si mediu SM 01.2008 2008->2014 50 581/2013
15  Chimie 38  Chimia fizica a sistemelor disperse SM 01.2008 2008->2014 50 581/2013
16  Matematica 39  Matematica didactica SM 05.2010 2010->2015 50 581/2013
17  Filologie 40  Teoria si practica textului LIT 06.2013
41 Traducere si interpretariat (in limba engleza) LIT 06.2013
42 Literatura, film si reprezentari culturale (in limba englez&) LIT 06.2011
43 Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) LIT 06.2013
44 Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) (Cahul) TSUEI 12.2015
45 Traducere si interpretariat (in limba engleza) (Cahul) TSUEI 09.2013 20132018 300 58112013
46  Traducere si interpretariat (Lb. Romana - Lb. Engleza)-(Comrat) TSUEI 07.2014
47 Limba romana - Identitate si deschidere culturala TSUEI 07.2013
48  Identitate, interculturalitate si multiculturalism in literatura romana si LIT 07.2014
europeana
18  Stiinte ale comunicérii 49  Comunicare si tehnici de productie mass-media LIT 07.2013
50  Comunicare, multiculturalitate si multilingvism (Comrat) TSUEI 07.2014 2013->2018 50 581/2013
19  Istorie 51  Spatiul romanesc intre Orient si Occident IFT 06.2013
52 Geopolitica si interferente social-culturale est-europene (interdisciplinar cu TSUEI 09.2013
domeniile: Filologie, Teologie) 2013->2018 100 581/2013
53  Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene (interdisciplinar IFT 05.2015
cu domeniile: Filosofie, Sociologie)
20  Filosofie 54 Filosofie sociald. Teoria si practica solutionarii conflictelor. IFT 07.2013 2013->2018 50 581/2013
21 Teologie 55 Istorie si spiritualitate filocalica IFT 05.2008
56  Spiritualitatea ortodoxa si asistenta sociala IFT 07.2014 2008->2014 50 581/2013
22  Finante 57  Management financiar si bancar EAA 06.2013 2013->2018 50 581/2013
23 Marketing 58  Marketing si comunicare in afaceri EAA 06.2013 2013->2018 50 581/2013
24  Economie si afaceri internationale 59  Administrarea afacerilor internationale EAA 06.2013
60  Administrarea afacerilor internationale euroregionale TSUEI 09.2013 2013->2018 100 581/2013
25  Management 61 Management educational EFS 09.2010
62  Managementul resurselor umane EAA 07.2008 2010->2015 150 581/2013
63  Strategii si politici manageriale EAA 06.2011
26  Informatica economica 64  Sisteme informatice pentru managementul resurselor EAA 04.2010 2010->2015 50 581/2013
27  Contabilitate 65  Contabilitate si audit EAA 05.2010 2010->2015 50 581/2013
28  Economie 66  Dezvoltare regionald si rurala EAA 09.2010
67  Economie si administrarea afacerilor (in Ib. engleza) EAA 06.2013 201222017 100 58112013
29  Stiinte administrative 68  Administratie publica si integrare europeana SJSP 06.2010
69  Relatiile de familie si protectia copilului SJSP Neincadrare 2010->2015 50 58112013
30  Drept 70  Dreptul european al afacerilor SJSP 05.2010
71 Stiinte penale si criminalistica SJSP 05.2014
72 (I’?ela;ii !ntfernla'lgionale $.i cooperare transfrontaliera (interdisciplinar cu TSUEI 09.2013 2012-2017 100 581/2013
omeniul: Stiinte Administrative)
73 Cariera judiciara SJSP 07.2014
74 Stiinte penale si criminalistica (Chisinau) - Internationalizat TSUEI 07.2015
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31 Stiinta sportului si educatiei fizice 75  Educatie fizica scolara si management sportiv EFS 06.2011
76  Kinetoterapie la domiciliu EFS 06.2011 150
77 Loisir - Fitness TSUEI 07.2011 2011->2016 58112013
78  Kinetoterapie la domiciliu (Chisinau) - Internationalizat TSUEI 06.2015 50
32 Teatru si artele spectacolului 79  Teatru muzical Arte 08.2013 2013->2018 20 581/2013
33 Muzica 80  Teoria si practica spectacolului liric Arte 10.2014 : Acreditat dupa
2014->2019 15 HG 827/2014
34  Biotehnologii 81  Biotehnologia resurselor naturale SIA 05.2015 05.2020 50
35 Administrarea afacerilor 82  Administrarea si dezvoltarea afacerilor in turism EAA 07.2015
36 Inginerie si management in agriculturd 83  Inginerie in alimentatie publica si agroturism SIA 05.2015 05.2020 50
si dezvoltare rurala
Tabel B4

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, INVATAMANT CU FRECVENTA, IN ANUL
UNIVERSITAR 2015-2016 LA 01 IANUARIE 2016

FACULTATEA Domeniul / Programul de studii S U1V 1 - T "I %ww TOTAL

B B T | Buet Taxa
Inginerie mecanica 64 4 31 2
- Sisteme si echipamente termice 17 2 15 6 32 8
- Inginerie mecanica 20 0 22 2 42 2
Inginerie industriala 36 3 36 3
- Tehnologia constructiilor de masini 23 3 24 5 9 3 56 11
Mecatronica si robotica 0 0
- Mecatronica 0 0
Ingineria materialelor 44 3 44 3
INGINERIE - Stiinta materialelor 14 1 14 1
- Informatica aplicata in ingineria materialelor 21 1 18 0 39 1
Ingineria mediului 0 0
- Ingineria si protectia mediului in industrie 27 3 16 1 4 4 30 2 114 10
Inginerie $i management 0 0
- Inginerie economica industriald 33 1 30 1 11 0 20 0 94 2
Ingineria autovehiculelor 0 0
- Autovehicule rutiere 39 2 31 1 38 1 33 5 141 9
TOTAL = 243 16 152 9 169 12 143 19 707 56
A Arhitectura navala 124 21 120 7 244 28
ARHITECTE"RA - Arhitectura navala 75 62 10 137 10
NAVALA - Sisteme si echipamente navale 35 1 29 21 64 22

24



TOTAL = 124 21 120 7 110 1 91 31 445 60
Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale/ Inginerie electronica 63 8 43 4 106 12
< si telecomunicatii
AUTOMATICA, - Electronica aplicata 31 1 18] 28 49| 29
CALCULATOARE, | Inginerie electrica 74| 16 61 4 135 20
INGINERIE - Electronica de putere si actionari electrice 39 3 26 5 65 8
ELECTRICA S - Electromecanica 27 2 31 11 58 13
ELECTRONICA Ingineria sistemelor
- Automatica si informatica aplicata 62 15 40 4 27 1 38 26 167 46
Calculatoare si tehnologia informatiei
- Calculatoare 102 16 103 2 101 2 74 46 380 66
TOTAL = 301 55 247 14 225 9 187 | 116 960 194
Inginerie mecanica 30 3 40 1 70 4
- Ingineria Si managementul resurselor tehnologice 29 1 29 1
in constructii
INGINERIE S |;1 ;J:rlizj:: :Zr;r:;):)r?;zee?f:rtlrtu constructji 20 1 20 1
AGRONQMIE DIN - Inginerie economica in domeniul mecanic 29 4 0 0 17 0 15 2 61 6
BRAILA Ingineria mediului
- Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 28 1 29 2 25 0 27 2 109 5
Agronomie
- Agricultura 39 9 27 2 26 0 22 0 114 11
TOTAL = 126 17 96 5 90 1 84 B 396 28
Ingineria produselor alimentare 102 3 87 7 189 10
- Ingineria produselor alimentare 47 1 45 11 92 12
- Controlul si expertiza produselor alimentare 25 2 21 11 46 13
- Pescuit si industrializarea pestelui 14 1 15 13 29 14
STIINTA SI INGINERIA | Inginerie si management in agric. si dezv. rurala/
ALIMENTELOR Inginerie $i management
- Ingmgne si management in alimentatia public si 19 1 18 0 14 0 26 15 77 16
agroturism
Stiinfa mediului
- Ecologie si protectia mediului 16 0 16 3 32 3
TOTAL = 121 4 121 7 116 7 107 50 465 68
X - Farmacie 55 25 49 26 50 29 24 9 30 18 208 107
MEDICINA S - Medicina 7 29 68 45 67 22 48 13 50 39 55 91 359 239
FARMACIE - Medicina dentara 46 17 47 23 48 21 38 20 27 56 18 48 224 185
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- Asistenta medicala generalad 78 22 79 17 75 14 70 19 302 72
- Moase 23 1 25 4 25 0 20 11 93 26
- Medicina (Enna) 0 32 0 32
- Asistenta medicala generala (Enna) 0 8 0 8
TOTAL = 273 | 144 268 | 115 265 86 200 72| 107 | 113 73 | 139 1186 669
- L|mb? si literatura romana - Limba i literatura 30 8 32 0 46 3 108 1"
englezé
- L|rﬂnbva si literatura engleza - Limba si literatura 26 1" 24 0 25 0 75 1"
romana
f- L|mbav si literatura romana - Limba si literatura 23 1 23 2 24 0 70 3
ranceza
LITERE - Limba si literatura franceza - Limba i lteratura 92 0 21 0 18 0 61 0
romana
- lebg si literatura franceza -Limba si literatura 9 1 0 0 0 0 9 1
engleza
- L|mbav si literatura engleza - Limba si literatura 97 1 26 1 29 8 75 10
franceza
- Jurnalism 31 1 29 4 32 1 92 6
TOTAL = 168 23 155 7 167 12 490 42
- Istorie 21 3 28 1 24 0 73 4
- Filosofie 0 0 32 1 14 0 46 1
ISTORIE, FILOSOFIE | - Sociologie 32 1 0 0 19 2 51 3
$| TEOLOGIE - Relatii internationale si studii europene 29 3 0 0 0 0 29 3
- Teologie ortodoxd didactica 16 6 13 0 16 0 45 6
- Teologie ortodoxa asistenta sociald 18 2 18 1 19 0 55 3
TOTAL = 116 15 91 3 92 2 299 20
- Matematica informatica 28 7 21 1 19 3 68 11
STIINTE SI MEDIU - Chimie 19 0 16 1 13 3 48 4
- Stiinfa mediului 32 3 26 1 46 2 104 6
TOTAL = 79 10 63 3 78 8 220 21
- Marketing 29 20 28 6 30 7 87 33
- Economia comertului, turismului si serviciilor 34 18 26 4 48 10 108 32
- Finante si banci 33 21 35 10 44 3 112 34
A[EISI:?\ITSOTI\IAQIERSEI A - Contabilitate si informatica de gestiune 30 18 28 7 37 2 95 27
- Management 30 26 31 4 32 5 93 35
9
AFACERILOR _ Afaceri internatjonale 30| 3| 24| 1| 25| 5 79 9
- Informatica economica 27 24 27 6 29 1 83 31
- Economie agroalimentara 23 1 15 0 0 0 38 1

N
(e)]




TOTAL = 236 | 131 214 38 245 33 695 202

STIINTE JURIDICE, - Administratie publica 58 13 55 4 54 5 167 22
SOCIALE $I POLITICE | - Drept 65 45 61 33 53 33 54 20 233 131
TOTAL = 123 58 116 37 107 38 54 20 400 153

X - Educatie fizica si sportiva 54 50 47 34 60 24 161 108

EDUCATIE FIZICA 3l - Kinetoterapie si motricitate speciala 27 16 23 17 24 12 74 45
SPORT - Pedagogia invatamantului primar si prescolar 23| 22| 20| 2| 24| 17 67| 6

TOTAL = 104 88 90 73 108 53 302 214

- Artele spectacolului (actorie) 14 2 6 0 11 1 31 3

ARTE - Interpretare muzicala - canto 15 1 14 1 9 0 12 0 50 2

- Arte plastice (pictura) 10 2 9 2 11 4 30 8

TOTAL = 39 5 29 3 31 5 12 0 111 13

- Ingineria si protectia mediului in industrie 13 13 0

- Ingineria produselor alimentare 27 14 12 53 0

. | - Pisciculturd si acvacultura 29 17 7 53 0
TRANSFRONTALIERA | Ejectromecanic 29 16 11 56| 0
DE $T||NTE - Inginerie mecanica 12 12 0
UMANISTE, - Mésuratori terestre si cadastru 13 16 29 0
ECONOMICE SI - Ingineria procesérii materialelor 21 14 13 48 0
INGINERESTi - Limbi moderne aplicate 32 24 18 74 0

’ - Educatje fizica si sportiva 50 46 46 142 0

- Afaceri internationale 29 17 22 68 0

- Relatji internationale si studii europene 30 17 3 1 78 1

TOTAL = 247 0 151 0 157 1 71 0 626 1

TOTAL STUDENTI = | 2300 | 587 | 1913 | 321 | 1960 | 268 | 949 | 313 | 107 | 113 73| 139 7302 | 1741
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LA 01 IANUARIE 2016

Tabel B5
NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER, TN ANUL UNIVERSITAR 2015 - 2016

Facultatea Domeniul de studii universitare Programul de studii Durﬁta ANUL |
de master GOLMWE B T B T
Inginerie indusrial3 Grafica si modelare computerizata 2 ani 23 1 21 0 44 1
Managementul calitétii in inginerie industriala 2 ani 22 0 21 2 43 2
Inginerie Inginerie mecanica Modelare si simulare in inginerie mecanica 2 ani 23 2 23 2
Sisteme si echipamente termice si protectia mediului 2ani 20 0 21 1 41 1
Ingineria mediului Calitatea mediului si dezvoltare durabila 2ani 23 0 15 1 38 1
Ingineria materialelor Materiale avansate si tehnologii inovative 2ani 23 0 19 0 42 0
TOTAL 134 3 97 4 231 7
. < < . < < Arhitectura navala (in limba engleza) 2ani 24 4 22 2 46 6
Arhitecturd Navala Arhitectura navala Tehnologii avansate in constructii navale (in limba engleza) 2ani 16 3 27 5 43 8
TOTAL 40 7 49 7 89 14
. Inginerie electrica Utilizarea eficienta a energiei si surse regenerabile 2 ani 43 4 39 4 82 8
Automatica, Calculatoare si tehnologia
CaIcu_Iana.re, Ingine.rig informatied Tehnologii informatice avansate 2ani 40 1 27 7 67 8
Electrica si Electronica Ingineria sistemelor Sisteme informatice de conducere avansata 2 ani 16 1 20 2 36 3
TOTAL 99 6 86 3 185 19
L . Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului 2 ani 25 1 23 0 48 1
Inginerie si Agronomie Analiza asistat de calculator a dinamicii masinilor si
din Braila Inginerie mecanica . . ' ' 2ani 25 0 25 0 50 0
echipamentelor tehnologice
TOTAL 50 1 48 0 98 1
Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2ani 29 1 22 2 51 3
Ingineria produselor alimentare | Stiinta si ingineria alimentelor 2ani 17 0 16 0 33 0
. Sr Nutritie 2ani 14 1 14 1
Stiinfa si Ingineria ——— - .
Alimentelor Ingmene Si managemgnt fn agric. o . ' o . '
si dezv. rurald/ Inginerie si Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism 2ani 27 1 22 2 49 3
management
Stiinta mediului Controlul si expertizarea calitatii mediului 2ani 26 1 24 1 50 2
TOTAL 99 3 98 6 197 9
Stiinte Juridice Calrieré judiciaré I 1an 11 9 1 9
Sociale si Politic,e Drept Stiinte penale si criminalistica 1an 10 2 10 12
Dreptul european al afacerilor 1,5 ani 12 4 12 4
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\ Stiinte administrative | Administratie publica si integrare europeana 2 ani 23 16 21 9 44 25

TOTAL 44 37 33 13 77 50

Contabilitate Contabilitate si audit 2ani 17 9 16 18 33 27

Economie si afaceri internationale | Administrarea afacerilor internationale 2ani 0 0 18 2 18 2

Economie si Finante Management financiar si bancar 2ani 15 9 20 12 35 21

Administrarea Management Strategii si politici manageriale 2ani 19 10 18 3 37 13

Afacerilor Marketing Marketing si comunicare in afaceri 2ani 17 11 23 18 40 29

Economie Economie gi administrarea afacerilor (in limba englezd) 2ani 21 0 20 0 41 0

Administrarea afacerilor Administrarea si dezvoltarea afacerilor in turism 2 ani 20 0 0 0 20 0

TOTAL 109 39 115 53 224 92

Teoria si practica textului 2 ani 0 0 35 4 35 4

Litere Filologie Identitate,vinterculturalitate si multiculturalism in literatura roména si 2 ani 37 2 0 0 37 2
europeand

Traducere si interpretariat (in limba engleza) 2 ani 26 0 23 2 49 2

TOTAL 63 2 58 6 121 8

Spatiul Roméanesc intre Orient si Occident 2ani 0 0 20 0 20 0

Istorie, Filosofie i Istorie (.Seopolliticlzél$i interferentelgogiqle Si gulturalg est.-europene 2 ani 4 0 0 0 4 0

Teologie (|nt.e.rd|sg|pl|nar cu dort1en||le: F|Io§Of|e, .Sov0|olog|e) '

Teologie Spiritualitatea ortodox si asistenta sociald 2ani 12 8 0 0 12 8

Istorie si spiritualitate filocalica 2 ani 0 0 14 4 14 4

TOTAL 36 8 34 4 70 12

Stiinte i Mediu Ingineria mediului Monitorizarea si managementul mediului 2 ani 39 3 29 3 68 6

Matematica Matematica didactica 2ani 20 3 23 1 43 4

TOTAL 59 6 52 4 11 10

L , o L Kinetoterapie la domiciliu 2 ani 15 3 16 7 31 10

Educafie Fizica si Stiinta sportului si educaiei fizice Educatje fizica scolar si management sportiv 2 ani 24 3 24 5 48 8

Sport Management Management educational 2 ani 6 28 4 28 10 56

TOTAL 45 34 44 40 89 74

Stiinta sportului si educatjei fizice Loisir - Fitness 2ani 4 40 8 0

Kinetoterapie la domiciliu (Chisinau) 2ani 31 31 0

Transfrontaliera de Limba roména - Identitate si deschidere culturala 2ani 22 26 1 48 1

Stiinte Umaniste, Traducere si interpretariat (limba roména - limba engleza) - 2 ani
L I ani 21 21 0
Economice si Filologie Comrat

Ingineresti Traducere si interpretariat (in limba englez&) 2ani 21 21 0

Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) 2ani 19 19 0

Economie si afaceri internationale | Administrarea afacerilor internationale euroregionale 2 ani 25 25 0
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Geopolitica si interferente social-culturale est-europene

Istorie . Lo o . 2 ani 28 31 59 0
(interdisciplinar cu domeniile: Filologie, Teologie)
Stiinte ale comunicérii Comunicare, multiculturalitate si multilingvism (Comrat) 2 ani 40 40 0
Stiinte penale si criminalistica (Chisinéu) 2 ani 31 31 0
Drept Relatii internationale si cooperare transfrontaliera (interdisciplinar cu 2 ani
T Y ani 30 30 0
domeniul: Stiinte administrative)
Ingineria materialelor Ingineria materialelor avansate 2 ani 23 24 47 0
Ingineria produselor alimentare Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2 ani 24 24 0
TOTAL 314 0 167 1 481 1
Arte | Teatru si artele spectacolului | Teatru muzical 2 ani 8 0 7 0 15 0
TOTAL 8 0 7 0 15 0
TOTAL STUDENTI 1100 | 146 888 151 | 1988 | 297
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Tabel B6

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA ID si IFR, IN ANUL UNIVERSITAR 2015- 2016, LA 01 IANUARIE 2016

FACULTATEA AFovrnJa (je Programul de studii anul | anul ll anul lli anul IV TOTAL
invatamant Taxa ‘ Taxa ‘ Taxa Taxa Taxa
LITERE ID Limba si literatura roména - Limba si literatura engleza 49 31 45 125
STIINTE JURIDICE, SOCIALE
S POLITICE IFR Drept 28 29 36 93
TOTAL STUDENTI 77 60 81 0 218
Tabel B7

NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CU FRECVENTA)
TN ANUL UNIVERSITAR 2015- 2016, LA 01 IANUARIE 2016
| Anul | Anul ll Anul lll
buget taxa buget taxa buget taxa

Anul IV
buget taxa

AnulV
buget taxa

TOTAL

Domeniul buget taxa

Facultatea

Inginerie Inginerie mecanica 5 3 10 2 31 3
Inginerie industriald 2 1
Ingineria materialelor 2 2 1
Inginerie si Agronomie din Bréila  Inginerie mecanica 2 1 1 2
Arhitectura Navald Inginerie mecanica 2 1 1 1 3 2
Automaticd, Calculatoare, Ingineria sistemelor 3 2 7 5
Inginerie Electrica si Electronicd  Inginerie electrica 1 2
Calculatoare si tehnologia 1 1 1 1
informatiei
Stiinta si Ingineria Alimentelor Inginerie industriald 1 2 6 4 1 19 8
Biotehnologii 2 2 4
Ingineria produselor alimentare 1 1 2 1
Economie si Administrarea Management 5 7
Afacerilor Economie 4 1 3 3 1
Stiinte si Mediu Inginerie industriald 1 2 1 1 1 4 2
Istorie, Filosofie si Teologie Istorie 2 2 4 1 1 7 3
Litere Filologie 4 5 6 2 8 3 4 18 14
TOTAL 22 10 30 3 43 6 21 0 6 95 46
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NUMARUL DE STUDENTI (ROMANI + STRAINI) LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CU FRECVENTA REDUSA)
TN ANUL UNIVERSITAR 2015- 2016, LA 01 IANUARIE 2016

Anul V
buget

TOTAL
buget | taxa

Anul | Anul ll Anul Il \ Anul IV

FRETIELE e buget | taxd buget taxd buget taxd | buget = taxad

taxa

Inginerie Inginerie mecanica
Inginerie industriala 8 1
Ingineria materialelor 1
Inginerie si Agronomie din Inginerie mecanica 1 1 0
Braila
Arhitectura Navala Inginerie mecanica 0 0
Automatica, Calculatoare, Ingineria sistemelor
Inginerie Electrica si Inginerie electrica 2 0
Electronica Calculatoare si tehnologia informatiei 1 1
Stiinta si Ingineria Inginerie industriala 3
Alimentelor Biotehnologii 9 0
Ingineria produselor alimentare
Economie si Administrarea Management
o - 6 0
Afacerilor Economie 1 5
Stiinte si Mediu Inginerie industriala 3 3 6 0
Istorie, Filosofie si Teologie Istorie 3 7 10 0
Litere Filologie 7 4 11 0
TOTAL 23 0 30 1 0 0 0 0 0 0 53 1
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NUMARUL DE STUDENTI (romani) LA STUDII UNIV. DE DOCTORAT FARA FRECVENTA
AFLATI IN PRELUNGIRE la data de 01.01.2016

Facultatea Domeniul Doctoranzi in prelungire

Inginerie Inginerie mecanica 1
Inginerie industriala 1
Ingineria materialelor

Inginerie si Agronomie din Bréila Inginerie mecanica

Arhitectura Navala Inginerie mecanica

Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica Ingineria sistemelor 1

si Electronica Inginerie electrica 1
Calculatoare si tehnologia informatiei

Stiinta si Ingineria Alimentelor Inginerie industriala 3
Biotehnologii
Ingineria produselor alimentare

Economie si Administrarea Afacerilor Management 2
Economie 1

Stiinte si Mediu Inginerie industriala

Istorie, Filosofie si Teologie Istorie

Litere Filologie 1

TOTAL 11
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UNIVERSITAS

Facultatea,

aYAYRY

Nr. Posturi

GALATIENSIS

Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati

Traditie in performanta

C. Situatia personalului UGAL

Nr. posturi

Nr. posturi Nr. posturi Nr.

Total pos-

total

Tabel C - Situatia personalului
Numarul

Numarul

departa- prof. conf. lector / S.I. asistent posturi posturi @ personalului perso-
mentul, co- preparator g didactic au- nalului
legiul, ser- § xiliar si de nedidactic |
vicii functi- g = cercetare (TESA si
onale si § ® ad-
alte g s ministrativ)
structuri o g
_ .ad- . E L=
Total 2011 105 45 137 102 245 308 140 77 30 0 657 536 94 1286 296 303
Total 2012 98 54 135 115 304 143 107 46 27 0 671 366 116 1153 320 277
Total 2013 107 65 173 71 272 155 98 113 18 0 668 404 34 1106 344 246
Total 2014 121 51 178 61 270 149 102 92 12 0 683 353 107 1143 348 258
Total2015 139 77 177 61 272 139 89 127 6 0 683 404 69 1156 358 271
STRUCTURA PERSONALULUI
350
300
250
H Total 2011
 Total 2012
200  Total 2013
i Total 2014
i Total 2015
150
100
50
0 Ocupale Vacante Ocupate Vacante Ocupate ; Vacante
Nr. Posturi prof. Nr. posturi conf. Nr_posturi lector /S1. Nr. posturi asistent Nr. posturi preparator
= Total 2011 105 45 137 102 245 308 140 77 30 0
ETotal 2012 98 54 135 115 304 | 143 107 16 27 0
ETowml 2013 107 65 173 71 72 | 155 98 113 18 0
uTol2014 121 51 178 61 270 | 149 102 92 12 o
uToml 2015 139 77 177 61 72 | 139 89 127 6 0
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MAMN  Universitatea “"Dunarea de Jos” din Galati

caLatiensis — Traditie in performanta

D. Rezultatele activitatilor de cercetare

D1. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice

Proiecte

Tn anul 2015 UDJG a derulat 32 de proiecte nationale si 4 proiecte internationale. Pe langa acestea,
institutia a fost reprezentaté in cel putin 6 proiecte de tip COST, in actiuni care au avut o finantare de peste
15.000 euro. La categoria proiecte nationale se remarca facultatile Fl si FACIEE cu 10 si respectiv 9 proiecte
(Fig. D1.1).

Nr. proiecte nationale derulate in 2015

1. |-|I

FACIEE FEEA FIAB FSIA

Fig. D1.1 Distributia pe facultati a pr0|ectelor nationale derulate in UDJG, in 2015

Colaborarea cu mediul privat s-a concretizat prin semnarea unui numar de 30 de contracte de cercetare.
Implicarea facultatilor in derularea acestor proiecte este prezentata in Fig. D1.2. Cele mai multe proiecte au fost
derulate de FMF (12 proiecte) si FI (8 proiecte). Mentiondm ca FSIA, pe langa cele 4 proiecte prezentate in grafic
a derulat si activitati de analiza a alimentelor in valoare de 41.276,00 lei, prin laboratorul acreditat RENAR pentru
analize fizico-chimice si microbiologice.

Nr. contracte de cercetare/consultantd/servicii

4 4
1 111
_1m -

FAN FEFS FSIA FSM
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Fig. D1.2 Distributia pe facultati a proiectelor de cercetare finantate de mediul privat, in 2015

incasérile totale rezultate din activitatea de cercetare desfasurata in proiectele nationale, internationale
si cele sustinute de mediul privat au fost de 4.727.034,00 lei (Tabelul D1.1).

Tabelul D1.1 - Centralizator contracte 2015. Competitii nationale/internationale/mediul privat

Facultatea  Total incasari (lei Programe

FACIEE 1.048.037,00 Capacitati ANCS, PCE-IDEI, PNII-Parteneriate, PN-II-RU-TE-2014,
EFSA

FAN 27.955,00 Mediul privat

FEEA 311.231,00 PNIl-Parteneriate, MSCA-RISE-2014, Plan sectorial

Fl 1.456.141,00 Capacitati ANCS, PCE-IDEI, PNII Inovare, PNII-Parteneriate, PN-
[I-RU-TE-2014, PN II- MNT ERA NET MANUNET, IFA-CEA, FP7,
Mediul privat

FIAB 177.984,00 PNII-Parteneriate, Mediul privat

FMF 37.500,00 Mediul privat

FSIA 898.779,00 PCE-IDEI, PNII-Parteneriate, PN-1I-RU-TE-2014, Mediul privat

FSM 744.569,00 Cooperare Internationala IUCN-DUBNA, PCE-IDEI, PN-II-RU-TE-
2014, Mediul privat

- 24.837,00 REGIE/creditare/ restituire

- 4.727.034,00 TOTAL INCASARI 2015

Distributia sumelor incasate pe tipuri de proiecte este prezentata in figura D1.3

1300000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000

0 - W Total

Fig. D1.3 Distributia sumelor incasate pe tipuri de proiecte (lei)

Fonduri europene nerambursabile

La aceasta categorie de proiecte, UDJG a derulat proiecte in cadrul programelor: Black-Sea (2-
FACIEE, 1- FSM), ERASMUS+(4- FACIEE), Grundtvig (1- FAN), N. lorga (1- FL), Cooperare RO-UA-MD (1-
FSM), Mecanismul Financiar SEE 2009-2014 (1- FIAB).

Fonduri structurale

UDJG a desfasurat activitdti si in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale (POSDRU,
POSCCE, POP). Distributia acestora pe facultati este prezentata in Figura D1.4. Fata de anul precedent, in 2015
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s-au finantat 3 proiecte noi de tip POSDRU, dintre care un proiect a fost coordonat de UDJG in calitate de Lider
de parteneriat.

Nr. proiecte fonduri structurale

BFAN BWFEEA ®WFl MFIFT WMFMF ®FSIA ®ESM

5 5
3 3
2
1 1
POP; POSDRU POP; POSDRU; POSDRU POSDRU; POSCCE

POSCCE

Fig. D1.4. Distributia proiectelor finantate din fonduri structurale pe facultati -

Incasarile totale rezultate din contractele finantate din fonduri europene nerambursabile au fost de
30.487.299,00 lei.
Membrii comunitatii academice din UDJG au realizat 30 de propuneri de proiecte la nivel international.

Publicatii

Lucrérilé cadrelor didactice ale UDJG, realizate pe baza rezultatelor cercetrilor stiintifice, au fost
publicate in jurnale cotate ISI (181), jurnale BDI (386) si in volumele conferintelor internationale (331). Contributia
facultatilor la publicarea acestor articole este prezentata in figura D1.5 pentru articolele din jurnale IS si in figura
D1.6 pentru cele din jurnale BDI. Situatia categoriilor de publicatii ISI si BDI s-a imbunatatit fatd de anul
precedent. Cadrele didactice de la FSM, FSIA, Fl si FMF au cel mai mare numar de publicatii in jurnale IS, iar
cele de la Fl se remarca si printr-un numéar mare de publicatii in jurnale BDI.

Numar articole ISI

FACIEE FEAA FEEA FEFS Fl FIAB FL FMF FSIA FSISP FSM FTSUEI

Fig. D1.5. Distributia pe facultéti a articolelor publicate in jurnale ISI -
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Nr. articole BDI

FACIEE FAN FEAA  FEEA  FEFS Fl FIAB FIFT FL FMF FSIA  FSISP FSM

Fig. D1.6. Distributia pe facultati a articolelor publicate in jurnale BDI -

In competitia Premierea rezultatelor cercetarii - Articole 2015, UEFISCDI a premiat 51 de autori cu
apartenenta declarata la institutia noastra. S-au premiat 42 de articole publicate in reviste ISI cu factor de impact

ridicat (zona rosie si zona galbend). Valoarea totald a premiilor acordate autorilor de la UDJG a fost de
126.355,60 lei.

Distributia premiilor si a sumelor incasate pe facultati este prezentata in Figurile D1.7 si D1.8.

Premierea rezultatelor cercetdrii - articole 2015

_II Ill

FACIEE FSIA FSIA/FSM FSM/FMF  FTSUEI

Fig. D1.7 Distributia pe facultati a articolelor premiate de UEFISCDI
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Distributia sumelor pe facultati

46222.22
32000
16133.33 14000
8000 8000
|
FACIEE Fl FSIA FSIA/FSM FSM FSM/FMF  FTSUEI

Fig. D1.8 Distributia pe facultati a sumelor incasate de autorii articolelor premiate (lei)

Brevete

In 2015 au fost obtinute 2 brevete, ale céror autori sunt cadre didactice la FI. Tot in cursul acestui an, a
fost depusa o cerere de brevet de catre un colectiv de cadre didactice de la FSIA.

Evenimente

In cadrul Salonului de cercetare si inovare UGAL INVENT, desfasurat in luna octombrie 2015,
cercetatorii Universitétii ,Dundrea de jos” din Galati au obtinut numeroase premii. Trei grupuri de cercetatori
apartinand Facultétii de Inginerie (FI) au obtinut cate o medalie de aur, din totalul de 5 medalii acordate. S-au
obtinut, de asemenea, cte o medalie de argint si una de bronz, de catre cercetatori de la facultatile Fl si FSM. S-
au mai obtinut premii pentru cea mai buna inventatoare, Premiul APAN, precum si un numar de 5 mentiuni din
totalul de 15 acordate. Mai mentionam ca Institutul national de inventica din lasi a acordat doua premii de onoare,
unul pentru institutia Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, celdlalt pentru activitatea de cercetare
desfasuratd de decanul Facultatii de Inginerie.

Salonul de cercetare si inovare UGAL INVENT a primit Premiul de Excelenta la cea de-a treia editie a
Galei EduManager.ro, desfasurata in data de 16 noiembrie 2015 la Bucuresti.

Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati, asemenea altor institutii din 300 de orase europene, a gazduit
,Noaptea Cercetatorilor - 2015” in data de 25 septembrie 2015, la sediul din Campusul Stiintei, pe strada
Domneasca nr.111.

Editia din 2015 a avut tema: Cercetdtori pentru umanitate, ce a propus o noua abordare a interactjunii
dintre publicul larg. Cercetatorii de la UDJ, precum si reprezentanti ai altor institutii locale au demonstrat celor
aprox. 1000 de vizitatori ca cercetarea stiintifica poate contribui la progresul umanitatji.

D2. Activitatea de cercetare a studentilor

Pentru studentii din anii I-IV au fost organizate sesiuni de comunicari stiintifice in cadrul facultatilor.
Facultétile la care s-au organizat astfel de sesiuni, impreuna cu valoarea premiilor acordate pentru lucrarile
clasate pe primele trei locuri, la fiecare sectiune, sunt prezentate in tabelul D2.1.

Facultatea [ Valoare premii

sectiunilor (lei)

1 Fl 12 4200

2 FSIA 5 1400 (patru sectiuni premiate)

3 FEEA 15 5250

4 FL 6 2100

5 FMF 3 1050

6 FSM 3 1050

7 FAN 1 -
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8 FSJSP 1 350
9 FACIEE 8 2800
10  FIFT 4 1400
1" FEFS 2 700
12 FA 4 1400
13  FIAB 4 1400
14  FTSUEI - -

15  DPPD 4 1400

TOTAL 72 24500

| Valoare set premiu 350 lei |

Tabelul D2.1 - Valoarea premiilor acordate de UDJG la sesiuni de comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice
desfasurate de studenti

D3. Managementul activitatii de cercetare
Activitatea de cercetare a fost administrata prin intermediul Serviciului Management Cercetare (SMC) ,
Consiliului stiintific si Rectoratului UDJG.

D3.1. Activitatea Serviciului Management Cercetare

Serviciul Management cercetare prin cele 2 compartimente a consiliat si sustinut implementarea
proiectelor in derulare pe tot parcursul anului 2015.

In urma activitalii desfasurate, institufia a incasat de la Autoritdile finan{atoare, nationale si
internationale fonduri in valoare de 4.727.034 lei, reprezentand venituri din activitatea de cercetare si
30.487.299,00 lei reprezentand fonduri europene nerambrursabile.

De asemenea, Compartimentul Lansare si monitorizare proiecte de cercetare a asigurat documentele de
natura administrativa si financiara necesare noilor propuneri de proiecte depuse. De asemenea, pagina web a
SMC a fost actualizata si a fost introdusa o noud sectiune distincta pentru lansare proiecte.

Angajatii Serviciului Management cercetare au participat si s-au implicat ca voluntari in organizarea si
desfasurarea evenimentului Noaptea cercetatorilor 2015, eveniment desfasurat in data de 25 septembrie 2015.
La eveniment, angajati SMC in colaborare cu studenti voluntari au organizat spatjul de primire al oaspetilor,
standurile prezentatorilor, s-au implicat in prezentari, organizarea tombolei, dirijarea invitatjlor pe intregul spatiu al
Campusului studentesc unde a avut loc evenimentul si au pregatit raportul activitatii defasurate catre Institutul
National de cercetare pentru sport.

In pregatirea evenimentului s-au implicat 6 angajaii ai serviciului iar 3 dintre acestia au primit diplome de
participare.

Doi angajati ai serviciului, din care unul a avut calitatea si de sponsor, au participat la pregatirea si
organizarea evenimentului UGAL INVENT 2015, desfasurat in perioada 7-9 octombrie 2015, la sediul
Universitati.

Acestia s-au implicat in actjuni precum:

- Pregatirea formularelor de inscriere;

- Lansarea invitatjilor si receptia confirmarilor;

- Organizarea evenimentului;

- Pregétirea materialelor de diseminare si de pregatirea paginii online;
- Pregatirea cataloagelor in limba roména si engleza;

- Diseminarea evenimentului.

Participarea a fost recunoscuta prin inménarea de diplome angajatilor.

Compartimentele SMC s-au implicat si in colectarea datelor privind organizarea Manifestarilor
stiintifice ale studentilor, pe facultati si sectiuni, avand ca atributiune selectarea sectjunilor cu numarul minim
necesar de studenti in vederea asigurarii premiilor ce s-au acordat. De asemenea, au fost implicate in
producerea si distribuirea diplomelor catre facultatile organizatoare.

In perioada 19 — 23 October 2015, la Tulcea, s-a desfasurat evenimentul International Workshop Iron
Gate Fish Passes and Restoration of Anadromous Sturgeon Populations in the Middle Danube River, la
care a participat 1 angajat din partea Universitaii. Evenimentul a avut ca finalitate pregatirea si lansarea unei
propuneri de proiect cu finantare din Fondul Transnational Dunarea, care se afla in evaluare.
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La evenimentul Workshop privind strategia conservarii sturionilor din Bazinul Dunarii si al Marii
Negre, care a avut loc la Academmia Roméana, organizator impreuna cu Agentia Nationala pentru Pescuit i
Acvacultura, a participat 1 angajat care a prezentat rezultatelor proiectului POP cu titlul Evaluarea supravietuirii
si raspandirii in Marea Neagra a puilor de sturion din speciile amenintate critic lansati in Dundrea
Inferioara, derulat de Universitate.

In cadrul Universitatii a fost organizat in perioada 7-11 septembrie 2015, un Workshop International cu
finantare din Fondul Europen de Pescuit, in cadrul proiectului Evaluarea supravietuirii si raspandirii in Marea
Neagra a puilor de sturion din speciile amenintate critic lansati in Dunarea Inferioara, |a care au participat
12 tari member si nemembre.

In perioada octombrie-decembrie 2015, prin Ordinul Ministrului MECS, un angajat din cadrul serviciului a
participat, la sediul O POSDRU CNDIPT Braila, la evaluarea documentatiilor de rambursare depuse de
beneficiarii de proiecte finantate prin Programul Capital Uman.

Printre alte actiuni, Serviciul Management cercetare a colectat si asigurat transmiterea catre Direcfia
Judeteana de Statistica a datelor privind activitatea de cercetare desfasurata pe anul precedent.

Pentru a asigura o buna desfasurare a activitafilor curente, angajatii au participat la sesiuni de instruire
si schimburi de bune practici in perioada anului 2015, astfel:

- Curs de expert achizitii publice, la care a participat 1 angajat.
- Curs de administrator de pensiuni, la care a participat 1 angajat.

D3.2. Activitatea Consiliului stiintific

Consiliului stiintific a realizat planul operational pentru 2015, s-a implicat in infiintarea de clustere de
inovare cu scopul de a creste activitatea de inovare in UDJG si a pledat pentru inscrierea centrelor de cercetare
in platforma ERRIS, (https:/www.erris.qov.ro/main/index.php) pentru a creste vizibilitatea acestora si a facilita
cooperarea in proiectele de cercetare.

UDJG a devenit membru fondator in urmatoarele clustere: Tehnologii avansate de combatere a
contrafacerilor (TACC-CI), Green Solutions Low Danube, Romanian River Transport Cluster, Cluster inovativ
,Pentru Sanatate Dunarea de Jos”, Cluster pentru promovarea afacerilor specializate in ecotehnologii si surse
alternative de energie - MEDGreen (Regiunea Sud-Est si Regiunea Bucuresti-lifov).

Tn ceea ce priveste inregistrarea centrelor de cercetare pe platforma ERRIS, singura inregistrare a fost
facuta pentru centrul METIME de la FI.

Achizitionarea unui sistem de management al publicatiilor (Epistemio Outcomes, un sistem dedicat
agregarii listelor de publicatii stiintifice realizate de personalul unei universitati, pentru ca universitatea sa le
poatd utiliza cu usurinta ulterior in raportari si pentru publicare pe web), activitate transferata in Planul operational
pentru 2015 din Planul operational 2014 nu a fost realizata din lipsa de fonduri.

D3.3. Activitatea Rectoratului
Actiunile proactive avute in vedere de conducerea UDJG pentru imbunétatirea parametrilor cantitativi si
calitativi relationati cu activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din universitate au fost urméatoarele:

— asigurarea accesului electronic la literatura stiintificd. Detalile se regasesc in Raportul anual al
Serviciului Biblioteca.

— sprijinirea organizarii conferintei studentilor doctoranzi ca manifestare internationald. Detaliile se
regasesc in Raportul anual al $colii Doctorale.

— participarea la targuri/saloane de inventica, in vederea comercializarii brevetelor de inventii. UDJG a
participat la UGAL INVENT, PROINVENT, INVENTICA.

— organizarea salonului UGAL-INVENT.

— UDJG a organizat a doua editie a evenimentului Noaptea cercetatorilor (septembrie 2015).

— sustinerea financiara a participarii cadrelor didactice ale UDJG la conferinte din taré si strainatate, din
veniturile proprii ale UDJG. De aceastd sustinere a beneficiat un numar de 55 de cadre didactice,
cheltuielile fiind de 289.836,58 lei, din care 21.747,81 lei pentru diurna, 21.945,47 lei pentru transport,
36.732,18 lei pentru cazare si 209.411,12 lei pentru taxe de participare.

Din datele prezentate reiese ca potentialul activitatii de cercetare la UDJG este nevalorificat la adevarata

valoare.
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL

Perioada 2012-2015 s-a caracterizat prin continuarea reformei invatamantului superior ca urmare a
implementarii procesului Bologna si a adoptarii noii Legi a Educatiei, in paralel cu perfectionarea sistemului de
management al calitafii printr-un proces de modernizare rapida si adaptare la o funcfionare mai eficienta a
universitatii noastre.

Asigurarea calitafii activitatii didactice, de cercetare si administrative din cadrul universitatji se realizeaza
prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul actioneaza prin intermediul celor doua structuri
- Comisia de Calitate si Compartimentul de Calitate - avand rolul de elaborare si implementare a standardele si
procedurile de asigurare a calitatji la nivelul universitaji.

Activitatea Consiliului de Calitate, cat si a Comisiilor de calitate de la nivelul facultétilor se desfasoara in
conformitate cu urmatoarele acte normative:

1. Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

2. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei cu modificarile si completéarile ulterioare,
aprobate prin Legea nr. 87/2006 si prin O.U.G. nr. 75/2011;

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanté a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior. Standarde si
recomandari ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education).

5. The European Higher Education Area. Achieving the Goals. Communique of the Conference of
European Ministers Responsible for the Higher Education, Bergen, 19-20 May 2005.

6. SRENISO 9001: 2008 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

7. SRENISO 9004:2010 Conducerea unei organizatii catre un succes durabil. O abordare bazata
pe managementul calitatii

8. SR ISO IWA 2:2009 Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea ISO
9001:2000 in domeniul educatiei.

9. Carta Universitatii.

Responsabilitatea formala pentru asigurarea si respectarea standardelor revine Senatului Universitafji
“Dundrea de Jos”. Responsabilitatea directa la nivel institutional in aceasta directie revine Consiliului de Calitate,
ale carui atributji sunt:

e coordonarea in aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului de calitate;

e claborarea anuala a unui Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in universitate care
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

e formularea propunerilor de imbunatatire a calitaii educatiei.

Pentru fiecare facultate, aceasta responsabilitate este transferata comisiilor de calitate de la nivelul
facultailor, precum si comisiilor de calitate de la nivelul fiecarui program de studiu (licenta, master) si centru de
cercetare. Toate comisiile de calitate si-au desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile legale si cu cele
ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de calitate.
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Si in 2015 Universitatea “Dunarea de Jos” a dispus de structuri, politici, strategii i procedee concrete
pentru managementul si asigurarea calitaii activitatilor de predare, invatare si cercetare, cu obiectiv prioritar
dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii, care au fost imbunatatite in permanenta. Consiliul de calitate a primit
atributii si responsabilitati din partea conducerii universitatii. La nivelul facultatilor, departamentelor, programelor
de studii si centrelor de cercetare s-au actualizat structurile comisiilor de calitate si membrii acestora au primit
atributii concrete legate de sistemul de management al calitatji.

In 2015, activitatea Comisiei de Calitate si a Serviciului de Calitate s-a axat asupra mai multor aspecte
specifice procesului didactic, legate de evaluarea programelor de studii, activitatj cu caracter permanent, precum:

+ standardizarea documentelor tipizate din cadrul Raportului de autoevaluare;

+  verificarea planurilor noi de invatdmant in concordanta cu criteriile si standardele ARACIS;

+ inregistrarea calificarilor aferente programelor de studii de licenta si masterat conform Ordinului
M.E.C.S nr. 5204/22.12.2014, in colaborare cu responsabilii desemnati din cadrul facultatilor;

+ coordonarea activitatii de aplicare a procedurilor si activitailor de evaluare si asigurarea calitatii in
universitate. Pe pagina Comisiei de Calitate sunt afisate toate informatiile necesare desfasurarii
activitafilor de autoevaluare;

« coordonarea si monitorizarea Comisiilor de calitate de la nivelul fiecarei structuri, repartizarea
responsabilitatilor membrilor Comisiei de calitate;

*  Au fost verificate planurile de invatamant pentru programele de studii de licenta, de masterat, de la
forma cu frecventd, cu frecventa redusd, sau invatdmant la distanta, precum si cele de la DFCTT;

+ A fost urmarit modul in care se aplica procedura de evaluare interna a rapoartelor de autorizare
provizorie, acreditare sau evaluare periodica a programelor de studii, procedurd prin care se
transfera responsabilitatea evaluarii interne la nivelul comisiilor de calitate din facultate. Comisia de
calitate si compartimentul de calitate raspund de veridicitatea datelor din fisa de verificare a
indeplinirii standardelor si indicatorilor de calitate;

+  Afost elaborata procedura de elaborare documente, tinénd cont de prevederile din OMFP 946/2005
republicata.

+ Au fost corelate cele 25 de standarde a Sistemului intern de control managerial cu cerintele din
Manualul calitatii.

+  Afost elaborat formatul standard de intocmire a procedurilor la nivel institutional;

* Au fost actualizate unele dintre regulamentele si metodologiile din universitate, in acord cu
modificarile legislative;

In anul 2015, membrii Consiliului de calitate au coordonat si evaluat 23 de programe de studii in
vederea evaluarii de catre ARACIS. In functie de tipul de acreditare programele de studiu evaluate au fost:

Tip program ' Tip evaluare ~ Nr. programe de studii
Licenta Autorizare provizorie (AP) 4

Acreditare (A) 8

Evaluare periodica (EP) 2
Masterat Acreditare domeniu nou de studii 5

Incadrare program nou intr-un domeniu existent acreditat 4

Toate informatiile legate de asigurarea calitdiii in Universitate sunt afisate pe pagina de asigurare a
calitati.

In Universitatea “Dunarea de Jos” din Galatj au fost implementate sisteme de bune practici in activitatea
de evaluare a calitatii corpului profesoral. Universitatea dispune de personal didactic adecvat numarului total al
studentilor, pentru fiecare domeniu. Personalul didactic corespunde, in privinta calificarilor, specificului
programelor de studiu i obiectivelor de calitate pe care acestea si le-au fixat. Sunt aplicate consecvent procedee
de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper si sunt realizate comparatii. Si pentru activitatea didactica
derulata in anul 2015 s-a acordat o atentie prioritara procedurii de evaluarea a calitaji corpului profesoral s-au
folosit toate tipurile de evaluare precizate de standardele ARACIS, proces care s-a derulat cu implicarea
comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor.

Transparenta publica a tuturor datelor si informatjilor, oferite in forma tiparita si in forma electronica,
referitoare la toate calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si validitatea acestor informatji,
sunt demonstrate permanent. Universitatea “Dundrea de Jos” si toate facultdtile ei ofera informatii si date,
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cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general,
si pentru studenti, in special. Informatja oferitd public de universitate este comparabild, cantitativ si calitativ, cu
cea oferitd de universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior. La nivelul fiecirei facultdti din
universitate s-au actualizat comisiile de calitate pe facultate, comisiile de calitate pentru fiecare program de studii
si centru de cercetare.

Managementul la nivel administrativ s-a caracterizat prin reactualizarea responsabilitatilor, obiectivelor i
activitatilor din cadrul acestuia. Politica in domeniul calitaiii in UGAL vizeaza obiectivele asigurarii calitatii si
mijloacele de realizare ale acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de mobilizare a
resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu.

Monitorizarea managementului calitatii in Universitatea ,Dunarea de Jos” este asigurata, conform
prevederilor din Ordinul Ministrul Finantelor Publice nr. 946/2005, respectiv Ordinul 400/din 22 iunie 2015 prin
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial, ale
carei obiective au vizat

«  optimizarea activitatji prin crearea cadrului de colaborare cu Consiliul de calitate;

+ functionarea eficienta si eficace a structurilor administrative;

+  utilizarea informatiilor in mod unitar, corect, complet si la momentul oportun;

+ conformitatea cu legile, requlamentele si politicile interne ale organizatjei.

Universitatea ,Dunarea de Jos” dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii
ale activitatii universitare, asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros,
in conditii de transparenta publica.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
managerial a avut in decursul anului 2015 de indeplinit urmatoarele activitat:

* realizarea raportarilor semestriale catre MEN — Biroul de politici publice privind stadiul implementarii

sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul institujei;

+ distribuirea si completarea chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern/managerial, la sfarsitul anului;

*+  revizuirea documentelor SCIM — 120 — Proceduri, Metodologii, Regulamente, etc;

+ folosirea judicioasa a resurselor universitatji si corelarea cu obiectivele generale si specifice;

+  Tmbunétatirea fluxului informatjonal, cu accent pe circuitul documentelor;

+ standardizarea si 0 mai mare predictibilitate a actjunilor;

+  responsabilizarea managementului si a personalului de executje;

*  monitorizare continud a performantelor universitatji.

Pentru 0 mai buna gestionare a activitatilor s-a realizat o stransa colaboare a celor doua structuri CC si
SCIM si derularea in comun a unor activitafi precum actualizarea documentelor, inventarierea obiectivelor i
auditarea sistemelo, fiind revizuite sau elaborate un numar de 120 de documente (regulamente, metodologii,
proceduri).

Prin decizia rectorului, a fost creat un grup consultativ, compus din 3 membri, cu scopul de a consilia
grupul de lucru, rectivat prin Decizia nr. 116/23.01.2015, in procesul de dezvoltarea a Sistemului de control intern
managerial si de a sprijinii activitatea CC si CM-SCIM.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza regulamentului de organizare si functionare
aprobat de Senatul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati prin Hotarérea nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin
HS nr. 181/12.12.2013. De asemenea, componenta CEU a fost validata prin Hotarérea Senatului nr. 155 din
22.10.2015.

fn anul 2015 CEU s-a intrunit in 16 sedinte de lucru si a analizat 20 de cauze, astfel:

A. Noua dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, dupa cum urmeaza:
e sase hotarari fiind definitive,
e doua au fost contestate la CNE fiind in curs de solutionare,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

B. Un numar de sase sesizari au vizat alte incalcari ale normelor de eticd si deontologie profesionala,
dupa cum urmeaza:
e cinci solutionate si rimase definitive,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

C. Un numar de cinci avize vizand realizarea unor studii de caz/ cercetari stiintifice.

A. Noua dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, dupa cum urmeaza:
e sase hotarari fiind definitive,
e doud au fost contestate la CNE fiind in curs de solutionare,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

1. Sesizarea nr. 1293/15.01.2015 a fost incredintata CEU de catre Cancelaria Senatului in vederea
autosesizarii si cercetarii asupra suspiciunii de plagiat in cazul a doua cadre didactice care activau in cadrul
Facultatii de Stiinte Juridice, Sociale si Politice (I.L. si N.A). Prin decizia rectorului universitatii nr. 127/26.01.2015
a fost numita Comisia de Analiza. Comisia de Analiza a formulat doua rapoarte, cate unul pentru fiecare cadru
didactic in parte: 5455/19.02.2015 si 5459/19.02.2015 care au fost aprobate prin RCEU nr. 9665/24.03.2015,
respectiv nr. 9664/24.03.2015, una dintre persoanele cercetate a fost sanctionata cu ,,avertisment scris”. Nu s-
a inregistrat nicio contestatie, cele doua hotarari ramanand definitive.

2. Sesizarea nr.1294/15.01.2015 a avut ca obiect analiza reclamatiei de plagiat si autoplagiat formulate de o
persoana din afara UDJG (fost angajat) impotriva unui cadru didactic. Prin HCEU nr.9576/24.03.2015 s-a aprobat
raportul Comisiei de Analiz& nr. 9122/19.03.2015 prin care s-au confirmat cele sesizate si s-a propus aplicarea
sanctiunii ,avertisment scris”. Hotararea a ramas definitiva nefiind contestaté de niciuna dintre parti.

3. Sesizarea nr. C930/05.02.2015 formulata de un cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie, a avut ca
obiect suspiciunea de plagiat in cazul unor lucrari de diploma ale unor absolventj ai promofiilor 2011, 2013, 2014,
coordonate de un alt cadru didactic al aceleiasi facultati. CEU a procedat la desemnarea unei Comisii de Analiza
numita prin decizia nr. 406/12.03.2015. Activitatea comisiei s-a concretizat prin Raportul final nr. 11460/02.04.2015 prin
care se propunea sanctionarea intimatului cu ,,avertisment scris", (conform art. 318 din Legea Educatiei Nationale
1/2011) pentru incalcarea eticii universitare si abaterea de la buna conduitd in cercetarea stiintifica. CEU a
aprobat Raportul final nr.11460/02.04.2015 prin HCEU nr. 12264/09.04.2015 hotarére care nu a fost contestata,
ramanand definitiva.

4. Sesizarea C1481/24.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultétii de Stiinta si Ingineria Alimentelor
viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari si publicarea repetata a acelorasi texte
drept elemente de noutate stiintifica, fapte pretins a fi sdvérsite de catre un alt coleg din cadrul aceleiasi facultati.
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In vederea analizarii faptelor incriminate a fost instituita Comisia de Analizd numita prin decizia nr.
631/06.05.2015, comisie care prin Raportul final nr.16459/14.05.2015 respinge sesizarea nr. C1481/24.02.2015,
motivat de faptul ca nu sunt indeplinite conditiile de plagiat, avand in vedere normele legale aplicabile volumelor
incriminate. Raportul final a fost aprobat de CEU prin RCEU nr. 16842/18.05.2015, care a fost ulterior contestat
de petentd (C5906/04.06.2015) la Senatul UDJG. Prin Hotararea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art. 11,
contestatia a fost respinsa ca fiind neintemeiata.

5. Sesizarea C1482/24.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor
viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari si publicarea sau finantarea repetata a
acelorasi rezultate drept elemente de noutate stiintifica, fapte pretins a fi sévérsite de catre o altd colegé de la
Facultatea Transfrontaliera de Stinte Umaniste, Economice si Ingineresti. In vederea analizarii faptelor
incriminate a fost instituita Comisia de Analiza numita prin decizia nr. 631/06.05.2015, comisie care prin Raportul
final nr. 16460/14.05.2015 respinge sesizarea nr. C1482/24.02.2015, nefiind indeplinite conditiile pentru plagiat.
Raportul final a fost aprobat de CEU prin RCEU nr. 16843/18.05.2015, care a fost ulterior contestat de petenta
(C5906/04.06.2015) la Senatul UDJG. Prin Hotararea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art. 11, contestatia a
fost respinsa ca fiind neintemeiata.

6. Un cadru didactic din cadrul Facultati de Inginerie a formulat un memoriu de aparare,
nr.C2305/23.03.2015 in cadrul dosarului nr. C930/05.02.2015, dosar in care un alt cadru didactic, |.C., a sesizat
CEU cu privire la pretinsa savéarsire a unor abateri disciplinare, constand in incalcarea normelor de buna conduita
in cercetarea stiintifica, de catre petentul I.S. O parte dintre solicitarile cuprinse in memoriul de aparare fusesera
deja solutionate prin HCEU nr. 42857/ 20.11.2015 (care i s-a comunicat si petentului). Alte aspecte sesizate nu
intra in sfera de competenta a CEU, motiv pentru care au fost inaintate adrese forurilor competente in vederea
justei solutionérii. RCEU nr.47504/18.12.2015 nu a fost contestat, ramanand definitiv.

7. Prin sesizarea nr. C3619/30.04.2015 depusa de un cadru didactic al Facultatii de Inginerie si Agronomie
din Braila s-a adus la cunostinta presupusa savarsire a unor abateri disciplinare de la buna conduita in
cercetarea stiintificd de catre un alt coleg din cadrul aceleiasi facultati, asupra caruia plana suspiciunea de
autoplagiat. S-a instituit o Comisie de Analiza (decizia nr. 624/05.05.2015) care a evaluat reclamatia si a propus
prin Raportul final nr. 17390/21.05.2015 retragerea tuturor lucrarilor care au fost confirmate ca plagiat sau
autoplagiat din portofoliul de lucrari al intimatului, precum si aplicarea sanctiunii disciplinare (conform articolului
61 paragraful b). din Codul de etica si deontologie profesionala universitara, aprobat de Senatul Universitatii
,Dunarea de Jos" din Galati prin HS nr. 181/12.12.2013): ,diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control”, cu un cuantum de 10% pentru o perioada de 3
luni. RCEU nr. 17683/25.05.2015 a fost contestatd de catre intimat la Consiliul National de Etica fiind in curs de
solutionare.

8. Sesizarile nr. C12935/22.10.2015, (C13011/26.10.2015 si C13052/27.10.2015 au avut ca obiect
suspiciuni de plagiat, autoplagiat si furnizare de informatii false si raportare de lucrari plagiate in proiecte
finantate la nivel national si international si vizand trei cadre didactice ale Facultatii de Inginerie. Reclamatiile au
fost formulate de catre mai multe persoane, unele din interiorul UDJG, altele din exterior. Tn urma cercetarilor
efectuate de Comisia de Analiza numita prin decizia rectorului nr. 3000/29.10.2015 s-au confirmat acuzatiile
formulate si s-a dispus aplicarea de sanctiuni (,avertisment scris’, ,suspendarea, pe o perioadd determinata de
timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei funcfii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licen{d”, pe o durata
de 2 ani). Raportul Comisiei de Analiz& nr. 42111/16.11.2015 a fost aprobat prin HCEU nr.42857/20.11.2015,
hotarare care a fost contestata de catre parti la Consiliul National de Etica, fiind in curs de solutionare.

9. Prin sesizarea nr. C11753/19.11.2014 ne-a fost semnalata existenta unei neconformitéti cu privire la un
volum de autor al unui cadru didactic al Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, volum caruia i s-a atribuit un
ISBN dublu si care nu este depus in Depozitul legal al Bibliotecii Nationale in cantitatea stabilitd prin conventia
nr.464/26.11.2003. Din coroborarea dovezilor si probelor existente la dosar, CEU a apreciat ca lucrarea
incriminatd, existd in materialitatea ei si recomanda autoarei sa rezolve problema dublei atribuiri de ISBN precum
si s& depund numarul de exemplare stabilit in conventie. Prin RCEU nr.1485/19.01.2015, CEU respinge
sesizarea nr.C11753/19.11.2014, ca nefiind concludenta cu privire la incalcarea vreunei norme de eticé i
deontologie profesionald universitard. Autorul sesizarii (care a solicitat pentru sine aplicarea confidentialitatii) a
depus la Senatul UDJG contestatia nr. 2858/29.01.2015, contestatie care a fost admisa prin Hotararea Senatului
UDJG nr. 7/ 19.02.2015, art. 2, ca fiind intemeiata.

Reluand analiza cauzei, CEU i-a solicitat intimatei prin adresa nr. 9575/24.03.2015 rezolvarea problemei
dublei atribuiri de ISBN si depunerea unui numar de cinci exemplare in depozitul legal al Bibliotecii Nationale din
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lucrarea incriminatd. Intimata a refuzat primirea corespondentei CEU de doud ori, aceasta intorcandu-se
nedeschisa la CEU, ceea ce a intérziat solutionarea cauzei. Tn cursul lunii iunie, Editura Didactica si Pedagogica,
R.A. a inaintat catre CEU o adresa prin care se arata ca in anul 2003, in baza conventiei nr.464/26.11.2003
petenta a primit un ISBN, dar abia in februarie 2015 a trimis cinci exemplare care nu au putut fi expediate la
Biblioteca Nationald a Romaniei deoarece, datoritd modificarii legislatiei in domeniu, pentru constiturea fondului
legal sunt necesare 7 exemplare.

In cele din urma, intimata a depus la CEU adresa inregistrata cu nr. C14738/ 26.11.2015, insotita de mai
multe documente din care a rezultat ca la Editura Didactica si Pedagogica, R.A. este in curs de solutionare o
ancheta internd menitd sa stabileasca conditiile Tn care s-a facut alocarea aceluiasi cod ISBN pentru doud lucréri
diferite. Pana la acest moment chestiunea atribuirii codului ISBN nu este solutionata si nu s-a atribuit un nou cod
pentru lucrarea respectiva. In ceea ce priveste acuzatia de plagiat, nici aceasta nu a putut fi infirmatd sau
confirmata in cursul anului 2015 deoarece, in ciuda demersurilor efectuate (inclusiv adresa la editura pentru a ni
se comunica un exemplar, adresa nr. 44165/02.12.2015) pana in acest moment CEU nu a intrat in posesia unui
exemplar complet al lucrarii in cauza, acesta fiind necesar comisiei de Analiza numita prin decizia nr. 59/
19.01.2015, a rectorului UDJG.

B. Un numar de sase sesizari au vizat alte incalcari ale normelor de eticd si deontologie profesionala,
dupa cum urmeaza:
e cinci solutionate si ramase definitive,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

1. Sesizarea nr. 40691/10.12.2014 a facut obiectul solicitarii interne a Serviciului Resurse Umane,
Compartimentul Personal, inregistrata cu nr. 1107/05.12.2015 si adresata structurilor de conducere din cadrul
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor, in scopul clarificarii statutului doamnei M.C. in luna noiembrie
2014. Din coroborarea documentelor existente la dosar, confirmate cu depozitiile celor audiati, CEU a apreciat c&
nu existd indicii concludente cu privire la incalcarea vreunei norme de eticad si deontologie profesionala
universitara si a inaintat solicitarea spre competenta analiza si solutionare Senatului Universitar. Ulterior Senatul
UDJG, prin Hotararea nr. 24/23.04.2015 (art. 11), a respins RCEU nr. 2197/26.01.2015 ca nefondat.

2. Sesizarea nr. C811/03.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultdti de Stinta si Ingineria
Alimentelor, face obiectul suspiciunii de neindeplinire a criterilor CNATDCU 1in anul 2013 pentru ocuparea
postului didactic de profesor universitar de catre un cadru didactic de la Facultatea Transfrontaliera de Stiinte
Umaniste, Economice si Ingineresti, precum si suspiciuni legate de conditile de desfasurare si declarare a
anularii concursului de ocupare a postului de sef de lucrari in anul 2012 de catre intimata. Suspiciunea are la
baza CV-ul publicat de parata pe site-urile a doua universitatii in ianuarie, respectiv noiembrie 2010. In ceea ce
priveste concursul de ocupare a functiilor didactice specificate in sesizare, CEU a constatat ca nu are
competenta s& analizeze modalitatea de promovare, legalitatea acesteia fiind verificata, iar aprobarea promovarii
facandu-se printr-o hotérare a Senatului Universitatii ,Dunérea de Jos” din Galati. CEU a respins prin RCEU
nr.4238/09.02.2015 sesizarea ca nefind de competenta ei. RCEU nr. 4238/09.02.2015 nu a fost contestata
ramanand definitiva.

3. Prin adresa nr. 25685/22.07.2015 conducerea Facultétii de Arte a sesizat CEU cu o serie de abateri si
nereguli pretins a fi svérsite de catre un cadru didactic al facultatii. Fata de probatoriul administrat de CEU, s-a
confirmat savérsirea unor abateri de la normele de etica si deontologie profesionala (incalcarea prevederilor art.
19 lit. b) din Codul de etica si deontologie profesionald al UDJG), motiv pentru care s-a dispus sanctionarea
persoanei incriminate cu ,,avertisment scris” in baza dispozitiilor art. 59 si art. 61 lit. @) din Codul de etica si
deontologie profesionald al UDJG. De asemenea in cadrul RCEU nr. 47637/18.12.2015 s-au facut mai multe
recomandari intimatului in sensul evitarii in activitatea didactica viitoare a oricarei forme de prozelitism religios,
precum si a folosirii unui limbaj ofensator. RCEU nr. 47637/18.12.2015 nu a fost contestata pana in prezent.

4. Prin solicitarea nr. C12158/12.10.2015 petentul, cadru didactic titular la Departamentul de Inginerie
mecanica, a cerut suspendarea sanctiunii aplicate prin HCEU nr. 13938 din 23.05.2014. CEU a respins prin
RCEU nr. 42856/20.11.2015 cererea ca nefondata, constaténd c& nu sunt indeplinite conditiile legale pentru o
eventuald ridicare a sanctiunii aplicate, petentul fiind cercetat si sanctionat pentru savérsirea unor abateri de la
normele de buna conduita in cercetare. RCEU nr.42856/20.11.2015 nu a fost contestatd ramanand definitiva.

5. Prin solicitarea nr. 39577/02.11.2015 Compartimentul Juridic a trimis CEU spre justa solutionare petitia
unei absolvente a Facultatii de Arte adresata ministrului educatiei si cercetarii stiintifice. In cadrul acestei cereri
petenta face referire la o serie de abateri si nereguli cu care s-a confruntat in perioada in care a fost studenta si
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din cauza carora nu a promovat examenul de licenta, pretinse a fi savérsite de unele dintre cadrele didactice ale
Facultatii de Arte. CEU a respins prin RCEU nr.46086/10.12.2015 cererea ca nefondatd, nefiind dovedita nicio
presupusa abatere de la normele de etica si deontologie universitara a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de
Arte in legatura cu activitatea universitara a petentei. RCEU nr. 46086/10.12.2015 nu a fost contestata ramanand
definitiva.

6. Sesizarea nr. C6978/01.07.2015 reiteratd prin C14090/13.11.2015, prin care un cadru didactic al
Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braila, C.S., reclama@ comportamentul unei colege, L.G., care ,prin
actiunile sale, concentrate si repetate, consider ca a produs un grav prejudiciu de imagine, atat mie personal,
facultatii cat si universitatii din care facem parte”. CEU a solicitat inscrisuri de la ambele parti, urmand a se lua o
decizie dupa analiza inscrisurilor.

C. In cursul anului 2015 CEU a fost investitd cu un numér de cinci cereri vizand realizarea unor studii de
caz/ cercetari stiintifice dupa cum urmeaza: C112/08.01.2015 - autor E-M.C, C981/06.02.2015 - autor D-A.E-T,
24767/14.07.2015 - autor G.G., 24768/14.07.2015 - autor G.G. si 26446/27.07. 2015 - autor E-M.C. Toate cele
cinci cereri au fost avizate favorabil cu unanimitate de voturi de catre membri comisiei.
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G. Situatia posturilor vacante

Structura posturilor didactice normate, la 31 decembrie 2015, raportata la functiile didactice si la gradul
de ocupare se prezinta astfel: Din numarul total de 1156 de posturi didactice normate, 65.05% apar ca fiind
ocupate, iar diferenta de 34.95% ca fiind vacante. Structura acestora raportata la functiile didactice se prezinta
astfel:

- profesor universitar: 6.66%

- conferentiar universitar: 5.28%
- lector universitar: 12.02%

- asistent universitar: 10.99%

Fata de luna ianuarie a anului 2015, la 31 decembrie 2015 numarul posturilor didactice normate este
mai mare cu 1.13%. In ceea ce priveste gradul de ocupare, numarul angajatilor in functii didactice (inclusiv
asistentii de cercetare) este mai mic cu 4.81% comparativ cu 2014; numarul total al pozitiilor vacante a crescut in
perioada ianuarie 2015 - decembrie 2015 cu aprox. 14.44%. Numarul total al posturilor din statele de functii
pentru anii universitari 2015-2016 si 2014-2015, pe functii didactice se prezinta astfel:

Postul didactic 2015 2014 |
Profesor universitar 18.69%  15.05%
Conferentiar universitar  20.59%  20.91%
Lector universitar 3555%  36.66 %
Asistent universitar 18.69%  16.97%
Preparator universitar 0.52% 1.05%
Asistent cercetare 5.96% 9.36%

Numarul posturilor de lector este supradimensionat, apropiindu-se de 40% din totalul posturilor didactice
normate, iar numarul posturilor de asistent este subdimensionat, desi in 2015 numarul asistentilor a crescut cu 22
fata de 2014.

Tn anul 2015 au fost scoase la concurs 102 posturi didactice pe perioadd nedeterminaté din care 13
posturi au fost ocupate prin intrare in sistem, 72 de posturi au fost posturi ocupate prin promovare, iar 17 posturi
au ramas neocupate (2 cadre didactice nu au fost confirmate pe noile posturi). Distributia acestor posturi pe
functii didactice este prezentata in tabelul G1:

Tabel G1
Nr.crt. Cadre didactice Cadre didactice Posturi ramase neo- Cadre didactice
intrate in sistem promovate cupate prin nepre- neconfirmate pe
zentare la concurs noile posturi
1 2 prof. 21 conf. promovati prof. 3 2
2 0 conf. 25 sl promovati conf. 5 -
3 11 slllectori 26 asistenti promovati sl 7 -
4 0 asist. - .
Total 13 72 15 2
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in semestrul al Il-lea al anului universitar 2014-2015 au fost scoase la concurs si posturi didactice
vacante de asistent pe perioada determinata in numar de 14 din care doar 8 posturi s-au ocupat.

Mentionam ca in semestrul | al anului universitar 2015-2016 au fost scoase la concurs posturi didactice
vacante de asistent pe perioada determinata in numar de 23 din care doar 21 posturi s-au ocupat (incepand cu
sem.ll - 15.02.2016).

De asemenea, tot in semestrul | al anului universitar 2015-2016 au fost scoase la concurs posturi
didactice vacante pe perioadd nedeterminaté in numar de 52 (incepand cu sem.ll - 15.02.2016) si anume:

Nr.crt. Cadre didactice Cadre didactice Posturi ramase neo- Cadre didactice
intrate in sistem promovate cupate prin nepre- neconfirmate pe
zentare la concurs noile posturi
1 2 prof.. 14 conf. promovati prof. 1 1
2 0 conf. 12 sl promovati conf. - -
3 11 sl/lectori 9 asistenti promovati sl - 2
4 0 asist. - - -
Total 13 35 1 3
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Tabel G2

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedi
dactic la - 31.12.2012

(]
Nr.Posturi ~ Nr.posturi ~ Nr.posturi | Nr.posturi  Nr. posturi Total E . :
. lector / S.l. asistent preparator i S Numérul Nr.pt_)stur_llor Numarul pos- Nr.p'osturlllor
Facultatea, departamentul, colegiul, = . nedidactice P nedidactice
- . : . = posturilor . turilor did.au- :
servicii functionale si alte structuri = : o (TESA si ad- " (TESA si ad-
e B did.auxiliare AL xiliare va- o
administrative S —— ministrativ) - ministrativ)
= P ocupate vacante
°
-
Total 98 54 | 135 | 115 | 304 | 143 | 107 46 27 0| 671 | 366 | 116 1153 320 217 87 91
1 Faculte_atea de Economie si Administrarea 3 7 16 5 32 25 2 5 1 0 54 4 10 106 14 0 5 1
Afacerilor
2 Esecultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Poli- 2 1 3 6 18 5 5 2 1 0 29 14 1 44 6 1 1 0
3 | Facultatea de Litere 7 0 13 4 22 0 " 0 0 0 53 4 14 4l 7 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 2 0 4 8 24 0 6 0 1 0 37 8 2 47 4 0 0 3
5 | Facultatea de Stiinte si Mediu 6 0 10 3 16 9 9 1 0 0 41 13 15 69 6 0 3 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0 0 6 9 23 9 7 7 1 0 37 25 0 62 5 0 0 0
7 | Facultatea de Arte 1 0 2 2 8 5 7 8 3 0 21 15 0 36 1 0 1 0
8 | Facultatea de Medicina si Farmacie 5 6 6 14 52 27 14 8 3 0 80 55 1 136 13 0 2 1
9 | Facultatea de Arhitecturd Navala 6 1 6 0 7 5 4 3 0 0 23 9 3 35 7 1 2 0
1o | Facltatea de Automatica, Calculatoare, Ingi- | 4o | o | 10| 3| 24| 15| 14| 5| 5| o e5| 23| 8| 9 13 1 10 0
nerie Electricé si Electronicd
11 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 9 5 17 4 24 22 8 2 5 0 63 33 31 127 24 2 6 0
12 F_acultgtea de Metalurgie, Stiinta Materialelor 12 9 12 0 9 0 6 0 0 0 39 2 7 48 6 1 3 4
si Mediu
13 | Facultatea de Mecanica 28 0 19 3 23 4 12 0 2 0 84 7 17 108 12 6 10 ®
14 | Facultatea de Inginerie din Braila 5 0 1 1 20 6 2 1 5 0 43 8 7 58 5 0 1 0
15 F_acultatea Tra_nsfrqntal!era de_ Stiinte Uma- 0 35 0 53 2 1" 0 4 0 0 2| 103 0 105 4 0 0 0
niste, Economice si Ingineresti
16 | Scoala Doctorala (IOSUD) 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
17 | Directia generald administrativa 17 130 5 43
18 | Serviciul reparatii si intretinere 2 32 0 6

52




19 | Compartiment juridic 0 2 0 0
20 | Control financiar preventiv 1 0 0 0
21 | Compartiment audit intern 3 0 2 0
22 | Directia generala investiii si resurse umane 32 0 3 1
23 | Compartiment calitate 1 0 3 14
24 | Biroul orientare si consiliere in cariera 3 0 0 0
25 | Directia economica 29 0 6 0
26 | Serviciul relatii internationale si comunicare 10 0 2 0
27 | Serviciul biblioteca 21 0 5 1
28 | Directia generala secretariat 20 0 3 1
29 zgﬁ:}f generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
30 | Editura universitatii 6 5 4 7
31 | Serviciul management cercetare 8 0 1 0
32 | Directia cdmine cantine 16 95 0 0
33 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0
34 eraﬁamentu[ pentru [nvégémént la distanta 4 0 1 1
si cu Frecventa Redusa
35 Departamentul de Formare Continua si Tran- 4 0 0 0

sfer Tehnologic
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Tabel G3

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic la - 31.12.2013

= 2
Nr. Posturi  Nr.posturi  Nr. posturi Nr. posturi  Nr. posturi % g N il N curi
rof. conf. lector / S.I. asistent reparator <3 5 5 r.posturilor 5 - r.posturilor
Facultatea, departamentul, colegiul, P i = CE’ ":)l;?:uiirluolr nedidactice mﬁ;f%’ildp:j_ nedidactice
servicii functionale si alte structuri S P . (TESA si ad- a (TESA si ad-
L . [ @ did.auxiliare .. " xiliare va- T
administrative ] o ministrativ) ministrativ)
- o ocupate cante
8 = ocupate vacante
@ °
o =
Total 107 65 | 173 71| 2712 | 155 98 | 113 18 0| 668 | 404 34 1106 344 246 83 101
1 Faculte_atea de Economie si Administrarea 7 10 17 10 2% 14 3 12 0 0 53 46 3 102 14 0 5 1
Afacerilor
2 Ecaecultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Poli- 4 3 7 y 14 6 2 3 1 0 28 13 0 M 7 0 1 0
3 | Facultatea de Litere 7 4 17 1 16 2 10 1 0 0 50 8 6 64 7 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 3 1 1 3 16 5 5 1 0 0 35 10 0 45 4 0 0 3
5 | Facultatea de Stiinte si Mediu 6 4 13 3 14 4 8 7 0 0 41 18 7 66 10 0 1 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2 4 12 2 15 9 6 1 1 0 36 26 0 62 5 0 0 0
7 | Facultatea de Arte 1 0 4 2 7 3 8 6 0 22 1 0 33 1 0 1 0
8 | Facultatea de Medicina si Farmacie 5 16 13 1 59 29 8 18 3 0 88 74 1 163 13 0 3 0
9 | Facultatea de Arhitectura Navala 5 1 5 1 8 6 6 2 0 0 24 10 2 36 6 1 3 0
1o | Facultatea de Automaticd, Caleulatoare, Ingi- |44 | o |\ 40| 5| 22| 15| 16| 10| 3| o| 6| 30| 4| 9 13 0 10 1
nerie Electricé si Electronicd
11 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 1 0 17 2 22 17 6 4 3 0 59 23 0 82 23 2 6 0
12 F_acultatea de Metalurgie, Stiinta Materialelor 1" 1 10 0 9 1 6 0 0 0 36 2 0 38 7 1 3 4
si Mediu
13 | Facultatea de Mecanica 26 2 20 2 19 4 " 5 1 0 77 13 8 98 11 7 9 4
14 | Facultatea de Inginerie din Braila 2 0 12 3 20 6 2 4 4 0 40 13 3 56 5 0 1 0
15 | Faculatea Transfrontallerd de Stine Lma- 6| 7| 5| 25| 5| 3| 1| 200 o| of 17| 9| of 112 3 0 0 0
niste, Economice si Ingineresti
16 | Scoala Doctorald (IOSUD) 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0 0

54




17 | Directia generald administrativa 24 138 8 67
18 | Compartiment juridic 0 6 0 0
19 | Control financiar preventiv 1 0 0 0
20 | Compartiment audit intern 4 0 1 0
21 | Directia generald investitii si resurse umane 37 0 2 0
22 | Compartiment calitate 2 0 0 4
23 | Directia economica 30 0 5 0
24 | Serviciul relatii internationale si comunicare 9 0 1 0
25 | Serviciul biblioteca 18 0 5 1
26 | Directia generald secretariat 23 0 1 1
27 zgﬁ:}f generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
28 | Editura universitatii 6 4 4 8
29 | Serviciul management cercetare 9 0 1 0
30 tI:[)ai$r¢taic¢ia camine cantine si proiecte studen- 29 86 0 4
31 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0
32 g)ii%alr:t?erxgrt:;g p;gctjrl:lsgnvégémént la distanta 4 0 3 0
33 Efgﬁréir:;g;lcde Formare Continu si Tran- 3 0 0 0
Observatii:

Biroul orientare si consiliere in cariera incepand cu data de 01.08.2013 este inclus in Directia cdmine cantine si proiecte studentesti.

Serviciul reparatii si intretinere este in inclus in cadrul Directiei generale administrative.
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Tabel G4

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic la - 31.12.2014

(]
. Nr. T .
Nr. posturi . Total pos-  Total £ . Nr.posturilor
: posturi . . = = Nr.posturilor “ o
Facultatea, departamentul, colegiul, MBI preparator Lt B ":)l:t‘:u?irluolr nedidactice NousrtTJ?irllcj)lr m(erEiéthe
servicii functionale si alte structuri = P ™ (TESA si ad- posturt ’
AP L % | did.auxiliare i did.auxiliare ad-
administrative &2 ) o ministrativ) L
S o k=2 ocupate ocupate vacante ministrativ)
3 B £ vacante
> z =
Total 121 | 51 | 178 | 61 | 270 | 149 102 92 | 12 0| 683 | 353 107 | 1143 348 258 7 92
1 Facultgtea de Economie si Administrarea 8 4| 26 51 17 8 2 8 0 ol 531 25 7 85 15 0 5 1
Afacerilor
9 E::ultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Poli- 6 y 6 2| 15 6 9 9 0 ol 29| 11 0 40 7 0 1 0
3 | Facultatea de Litere 10 3 12 1 17 4 8 0 0 0| 47 8 17 72 6 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 4 3 13 1 15 3 2 2 0 0| 34 9 7 50 4 0 0 S
5 | Facultatea de Stiinte si Mediu 9 3 M 3| 14 4 1 7 0 0] 45| 17 7 69 10 0 1 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 7 4 8 41 14 N 4 14 1 0| 34| 33 0 67 6 0 0 0
7 | Facultatea de Arte 1 2 6 0 5 3 7 2 2 0] 21 7 0 28 2 0 0 0
8 | Facultatea de Medicina si Farmacie 6| 18| 13| 18| 72| 19 14 18 3 0]108 | 73 5| 186 14 0 2 1
9 | Facultatea de Arhitectura Navala 5 0 5 0 8 9 6 2 0 0] 24| 11 3 38 5 1 4 0
Facultatea de Automatica, Calculatoare, Ingi-
10 nerie Electicd si Electronici 1 1 12 6| 26 | 20 16 5 2 0] 67| 32 8 | 107 14 0 10 1
11 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 1 1 18 2| 19| 15 9 2 2 0 5 | 20 10 89 23 2 6 0
12 | Facultatea de Inginerie 36 21 29 2| 28 4 13 2 1 0] 107 [ 10 18 | 135 18 9 1 6
13 Eeriéciﬂtatea de Inginerie si Agronomie din 9 y 14 2| 16 8 6 1 1 ol 39| 12 3 54 3 0 3 0
14 Fgcultatea Tra.nsfrqntalltlara del Stiinte Uma- 5 8 5| 15 4| 35 9 27 0 ol 16| 85 2 | 123 4 0 0 0
niste, Economice si Ingineresti
15 | Scoala Doctorala (IOSUD) 0] 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 13 0 13 0 0 0 0
16 | Directia generald administrativa 25 148 8 67
17 | Compartiment juridic 0 7 0 0
18 | Control financiar preventiv 1 0 0 0
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19 | Compartiment audit intern 4 0 1 0
20 | Directia generald investitii si resurse umane 40 0 2 0
21 | Compartiment calitate 3 0 0 4
22 | Directia economica 31 0 5 0
23 :Bljltri%LrJ]Lrlzlam internationale si promovare insti- 6 0 0 0
24 | Biroul comunicare 4 0 0 0
25 | Serviciul biblioteca 17 0 5 1
26 | Directia generald secretariat 21 1 1 1
27 (Ej)lgigtl::\ generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
28 | Editura universitatii 6 4 4 8
29 | Serviciul management cercetare 9 0 1 0
30 | Directia cdmine cantine si proiecte studentesti 26 85 0 4
31 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0
32 ;egsﬂ:ggc;ﬂtgegégju?évatamant la distanta 5 0 3 0
33 Departamentul de Formare Continua si 3 0 0 0

Transfer Tehnologic
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UNIVERSITAS

MAMT  Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
caLatiensis — Traditie in performanta

H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

in prezentul raport sunt prezentate date referitoare la absolventii promotiilor 2007-2014 care si-au ridicat

actele de studii pana la 31 decembrie 2015. In aceasta perioada, din totalul de 23887 de absolventi, 12516 s-au
prezentat la Biroul de Eliberare a Actelor de Studii si au completat chestionarul de evaluare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor UGAL. Din totalul absolventilor participanti la ancheta, 41.05% isi continua studiile. Cei mai
multi dintre acestia sunt inscrisi la un program masteral (82.17%), 0.66% dintre ei urmeaza cursuri nivel licenta,
iar 0.89% urmeaza studii doctorale. Aproximativ un sfert dintre absolventi isi continud activitatea la locul de
munca obtinut inainte de absolvire, iar jumétate dintre ei si-au cautat un loc de munca dupa terminarea facultatii.
Peste 68% dintre cei care si-au cautat un loc de munca dupa absolvire s-au angajat in primele 6 luni de la
definitivarea studiilor de nivel licentd. 55.47% dintre absolventi declard c& primul loc de munca obtinut dupa
terminarea studiilor de licenta este in domeniul specializarii absolvite, iar aproape 44.51% declara ca au fost
angajati intr-un alt domeniu decét cel absolvit. In cele ce urmeaz este prezentatd, comparativ, situatia a sapte
promotii de absolventi, promotiile 2007-2014.

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2007

Angajarea este Nr. Continuare de studii
Nr. absolv. avbfolv.
Nr. fara loc
Nr. care au . 5 h <
. absolventi In In alt de munca
absolventi  completat L . . Da
’ . angajati domeniu  domeniu launan
chestionarul ’
de la ab-
solvire
1. 2486 1385 1178 744 433 207 440 872
55.71% 85,05% din | 63,15% din | 36,76% 14,95% 31,76%
2. din totalul total total anga- | din total din total din total
absolventilor | chestionati jati angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2008

. Nr. Continuare de
Angajarea este N
absolv. studii
Nr. absolv. . o
Nr. fara loc
Nr. care au . o
. absolventi a a de munca
absolventi  completat . In In alt
’ X angajati . . launan
chestionarul ’ domeniu  domeniu
de la
absolvire
1. 3960 1724 1277 677 600 447 261 1463
43,53% 74,07% 53,01% 46,98% 25,92% 17,84%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati
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SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2009

Anoaiarea este Nr. absolv. Continuare de
Nr. absolv. Nr g3 fara loc de studii
Nr. Nr. care au C muncaé la
. absolventi o o
crt. | absolventi  completat N In In alt un an de
’ . angajati . . Da
chestionarul ’ domeniu | domeniu la
absolvire
1. 3935 2320 1540 853 687 780 933 1387
58.95% 66,37% 55,38% 44.61% 50.64% 40.21%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2010

Anaaiarea este Nr. absolv. Continuare de
Nr. absolv. " 99 fara loc de studii
Nr. Nr. care au C munca la
. absolventi o a
crt. | absolventi  completat . In alt un an de
’ . angajati ; .
chestionarul ’ domeniu domeniu la
absolvire
1. 2816 2082 1365 704 661 717 1089 993
73.93% 65.56% 51.57% 48.42% 34.43% 52.30%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2011

Angajarea este Nr. absolv.  Continuare de studii
Nr. absolv. -
Nr. fara loc de
Nr. Nr. care au ) . .
: absolventi | - . In alt munca la
crt.  absolventi completat ... | Indomeniu ) Da Nu
' : angajati domeniu  unandela
chestionarul ’ )
absolvire
1. 2721 1197 735 386 349 462 565 632
43.99% 61.40% 52.51% 47.48% 38.59% 47.20%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati angajati angajati chestionati | chestionati

Nr.
crt.

Nr.
absolventi

1. 2625

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2012

Nr. absolv.
fara loc de
munca la
un an de la
absolvire

475

Nr. absolv.
care au
completat
chestionarul

NI, Angajarea este

absolventi 5

angajati in in alt
’ domeniu | domeniu

1300 825 409 416

Continuare de
studii

Da

654 646
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49.52% 63.46% 49.58% 50.42% 36.54% 50.31%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2013

Nr. absolv. Continuare de

Angajarea este

Nr. absolv.

fara loc de studii
Nr. _ Ny
Nr. Nr. care au . munca la
. absolventi o a
crt. | absolventi  completat N In In alt un an de
’ . angajati . . Da
chestionarul ’ domeniu domeniu la
absolvire
1. 2270 1563 1026 619 407 537 724 839
68.85% 65.64% 60.33% 39.66% 34.35% 46.32%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2014

Nr. absolv. Continuare de

Nr. absolv. Nr Angajarea este fara loc de studii
Nr. Nr. care au absol\;en i . A munca la
crt. | absolventi  completat . In In alt un an de
’ , angajati . .
chestionarul ’ domeniu  domeniu la
absolvire
1. 3074 945 599 348 251 346 472 473
30.74% 63.38% 58.09% 41.90% 36.61% 49.94%
2. din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati
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Abrevieri utilizate in raport:

UDJG - Universitatea Dunarea de Jos Galati

EUA - European Universities Association

Fl - Facultatea de Inginerie

FSIA - Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor

FEAA - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

FL - Facultatea de Litere

FMF - Facultatea de Medicina si Farmacie

FSM - Facultatea de Stiinte si Mediu

FAN - Facultatea de Arhitectura Navala

FSJSP - Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice

FACIEE - Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
FIFT - Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

FEFS + DPPD - Facultatea de Educatie Fizica si Sport si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
FA - Facultatea de Arte

FIAB - Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila

FTSUEI - Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti
SMC - Serviciul de Management al Cercetérii
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REFERAT

al Comisiei pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG, in legatura cu Raportul
anual al Rectorului pentru anul 2015 privind starea universitatii

Comisia pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG a procedat la analiza Raportului anual al
Rectorului privind starea universitatii intocmit pentru anul 2015.

Aceasta analiza s-a focalizat cu precadere pe datele cuprinse in capitolul D al Raportului (paginile 36-
42), care se refera la rezultatele activitatilor de cercetare si care este structurat pe trei directii importante dupa
cum urmeaza.

D1. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice
Au fost analizate urmatoarele componente:

Proiecte de cercetare

Tn anul 2015 in Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati s-au derulat 32 de proiecte nationale, 4
proiecte internationale, 6 proiecte COST si 30 contracte Incheiate cu mediul privat, cu valoarea totala Tncasata
de UDJG de 4.727.034,00 lei. La acestea se adauga si activitati de analiza a alimentelor efectuate la FSIA prin
laboratorul acreditat RENAR pentru analize fizico-chimice si microbiologice, Tn valoare de 41.276,00 lei.

Raportat la aceste rezultate trebuie remarcat cd n anul 2014 au fost derulate in UDJG un numar mai
mare de proiecte de cercetare (36 de proiecte nationale, 22 de proiecte internationale si 26 contracte incheiate
cu mediul privat), insa cu o valoare totala Tncasata de 4.020.210,65 lei, mai mica decat in 2015.

Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si fonduri

structurale

Din proiectele cu finantare europeand nerambursabild (Black-Sea, ERASMUS+, Grundtvig, N. lorga,
RO-UA-MD, SEE) sau din fonduri structurale (POSDRU, POP, POSCCE), in anul 2015 s-au Tncasat la UDJG
30.487.299,00 lei, comparativ cu 18.426.117,03 lei in anul 2014.

Participarea In competitii de proiecte

Pe parcursul anului 2015 membrii comunitatii academice din UDJG au depus 30 de propuneri de
proiecte la nivel international (fata de anul 2014 cand au fost depuse 57 de propuneri de proiecte la nivel
national si 42 de propuneri de proiecte la nivel international).

Publicatii

Au fost realizati Tn anul 2015 urmatorii parametri: publicatii in reviste cotate ISI (181), jurnale BDI
(386) si in volumele conferintelor internationale (331). Situatia numarului de publicatii s-a imbunatatit fata de
anul precedent, cand indicatorii erau urmatorii: publicatii in reviste ISI (159), reviste BDI (380) si in volumele
conferintelor internationale (262).



In competitia Premierea rezultatelor cercetirii — Articole 2015, UEFISCDI a premiat 51 de autori cu
apartenentd la UDJG, cu 42 de articole publicate in reviste ISI cu factor de impact ridicat (clasificate In zona
rosie si zona galbena, in functie de factorul de impact IF sau de scorul de influenta al articolelor AIS), valoarea
totald a premiilor fiind de 126.355,60 lei.

Brevete
Tn 2015 au fost obtinute 2 brevete si a fost depusa o cerere de brevet (fata de 2 brevete si 5 cereri de
brevet in anul 2014).

Evenimente

In luna octombrie 2015 a fost organizat la UDJG Salonul de cercetare si inovare UGAL INVENT,
la care cercetatorii universitatii noastre au obtinut un numéar mare de premii (3 medalii de aur, o medalie de
argint, o medalie de bronz, 5 mentiuni, premiul pentru cea mai buna inventatoare si premiul APAN). Trebuie
mentionat cd Institutul National de Inventica din Iasi a acordat doud premii de onoare - unul pentru institutia
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati iar celalalt pentru activitatea de cercetare desfasurata de decanul
Facultatii de Inginerie. Salonul de cercetare si inovare UGAL INVENT a primit Premiul de Excelenta la cea
de-a treia editie a Galei EduManager.ro.

UDIJG a gazduit in data de 25 septembrie 2015 ,,Noaptea Cercetatorilor - 2015, care a avut tema
Cercetatori pentru umanitate, eveniment care a adunat aprox. 1000 de vizitatori.

D2. Activitatea de cercetare a studentilor
Pentru studentii din anii I-IV ai universitétii au fost organizate sesiuni de comunicari stiintifice in

cadrul facultatilor, valoarea premiilor acordate pentru lucrarile clasate pe primele trei locuri in cadrul tuturor
sectiunilor totalizand 24500 lei.

Conform datelor prezentate in Tabelul B7 (pag. 32), in anul universitar 2015-2016 numarul de studenti
inscrisi la doctorat a fost de 206 (148 bugetati si 58 la forma cu taxd), comparativ cu numarul celor inscrisi In
2014-2015, de 198 de studenti. Trebuie de mentionat ca activitatea publicistica a studentilor doctoranzi a fost
raportata impreuna cu a cadrelor didactice conducatori de doctorat si membri in comisiile de indrumare, avand
in vedere ca cei din urma au indrumat aceasta activitate si sunt coautori la publicatii.

D3. Managementul activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare a fost manageriata prin intermediul Serviciului Management Cercetare, a
Consiliului stiintific si a Rectoratului UDJG si implicarea celor trei compartimente este descrisa pe larg in
raport.

Concluzia rezultatd din datele prezentate in acest Raport este aceea ca potentialul activitatii de
cercetare la UDJG este nevalorificat la adevarata valoare.

In urma analizei Raportului anual al Rectorului pentru anul 2015 privind starea universititii,
comisia pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG propune aviz favorabil.

Comisia pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG
Presedintele comisiei,
Prof. dr. habil. Antoaneta Ene



REFERAT

al Comisiei pentru baza materiala, buget si finante (CBMBF)
privind validarea
»Raportului anual al rectorului privind starea universitatii — 2015”

Referatul CBMBF a analizat cu precddere Sectiunea A din Raportul mentionat mai sus si anume
wltuatia financiara a universitatii,pe surse de finantare i tipuri de cheltuieli ” in corelatie cu celelalte sectiuni
ale acestuia.Precizam de la Inceput ca informatiile prezentate respecta legislatia specifica in vigoare si anume
Ord. nr. 59 din 11.01.2011 al Ministerului Finantelor Publice privind Normele metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice cat si Normele metodologice privind
organizarea si conducerea institutiilor publice.

Situatia financiara a Universitatii la finele anului 2015 este structurata pe :

1. Surse de finantare(total venituri)
2. Tipuri de cheltuieli(total cheltuieli)

Mentionam ca toate sumele din cele doua subcapitole mentionate mai sus sunt prezentate atat in RON cat si
n EUR,prin utilizarea cursului mediu anual al monedei europene calculat de BNR.Acest aspect pozitiv poate
duce la usurarea diferitelor calcule care pot fi facute in moneda europena pentru a evidentia dinamica unor
indicatori specifici in Spatiul European al Invitamantului Superior.

Din informatiile prezentate in Raport rezulta :
|. Total venituri Tncasate in anul 2015 131.013.747 lei, adica 28.965.513 Euro, din care :

= Venituri aferente finantarii de baza,virate de MEN 71.859.639 lei,adica 54,84 %
= Venituri din taxe si alte venituri 11.105.248 lei,adica 8,47 %

= Venituri din activitatea de cercetare 4.727.034 lei,adica 3,60 %

= Alte venituri din prestari de servicii 408.970 lei, adica 0,3 %

=  Venituri din fonduri structurale nerambursabile 39.254.454 lei,adica 29,96 %.

Se observa ca veniturile bugetare reprezinta 54,84 % iar cele extrabugetare de 45,16 % din total venituri,ceea
ce consideram ca este o proportie buna si care arata ca au fost facute eforturi semnificative pentru a depinde
cat mai putin de alocarile financiare de la bugetul de stat,in acelasi timp cu valorificarea potentialului uman si
material al institutiei noastre.

II. Totalul cheltuieli platite in anul 2015 a fost de 132.257.698 lei, adica 29.231.450 Euro, avand urmétoarea
structura :

= Cheltuieli de personal(salarii,tichete de masa si CAS) 57.773.517 lei,adica 43,68 %

= Cheltuieli cu bunuri si servicii 15.163.051 lei,adica 11,46 %

= Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 46.106.772 lei ,
adica 34,86 %

= Cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti 466.069 lei, adica 0,35 %

= Cheltuieli cu burse pentu studenti 9.560.673 lei,adica 7,23 %

=  Cheltuieli de capital(lucrari de investitii in curs si dotdri independente) 3.187.616 lei, adica
2,42 %.



Se observa ca ponderea cea mai mare o au Cheltuielile de personal si Cheltuieli pentru proiecte cu finantare
din fonduri externe nerambursabile, care impreuna insemna 78,54 % din total cheltuieli. Remarcam ponderea
mare a Cheltuielilor pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile,ceea ce arata cd au fost
sprijinite astfel de proiecte care aduc beneficii multiple institutiei noastre. De asemenea, cheltuielile facute
pentru studenti (burse si ajutoare sociale) reprezinta circa 8 % din total cheltuieli, ceea ce arata ca a existat o
preocupare majora pentru a asigura acestora conditii de trai cat mai bune.La aceste cheltuieli se pot adauga si
cele pentru repararea cdminelor studentesti care maresc sumele alocate asigurdrii unor conditii optime
studentilor nostri.

I11. Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2015 a fost un deficit de 3.057.388 lei,in timp ce
acelasi indicator a indicat Tn anul 2014 un excedent de 5.285.487 lei. Acest rezultat are ca principale cauze:

a) cresterea cu circa 12 % a cheltuielilor cu salariile si a contributiilor sociale aferente anului 2015 fata
de anul 2014
b) cresterea cu 64 % a cheltuielilor de capital, amortizari si provizioane in 2015 fata de 2014

Putem concluziona ca activitatea si rezultatele din domeniul bazd materiald,buget si finante s-au desfasurat
respectdnd legislatia specifica In vigoare, reusindu-se mentinerea echilibrului economico-financiar al institutei
nostre in conditii complexe si adesea putin predictibile.

Ne permitem sd facem si unele recomamdari privind cresterea eficientei managementului economico-
financiar in perioada urmatoare si anume :

- urmadrirea si evidentierea exacta a tuturor cheltuielilor si a veniturilor acolo unde se efectueaza sau se
obtin,cu incadrarea,in cazul cheltuielilor, in anumite plafoane/bugete prestabilite;

- stimularea aducerii de venituri suplimentare la bugetul institutiei noastre prin toate formele permise de
legislatia in vigoare,prin valorificarea reurselor umane si a bazei materiale de care dispune institutia
noastra.Propunem ca veniturile din cercetare sa ajunga la 4-4,5 % din total venituri,fata de 3,6 % in
anul 2015.

- fiind si la inceputul ciclului financiar european 2014-2020 trebuie sa ne propunem sa valorificam cat
mai mult din diferitele proiecte cu finantare europeana.

Referatul a fost realizat prin consultarea tuturor colegilor din CBMBF si propune Senatului validarea
wRaportul Anual al Rectorului privind Starea Universitatii — 2015

Comisia pentru baza materiala, buget si finante
Presedintele comisiei

Prof. dr. Florin Marian Buhociu



REFERAT

al Comisiei didactice si de calitate a Senatului UDJG, in legatura cu Raportul anual al
Rectorului pentru anul 2015 privind starea universitatii

In baza art. 130 alin. (2) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, raportul rectorului include urmitoarele

informatii:
a) Situatia financiara a UGAL, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) Situatia fiecarui program de studii;

C) Situatia personalului UGAL;

d) Rezultatele activitatilor de cercetare;

e) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL;

f) Situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
9) Situatia posturilor vacante;

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Tn Raportul anual al rectorului privind starea universitatii in anul 2015 sunt abordate si aspecte legate de
obiectul de activitate a Comisiei didactice si de calitate a Senatului.

Din analiza raportului se desprind urmatoarele:
1. Din punct de vedere didactic, raportul prezinta situatia studentilor si a programelor de studii din
universitate. Astfel, din raport reiese cd n universitatea noastra sunt sunt inmatriculati 11469 de studenti la
forma de invatamant cu frecventi la toate cele trei cicluri de studii. in programele de studii de licenta sunt
inmatriculati 7302 de studenti bugetati si un numar de 1741 de studenti platitori de taxe, iar la programele de
masterat sunt inmatriculati 1988 de studenti la buget si 297 de studenti la forma de finantare cu taxa. In plus,
in UGAL sunt 148 de studenti bugetati si 58 la forma cu taxa, inmatriculati la programele de doctorat. Acestora
li se adauga 218 studenti inmatriculati in programe de studii de licentd cu frecventa redusa si de invatamant la
distanta. Raportul cuprinde detalii legate de numarul studentilor pe facultati, domenii de studiu, programe si
ani de studii.
2. In anul 2015 in portofoliul UDJG erau 165 programe de studii, din care 83 programe de licent si 82
programe de masterat. Dintre programele de licenta 80 erau la invatdmant cu frecventa, 2 la frecventa redusa
si 1 program la Invatamant la distantd. Raportul prezinta situatia fiecarui program de studii, cu luna si anul
ultimei evaluadri periodice/acreditari/autorizari provizorii, numarul de studenti si hotararea de guvern in care
se regasesc aceste informatii.
3. Din punct de vedere al managementului calitatii, raportul rectorului arata ca anul 2015 s-a caracterizat

prin continuarea reformei invatamantului superior ca urmare a implementdrii procesului Bologna si a efectelor



Legii Educatiei Nationale, in paralel cu perfectionarea sistemului de management al calitafii printr-un proces
de modernizare rapida si adaptare la o functionare mai eficienti a universitatii noastre. In raport sunt prezentate
actele normative in baza carora isi desfasoara activitatea Consiliul calitatii din universitate, atributiile acestuia
precum si atributiile comisiilor de calitate de la nivelul fiecarei facultati. Consiliul actioneaza prin intermediul
celor doua structuri - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Compartimentul de calitate - avand
atributii in coordonarea si aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, in elaborarea
Raportului anual de evaluare internd privind calitatea educatiei in universitate, in elaborarea si revizuirea
periodica a manualului calitatii si a tuturor documentatiilor specifice, in coordonarea si indrumarea comisiilor
de calitate de la nivelul facultatilor, in elaborarea structurii Rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizarii/
acreditarii/ evaludrii periodice a programelor de studii, In verificarea si avizarea raportul de autoevaluare
pentru fiecare solicitare de autorizare/acreditare a programelor de studii in conformitate cu cerintele ARACIS;
n realizarea si intretinerea paginii web a Consiliului Calitatii UDJ.

4, La nivelul Consiliului de calitate s-au verificat planurile de invatamant noi si cele care au suferit
modificari in 2015 pentru respectarea normelor si criteriilor ARACIS pentru fiecare domeniu in parte.
Consiliul de calitate a evaluat in 2015 un numar de 23 programe de studii, dintre care 14 de licenta, 5 pentru
acreditarea unor domenii de masterat si 4 programe de masterat incadrate in domenii de masterat existente,
acreditate.

S. In raport este prezentati activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii si a
Compartimentului de calitate care s-a concentrat asupra aspectelor specifice procesului didactic cu caracter

permanent, astfel:

a. Standardizarea documentelor tipizate din cadrul Raportului de autoevaluare;
b. Verificarea planurilor noi de invatamant in concordanta cu criteriile si standardele ARACIS;
C. Inregistrarea calificarilor aferente programelor de studii de licentd si masterat conform Ordinului

M.E.C.S nr. 5204/22.12.2014, in colaborare cu responsabilii desemnati din cadrul facultatilor;

d. Coordonarea activitatii de aplicare a procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii in
universitate. Pe pagina Comisiei de Calitate sunt afisate toate informatiile necesare desfasurarii activitatilor
de autoevaluare;

e. Coordonarea si monitorizarea Comisiilor de calitate de la nivelul fiecarei structuri, repartizarea
responsabilitatilor membrilor Comisiei de calitate;

f. Au fost verificate planurile de invatamant pentru programele de studii de licentd, de masterat, de la
forma cu frecventa, cu frecventa redusd, sau invatamant la distanta, precum si cele de la DFCTT;

g. A fost urmarit modul 1n care se aplica procedura de evaluare interna a rapoartelor de autorizare
provizorie, acreditare sau evaluare periodica a programelor de studii, procedurd prin care se transfera
responsabilitatea evaludrii interne la nivelul comisiilor de calitate din facultate. Comisia de calitate si
compartimentul de calitate raspund de veridicitatea datelor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor si

indicatorilor de calitate;



h. A fost elaboratd procedura de elaborare documente, tinand cont de prevederile din OMFP 946/2005
republicata.

I. Au fost corelate cele 25 de standarde a Sistemului intern de control managerial cu cerintele din
Manualul calitatii.

J. A fost elaborat formatul standard de intocmire a procedurilor la nivel institutional;

k. Au fost actualizate unele dintre regulamentele si metodologiile din universitate, in acord cu
modificarile legislative.

6. Monitorizarea managementului calitatii in Universitatea ,,Dunarea de Jos” este asiguratd, conform
prevederilor din Ordinul Ministrul Finantelor Publice nr. 946/2005, respectiv Ordinul 400/din 22 iunie 2015
prin Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control

managerial, ale carei obiective au vizat :

a. optimizarea activitatii prin crearea cadrului de colaborare cu Consiliul de calitate;

b. functionarea eficienta si eficace a structurilor administrative;

C. utilizarea informatiilor in mod unitar, corect, complet si la momentul oportun;

d. conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne ale universitatii.

7. De asemenea, raportul face referire si la Monitorizarea managementului calitatii in universitate care

este asiguratad prin Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de
control managerial. Comisia a avut in decursul anului 2015 de indeplinit urmatoarele activitati:

a. realizarea raportarilor semestriale catre MENCS — Biroul de politici publice privind stadiul
implementarii sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul institutiei;

b. distribuirea i completarea chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor

de control intern/managerial, la sfarsitul anului;

C. revizuirea documentelor SCIM — au fost revizuite 120 proceduri, metodologii, regulamente, etc;

d. folosirea judicioasa a resurselor universitatii si corelarea cu obiectivele generale si specifice;

e imbunatatirea fluxului informational, cu accent pe circuitul documentelor;

f standardizarea si o mai mare predictibilitate a actiunilor;

g. responsabilizarea managementului si a personalului de executie;

h monitorizare continua a performantelor universitatii.

8 Pentru 0 mai buna gestionare a activitatilor s-a realizat o stransa colaborare a celor doua structuri :

Consiliului de calitate si Sistemului de control intern managerial SCIM si derularea Tn comun a unor activitati
precum actualizarea documentelor, inventarierea obiectivelor si auditarea sistemelor, fiind revizuite sau
elaborate un numar de 120 de documente (regulamente, metodologii, proceduri). Prin decizia rectorului, a fost
creat un grup consultativ, compus din 3 membri, cu scopul de a consilia grupul de lucru, rectivat prin Decizia

activitatea CC.



Concluzie:
Raportul rectorului privind starea universitatii in 2015 prezintd Tn mod corect situatia studentilor si a
programelor de studii din universitate, precum si activitatea Consiliului calitagii. Propunem Senatului

aprobarea capitolelor din Raportului rectorului cu privire la activitatea didactica si la asigurarea calitatii.

Comisia didactica si de calitate a Senatului
Presedintele comisiei,

Prof. univ. dr. Claudiu Mereuta



REFERAT

al Comisiei juridice si de etica a Senatului UDJG

Cu privire la Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati in
anul 2015,
Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos™ din Galati

CONSTATA URMATOARELE:

Prin Raportul anual Tnaintat spre validare Senatului, Rectorul universitatii, domnul prof. univ. dr. ing.
Gabriel lulian Birsan, a prezentat starea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in anul 2015.

Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati a analizat
Raportul prezentat si 1l avizeaza favorabil.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 213 alin. (6) lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 15 lit. j) din Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei Juridice si de Etica aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati prin Hotararea nr.
26/01.11.2012,

Comisia Juridica si de Etica din cadrul Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROPUNE:

Validarea Raportului anual al Rectorului privind starea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in
anul 2015.

Comisia juridica si de etica a Senatului
Presedintele Comisiei,
Prof. univ. dr. Gheorghe IVAN



