UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS GALATI
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA - CEU

RAPORT PRIVIND DOSARUL NR. 5/ 2021

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/04.01.2011 si Legii nr.
206/2004, privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei
de Etica Universitara (aprobat prin HS nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin HS nr.
181/12.12.2013);

In temeiul prevederilor Codului de etici si deontologie profesionald universitara
(aprobat de Senatul Universitatii la data de 22.07.2011 si modificat prin HS nr. din
05.06.2014);

In temeiul prevederilor Cartei Universititii ,Duniirea de Jos” din Galati;
In temeiul prevederilor Regulamentului activititii universitare a studentilor;
In conformitate cu Decizia rectorului universititii nr. 3264,/24.09.2020;

In conformitate cu Decizia rectorului universititii nr. 3709/22.10.2020;

Comisia de Etica Universitara (CEU) s-a intrunit in sedinta de lucru din 7 aprilie 2021,
a analizat documentele existente in dosarul nr. 5/2021, constituit in baza sesizarilor
inregistrate la UDJG cu nr. RCF792/18.03.2021 si RF5835/18.10.2019 si a audiat

urmitoarele persoane: d-ra [N s 4. IERE

Au fost analizate urmatoarele prevederi legale:

e DinlLegeanr.1/2011 a educatiei nationale

Art. 318 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd In cercetarea stiintifica sunt
urmatoarele:

a)avertisment scris;

b)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;



c)suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d)destituirea din functia de conducere din invatamant;
e)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 320 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionals,
comisia de eticd universitara stabileste, conform Codului de eticd si deontologie
profesionald, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319.

e Din Carta UD]

Art. 17 alin. (4) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Invatamantul superior
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor etice sau de comportare care
ddauneaza interesului Invatamantului si prestigiului universitatii. Se interzice ocuparea
posturilor didactice si de cercetare de catre persoane la care s-a dovedit, conform legii, ca au
avut abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

e Din Codul de etica

Art. 2 alin. (3) ,Codul etic functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii
universitare si universitate. si 4) Codul etic completeaza Carta Universitatii, respecta
prevederile sale si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.”

Art.5 Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 6. (1) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale In
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii. (2) Membrii comunitatii academice sunt protejati fata de cenzura, manipulari,
persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Art. 7. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, sa
manifeste respect mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sa dea
dovada de integritate, onestitate si responsabilitate.

(2) Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.



Art. 8. Contravin principiilor Codului etic al Universitatii: e a) discriminarile bazate pe sex,
religie, origine, nationalitate, rasa etc.; ® b) propaganda cu caracter politic desfasurata in
interiorul sau in legatura cu actiuni ale Universitatii; e c) prozelitismul religios; e d)
promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist; e e)
defaimarea Universitdtii de catre membrii comunitatii academice; o f) atacurile personale
sau afirmatiile defdiimatoare la adresa membrilor comunitatii academice. ¢ g) incercarile de
rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inainte de
demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

Art. 12. Atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de orice fel, Incalcarea libertatii
personale a altui membru al comunitatii academice, nerespectarea confidentialitatii legate
de probleme de viata sociala sau privata, constituie Incalcari ale libertatii individuale.

Art. 13. (1) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a Universitatii ,Dundrea de Jos" din
Galati se bazeaza pe integritatea relatiei cadru didactic - student. (2) Cadrele didactice
demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la propriile roluri de formatori
intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament academic si prin evaluarea
corecta a studentilor in raport cu adevaratele lor merite. (3) Membrii comunitatii
universitare trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si
trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.

Art.15 Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara
acestuia, trebuie sa fie decent, politicos si respectuos, atat fata de cadrele didactice, cat si
fata de colegi.

Art. 41. (1) Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati promoveaza existenta unei comunitati
universitare unde este respectata demnitatea fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care
sunt excluse orice manifestari si forme de hartuire, umilire, dispref sau intimidare. (2)
Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si nu
prin utilizarea unui limbaj trivial sau a atacului la persoana. (3) Studentii au obligatia sa
respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic, precum si autoritatea
organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor. (4) Universitatea cultiva
spiritul de toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale.

Art. 42. In Universitatea ,Dunirea de Jos" din Galati sunt interzise si supuse sanctiondrii: e a)
orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist - sovin, de
instigare la ura rasiala sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare
sau apartenentad politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociala, precum si
orice forma de hartuire; e b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii
academice, indiferent de raporturile ierarhice; c) orice alt comportament ce aduce atingere
demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta, ostild, degradanta, umilitoare sau
ofensatoare indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.



Art. 59. “In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionals,
comisia de etica universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la
art. 61 sau 62 din prezentul Cod.

Art. 60. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de Indrumare si de control din invagamantul superior raspunde
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei.

Art. 61. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

¢ a) avertisment scris;

¢ b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control;

e ) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

e d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.”

In vederea pronuntdrii unei hotdrari, in urma examinadrii cadrului juridic ce
reglementeaza forma de raspundere pentru incalcarea normelor de etica universitara, dar si
a materialului probator si a documentelor depuse de catre d-ra _ si de catre dl.

_, s-au retinut urmatoarele:

Din afirmatiile si petitiile d-rei _:

- A transmis conducerii Facultatii de Arhitectura Navala doua sesizari, la sfarsitul
anului 2020, la care nu a primit raspuns; doamna prodecan i-a comunicat faptul ca
acele sesizari au fost trimise la UD] si ca facultatea nu se implica in solutionarea lor
(nota: Comisia de etica nu a primit din partea FAN, in cursul anului 2020, aceste
sesizari);

- S-a simftit umilita pentru faptul ca dl _ i-a solicitat sa isi ceara scuze de la
alti profesori;

- S-a simtit amenintata si intimidata deoarece dl. _ a acuzat-o de frauda si
domnul decan a spus ca i se va retrage bursa;

- A maireclamat la facultate si alti profesori, asteapta raspunsul facultatii.



Din afirmatiile si intdmpinarea scrisa a d-lui _:

- D-rastudenta a incercat sa braveze si sa demonstreze ca poate frauda examenele;

- D-ra studenta a avut conflicte cu mai mul{i profesori, de aceea dl. _ a
considerat ca trebuie sa 1si ceara scuze de la mai multi profesori;

- D-ra - solicitd materiale In limba romang, nu in engleza, la toate disciplinele,
desi toate softurile sunt In engleza si materialele in limba engleza i ajuta pe studenti
sa se adapteze la piata muncii, sa 1i familiarizeze cu termenii care sunt folositi in
proiectele din viata reala;

- DL _ sustine ca reclamatia d-rei studente catre Comisia de etica e o forma
de hartuire la adresa lui, si de intimidare. In prezent dinsul nu mai are ore la
disciplinele la care participa d-ra studenta.

Asadar, din documentele aflate la dosar si din sustinerile persoanelor audiate se
constata ca fapta de care dl _ este acuzat nu intruneste elementele constitutive
ale unei abateri de la normele de etica si deontologie profesionala universitara,
Comisia de etica considerand ca solicitarea de a-si cere scuze de la un numar de
profesori nu reprezinta nici hartuire, nici umilire fata de d-ra studenta -
-. Iar amenintarile si intimidarile invocate de catre d-ra studenta, privind
acuzatia de fraudare, nu au fost dovedite, fiind presupuneri si afirmatii care au fost
deduse de catre aceasta din diversele discutii pe care le-a purtat cu membrii
conducerii Facultatii de Arhitectura Navala.

Se propune respingerea sesizarii si transmiterea unui raspuns catre d-ra studenta

Presedinte CEU,

Conf. dr. ing. Angela-Stela Ivan



