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COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA - CEU

Hotararea CEU
nr. 3 din 6 aprilie 2017

Avand In vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 04.01.2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de Etici
Universitara (aprobat prin HS nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/12.12.2013);

In temeiul prevederilor Codului de Etici si deontologie profesionald universitard (aprobat de
Senatul Universitatii la data de 22.07.2011 si modificat prin HS nr. din 05.06.2014);

In temeiul prevederilor Cartei Universititii ,Dunirea de Jos” din Galati;

In conformitate cu HS nr. 213 din 31.10.2016 referitoare la aprobarea Comisiei de Etici
Universitara si HS nr. 217 din 25.11.2016 referitoare la aprobarea conducerii Comisiei de Etica
Universitara;

In baza documentelor existente in dosarul nr. 17/ 21.12.2016, constituit in baza sesizirii
inregistrata la UD]G cu nr. 41954 /21.12.2016;

Comisia de Etica Universitara (CEU), intrunita in sedinta de lucru de la data de 23 martie

HOTARASTE

Art. 1. Constata tardivitatea sesizarii _ in ceea ce priveste incilcarea

dispozitiilor art. 50 alin. (1) lit. f) din Codul de etica si deontologie profesionala al UDJG raportat la

evaluarea de ctre | ENEEEEENNE I ; I

Art. 2. Constata ca acuzatia privind abaterea prevazuta de art. 50 alin. (1) lit. c) din Codul de
etica si deontologie profesionala al UD]G privind starea de incompatibilitate Intre

B (administrator financiar 11 in perioada [ INEEEENE) s NN

_ (sef interimar serviciul _ in aceeasi perioadad) nu poate fi retinuta deoarece nu
este prevazuta expres in textul legal ca stare de incompatibilitate in cadrul UD]G.

Art. 3. Respinge ca nefondata acuzatia privind abaterea prevazuta de art. 50 alin. (1) lit. ¢) din
Codul de etica si deontologie profesionala al UD]G privind starea de incompatibilitate intre

I ) ;i I (sf interimar serviciul [N in aceeasi

perioada) motivat de faptul ca detinerea cu caracter interimar a acestor functii este prin natura sa
temporara si nu implicd manifestarea de vointa expresa a celui care ocupa postul ci, desemnarea de
catre conducerea institutiei pentru exercitarea unor atributii de natura sa asigure bunul mers al
activitatii angajatorului. Mai mult decat atat, raportul de subordonare directa a incetat in noiembrie

2016, iar legitura de afinitate, intre | INEEEEEG < I
_, a incetat si ea, _, in ianuarie 2017. Pe durata existentei raportului de

subordonare directa intre cele doua persoane aflate in legatura de afinitate de gradul III nu s-a constatat
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obtinerea niciunui beneficiu nelegal de catre acestea si inexistenta oricarui prejudiciu pentru
universitate.

Art. 4. Respinge ca nefondata acuzatia privind abaterea prevazuta de art. 50 alin. (1) lit. f) din
Codul de etica si deontologie profesionala al UD]G privind starea de incompatibilitate intre

I ; N (s interimar serviciul [N in aceeasi
perioada) motivat de faptul ca din documente a rezultat ca _ a primit
calificativul foarte bine, atat din partea _ (2014, 2015) cat si din partea -

_ (2016) neexistand suspiciuni de favorizare in temeiul legaturii de rudenie.
Art. 5. Respinge ca nefondata acuzatia privind abaterea prevazuta de art. 52 alin. (2) din Codul

de etica si deontologie profesionala al UD]JG avand in vedere ca cele douad functii au fost exercitate de

si _ cu caracter interimar, situatia de
incompatibilitate incetand la momentul in care _ a ocupat prin concurs
postul de [ IENEG————

Art. 6. Recomanda, conform dispozitiilor art. 52 alin (2) din Codul de etica si deontologie
profesionala al UD]G si pentru a se evita, pe viitor, situatii de incalcare a normelor legale in materie, ca
toate persoanele numite intr-o functie de conducere (in urma castigarii unui concurs de ocupare a
postului respectiv) sa depuna (preferabil in termenul de 10 zile prevazut de Codul de etica si
deontologie profesionala al UDJG si ulterior anual) o declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afla Intr-o stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 7. Se trimite cate un exemplar din prezenta hotarare catre rectorul universitatii, catre
Directia Juridic si Resurse Umane, catre autorul sesizarii si catre persoanele implicate.

Art. 8. Se va publica prezenta hotarare pe site-ul web al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
dupa ramanerea definitiva.

Art. 9. Se poate contesta HCEU la Senatul UD]G de catre parti, in termen de 15 zile lucratoare de
la data comunicarii conform dispozitiilor art. 16 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea Comisiei de Etica Universitara.

Presedinte CEU,
Conf. dr. ing. Vlad Ciprian

Aviz,
Compartiment juridic,
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