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EXPERIENTA PROFESIONALA : s N

13.09.2020 - prezent Manager General (asociat unic)

S.C. DERUSTRANS S.R.L, Str. Democratiei nr. 2, Galati, Romania

< stabilirea obiectivelor generale de dezvoltare a firmei;

<~ monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor;

< stabilirea obiectivelor personale (indicatori de performantd) si pentru top-management, in
concordanta cu obiectivele firmei;
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli; participare la elaborarea anuald a bugetului de
venituri si cheltuieli;
identificarea oportunitatilor de afaceri, monitorizarea pietei pentru identificarea tendintelor
de dezvoltare;
reprezentarea firmei in relatia cu furnizorii, clientii si alte organizatii cu impact
real/potential asupra rezultatelor firmei;
asigurarea managementului firmei prin controlul si supervizarea activitatii departamentelor
de productie, vanzari si marketing, economic, resurse umane;
stabilirea obiectivelor pentru managerii din subordine, termenelor-limit si modalitatilor de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;
aprobarea procedurilor de interes general ale firmei (aprovizionare, vanzare, distributie,
financiare, resurse umane);
participare la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de calitate-
ISO 9001;
< asigurarea sferei de relatii necesara dezvoltdrii activitatii firmei,
Tipul sau sectorul de activitate - Mediul de afaceri

$

v e+

20.07.2005 - 13.09.2020 Ofiter Serviciul Rutier - Coordonator al compartimentului ,,Drumuri nationale si

europene si transporturi”

Inspectoratul de Politie Judetean Galati, str. Brdilei, nr. 200, Galati, Romania

< activitati legate de siguranta transporturilor de marfa, persoane si marfuri periculoase;

< activitati de sprijin, indrumare si control de specialitate al efectivelor din subordine;

< analiza activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, luarea de masuri pentru
eficientizarea muncii;

<+ cooperare cu celelalte structuri cu atributii specifice din alte ministere;

< solutionare petitii si sesizari ale cetatenilor adresate unitétii, inclusiv cele care necesit
investigatii si audieri de persoane;

< verificarea activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

< analiza calitatii si finalitatii actelor procedurale intocmite;

< instruirea efectivelor privind cunoasterea problematicii legate de spatiul Schengen si
aplicarea normelor si dispozitiilor emise de Uniunea Europeani;

< studii de diagnoza si prognoza in domeniul conceptualizarii, reproiectarii si fmbunatatirii
performantelor in activitate;

< raspundere legatd de continutul, calitatea si eficienta pregatirii de specialitate, activititi de
pregatire continua cu personalul din subordine;

< planificarea, organizarea §i desfasurarea activitatilor specificeffcu gespectarea resurselor
materiale si financiare.

Tipul sau sectorul de acfivitate - Institutie publica
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01.10.2016 - prezent

2020 - 2022

2007 - 2008

2005 - 2006
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Doctorand, domeniul Management

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Scoala Doctorald de Stiinte Socio-Umane, Galati,

Romania, www.ugal.ro

Discipline studiate

4 Redactare academicad pentru domeniile corespunzatoare stiintelor socio-umane si
managementul proiectelor de cercetare (intocmirea unui  plan/proiect de cercetare,
diseminarea rezultatelor cercetarii)

4 Etica si integritate academica

4 Surse primare si surse secundare in cercetarea doctorala - Domeniul Management. Cercetare
stiintifica in spatiul academic

< Proiectarea modelelor conceptuale in cercetarile economice

< Analiza comparativa calitativa si modelarea strategiilor in organizat;ii

Diploma de masterat, specializarea Misiune si slujire prin limbajul mimico-
gestual

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie, Arte, Pitesti, Romdnia,
WWW. Upit.ro

Discipline studiate

Limbajul mimico-gestual romanesc

Simbolistica semnelor

Gramatica limbajului mimico-gestual romanesc

Eticd si integritate academica

Fundamentele biblice

Teoria si practica traduceri

Comunicare non-verbala

R

Diploma de masterat, specializarea Managementul programelor si politicilor

europene

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Galati, Romania, www.ugal.ro

Discipline studiate

Elemente le legislatie comunitara

Mecanisme de administrare a programelor si politicilor europene
Programe de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica
Programe de coeziune sociala si dezvoltare institutionala
Programe si politici sectoriale

Tehnici de implementare a programelor europene

Bazele institutionale ale constructiei europene

Metodici de gestionare financiara a programelor europene

T R R

Diploma de masterat, specializarea Comunicare sociala proactiva a Politiei
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, www.academiadepolitie.ro

Discipline studiate

Introducere in comunicare

Imagologie

Sociologia opiniei publice

Sisteme mass-media

Deontologia si etica politistului

Analiza tranzactionala

Relatii publice, relatii cu presa
Managementul evaluarii actului politienesc
Managementul parteneriatului politie - comunitati
Detensionarea crizelor de comunicare
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2001 - 2005

ALTE STAGII §I
SPECIALIZARI

Decembrie 2018

Februarie 2018

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materma(e)

Alte limbi striine cunoscute

Limba engleza
Limba franceza

Competente de comunicare
Competente organizationale

Competente informatice

_.. Permis de conducere

Octombrie 2023

Curriculum Vitae

Diploma de Jurist, specializarea Drept

Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, www.academiadepolitie.ro

Discipline studiate
Teoria generala a dreptului

T R P

Drept constitutional
Drept civil

Drept penal

Drept comercial
Drept administrativ
Doctrine juridice

Drept intemational public

Drept financiar public
Criminologie
Dreptul familiei

Dediu Bucur lulian

Stagiu de cercetare si schimb de informatii stiintifice: China Agricultural University, Beijing, RP
China
Stagiu de cercetare si schimb de informatii stiintifice: Universiti Teknologi Malaysia, Johor Bahru,
Malaiezia

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE
= SCRIERE
s Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
C1 1 C1 (& 1
B2 B2 B2 B2 B1

R S S SR S

Abilitati de lucru in echipa, capacitate buna de analiz, spirit de observatie.

Comunicare eficienta, deschidere la nou si schimbare.

Responsabilitate, constiinciozitate, receptivitate, punctualitate in activitatile desfasurate.

Bun organizator, cu experientd in managementul organizational.

Putere de convingere, tact, exigenta.

Spirit practic, de coordonare si administrare.

Cunostinte bune n utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Cunostinte de baza in aplicatii grafice (Corel, PhotoShop).

Categoriile A si B
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Articole stiintifice
(Selectie)

Participari la conferinte
intermationale (Selectie)

Proiecte
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Moga, L. M., Mirica, S. C., Dediu, B. I, & Matic, A. E. (2020). Performance Evaluation in
Municipalities Focused on Citizen's Needs. Calitatea, 21(177), 100-103, revista indexata Web
of Science, SCOPUS, EBSCO, CABELL'S Directories si PROQUEST.

Mirica, S. C., Moga, M., Matic, A. E., Moga, L., & Dediu, B. I. (2020). An Overview of
Performance Management in Romanian Public Administration. Calitatea, 21(176), 112-116,
indexatad Web of Science si SCOPUS, EBSCO, CABELL’S Directories si PROQUEST.

Moga, L. M., Mirica, S. C., Matic, A. E., & Dediu, B. I. (2018). Particularities of the Human
Resources Evaluation in Public Administration. Calitatea, 19(165), 122-124, indexata SCOPUS,
EBSCO, CABELL’S Directories si PROQUEST.

Dediu, B. I., Moga, L. M., & Neculita, M. (2017). Quality in the Public Administration
Management. Quality-Access to Success, 18(159), SCOPUS, EBSCO, CABELL'S Directories si
PROQUEST.

Mirica, S.C., Matic, A.E., Moga, L.M., Dediu, B.l. (2019). Analysis of The New Criteria for the
Civil Servant’ Professional Annual Evaluation in Romania, 34th Intemational-Business-
Information-Management-Association (IBIMA) Madrid, SPAIN, 13883-1389

Mirica, S.C., Matic, A.E., Moga, L.M., Dediu, B.l. (2019). The Improvement of Public
Administration Management and Human Resources Policies Throughout the New
Administrative Code, 34th International-Business-Information-Management-Association (IBIMA)
Madrid, SPAIN, 8565-8572

Dediu, B. I., Moga, L. M., & Mirica, S. C. (2019). An Overview of the Trends in the Evaluation
System for the Public Management Performance. In Eurasian Economic Perspectives:
Proceedings of the 24th Eurasia Business and Economics Society Conference (pp. 95-103).
Springer international Publishing.

Mirica, S. C., Moga, L. M., & Dediu, B. I. (2019). Evaluation system for the public institutions
employees. In Eurasian Economic Perspectives: Proceedings of the 24th Eurasia Business and
Economics Society Conference (pp. 83-91). Springer International Publishing.

Neculita, M., Moga, L. M., & Dediu, B. I. (2017, December). Incentive factors in ITC adoption
in Romania. In 2017 Eighth International Conference on Intelligent Computing and
Information Systems (ICICIS) (pp. 21-26). IEEE.

Director de proiect: P1 Dezvoltarea sistemului national de CD, Resurse Umane, Proiecte de
mobilitate pentru cercetatori - PN-IlI-P1-1.1-MC-355/15.10.2018 (Dec 2018-Sept 2019)
Director de proiect: P1 Dezvoltarea sistemului national de CD, Resurse Umane, Proiecte de
mobilitate pentru cercetatori - PN-III-P1-1.1-MC-2017-2319 - 379/15.12.2017 (Dec 2017-Sept
2018)

Director proiect: P1 Dezvoltarea sistemului national de CD, Resurse Umane, Proiecte de
mobilitate pentru cercetatori PN-IlI-P1-1.1-MC-2017-1110 - 286/8.12.2017 (Dec 2017-Sept
2018)

Membru in echipa de proiect: CA COST Action CA16121 From Sharing to Caring: Examining
Socio-Technical Aspects of the Collaborative Economy (2017-2018)
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