1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Scoala doctorala de Inginerie mecanica si industriala

1.4 Domeniul de studii Domeniile acreditate in cadrul Scolii doctorale de Inginerie mecanica si
industriala

1.5 Ciclul de studii Doctorat

1.6 Programul de studii/Calificarea Program de studii universitare avansate —Scoala doctorala de Inginerie
mecanica si industriald

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Managementul consilierii profesionale

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. Luminita Moraru

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof. univ. dr. ing. Luminita Moraru

2.4 Anul de studiu |1 2.5 Semestrul |11 2.6 Tipul de certificat 2.7 Regimul Ob
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 12 din care: 3.5 curs 6 3.6 seminar/laborator 6
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 8
Alte activitati: cercetare 25

3.7 Total ore studiu individual 113

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o Program de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personala

4.2 de competente | e  prelegerea interactiva; rezolvarea de teme individuale; studiul materialului bibliografic.

Prezentare PowerPoint, aplicatii software specifice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e videoproiector, tabla

cursului

5.2. de desfasurare a e Sala de seminar cu videoproiector, PC, tabla, acces la internet
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Imbunitatirea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Sa identifice si sa descrie elementele de diversitate cu relevanta pentru individualizarea
interventiilor educationale

sd relationeze abilitatile de consiliere cu cele de realizare a sarcinilor profesionale;

Competente transversale

S

profesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social;

Aplicarea eficienta a principiilor si tehnicilor de conducere, comunicare si relationare la nivel
organizational sau de grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitor niveluri
ierarhice

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul;

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue.

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice
explicite

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltatrea si adaptarea competentelor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e formarea unei conceptii holiste cu privire la conceptele de autocunoastere,

disciplinei

dezvoltare personald si profesionalizare continua

7.2 Obiectivele specifice e  congstientizarea relatiei dintre autocunoastere si dezvoltare personala;

e identificarea de strategii educationale eficiente de optimizare a procesului de
dezvoltare personala la varsta adulta;

e implicarea in propriul proces de formare profesionala si dezvoltare personald
continua;

e formarea unui sistem de atitudini pozitive si responsabile in campul muncii

8. Continuturi

dezvoltdrii umane. Relatia dintre reusita scolara,
profesionala/esec si stima de sine.

Cap2. Planificarea carierei si metode de luare a deciziei. Metode explicatia
si tehnici de luare a deciziilor si asumarea de responsabilitati.
Pasi-cheie psre obtinerea slujbei dorite- recrutarea si selectia.

Cap 3. Managementul stresului si adaptarea la schimbare,
managementul timpului si al profesionalizarii si dezvoltarii

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cap 1. Autocunoastere si dezvoltare personald. Dezvoltarea Prezentari
abilitatilor de comunicare si lucru in echipa. Reusita - atribut al PowerPoint, note de

curs, exemple

prelegerea,
conversatia si

Stabilirea unui plan de actiune. Strategii de cautare a unui job, depunerea de caz,

continue.

Bibliografie

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

S1. Dezvoltarea socio-emotionala. Modalitati de ameliorare a tendintelor

dezadaptative ale gandirii. Scenarii de modificare a comportamentelor prelegerea,

nonasertive. Modalitati de prevenire si combatere a blocajelor in comunicare conversatia,

in mediul profesional. Exercitii pentru a-ti imbunatati abilitatile de exphca‘;la.,

comunicare demonstratia,

Alicatii/metode interactive / Exercitii de grup problematizarea,
exercifiul,

S2. Investigarea caractreristicilor personale relevante pentru cariera. observatia, studiul




canditaturilor, dezvolatarea unei strategii pt CV, tipuri de interviu, trecerea brainstorming-ul
de la statut de student la cel de angajat . Evaluarea situatiilor problema. etc.
Exercitii de transformare a ideiilor preconcepute in credinte motivante.
Alicatii/metode interactive / Exercitii de grup

S3. Invatarea si exersarea unor modele generale de rezolvare de probleme
Resurse personale si mecanisme de copind pentru a face fata la stres.
Metode de gestionare a conflictelor intr-un grup. Alicatii/metode interactive
/ Exercitii de grup

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Studii de caz din diverse domenii
- Elaborarea lucrarilor stiintifice si asigurarea unei activitati academice si de cercetare, in acord cu cerintele eticii si
deontologiei universitare. Interpretarea datelor obtinute din utilizarea soft-urilor anti-plagiat.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala

Gradul de asimilare a Prezentarea unui referat 50%

10.4 Curs cunostintelor si capacitatea de
sinteza

10.5 Seminar/laborator Efec:nqarea integrald a Prezenta si calificativ de participare 50%
lucrarilor de laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Nota 5 la referat. Nota 5 la tema de casa. 75% prezenta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
09.11.2018
Data avizarii Semnatura Directorului,

Scoala doctorala de Inginerie mecanica si industriala

Prof. dr. Luminita Moraru

Introducere in problematica dezvoltarii psihice. Dezvoltarea optimad a personalitatii umane. Functionalitatea cognitiva
adecvata si eficienta a persoanei.

Conceptul de sine. Dezvoltarea sinelui. Procese si etape in dezvoltarea sinelui si a respectului de sine. Perspective actuale
asupra sinelui. Diferentierea sinelui, afirmarea de sine, primele relatii in grupul de varsta. Implicarea sinelui in rezolvarea
unor probleme de adaptare. Principiile psihologiei centrate pe persoana

Cunoasterea de sine si imaginea de sine. Autocunoastere si dezvoltare personald. Metode de autocunoastere si
intercunoastere.

Stima de sine - delimitari conceptuale. Teorii asupra problematicii stimei de sine. Evolutia ontogenetica a stimei de sine.
Tipologia stimei de sine. Dimensiunile stimei de sine
Factorii care influenteaza formarea stimei de sine.

Reusita - atribut al dezvoltarii umane. Relatia dintre reusita scolara/esec si stima de sine.




