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Abrevieri

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

CSD - Consiliul Scolii Doctorale

I0SUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
UDJG - Universitatea Dunarea de Jos din Galati

SDIMI - Scoala doctorala de Inginerie Mecanica si Industriala

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste metodologia de evaluare si cuantificare a nivelului de satisfactie a studentilor
doctoranzi din cadru SDIMI, precum si responsabilitatile factorilor implicati Tn aceasta activitate.
Procedura are drept scop cunoasterea perceptiei studentilor studentilor doctoranzi din cadru SDIMI
cu privire la calitatea activitatilor didactice si de cercetare din cadru SDIMI.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica la nivelul Scolii Doctorale de Inginerie Mecanica si Industriald din cadrul IOSUD-
UDJG.

3. DOCUMENTE DE REFERIN]'A

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 681/29
iunie 2011 si H.G. nr. 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de
doctorat, publicat in Monitorul Oficial nr. 182/10.03.2016;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin
Legea nr.87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta UDJG;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul UDIG,
in vigoare.

4. DEFINITII SI PRINCIPII DE BAZA
Conform prevederilor Legeii 1/2011, evaluarea de catre studentii doctoranzi a prestatiei cadrelor
didactice/de cercetare/ coordonatori de doctorat este obligatorie, desfasurandu-se la nivelul fiecarei



Scoli Doctorale. Evaluarea se desfasoara anual, pentru fiecare coordonator de doctorat. Deasemenea,
fiecare coordinator de doctorat evalueaza studentii doctoranzi pe care fi indruma.

La efectuarea evaluarii trebuie respectate urmatoarele principii de baza:

- evaluarea se bazeaza pe prezumtia de onestitate si respect reciprocintre toti participantii la procesul
de evaluare.

- evaluarea presupune cunoasterea activitatii coordonatorului de doctorat de catre studentul
doctorand, bazata pe derularea programului de cercetare stabilit.

- evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar coordonatorul de doctorat
evaluat nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor.

- studentii doctoranzi au libertatea de a participa sau nu la evaluarea coordonatorului de doctorat.

- sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, conditiona sau influenta, direct sau indirect,
studentii in libera exprimare a opiniilor lor

5. CONTINUT
5.1. Drepturile si obligatiile studentilor-doctoranzi
5.1.1. Respectarea eticii si deontologiei profesionale are menirea de a contribui la Tmbunatatirea
continua a procesului de formare profesionala, morala si civica si de evitare a oricarui tip de frauda
academica sau profesionala.
5.1.2. Studentii-doctoranzi care apartin SDIMI din cadrul IOSUD-UDJG au drepturi si Tndatoriri care
decurg din legislatia actuala in vigoare, din Carta si Regulamentele UDJG, precum si din prevederile
contractului de studii si, daca este cazul, ale celui individual si ale celui colectivde munca.
5.1.3. I0SUD-UDJG garanteaza studentilor-doctoranzi respectarea drepturilor individuale
fundamentale si asigura egalitate de tratament, pe baza urmatoarelor principii:

a) egalitate de sanse

b) nediscriminare si echitate

c) promovarea activitatilor care deriva in baza autonomiei personale

d) asigurarea transparantei informatiilor

e) accesul liber si egal la resursele materiale si serviciile din UDJG
5.1.4. Pentru asigurarea drepturilor studentilor-doctoranzi, Directorul SDIMI si conducatorii de
doctorat din IOSUD-UDIJG si SDIMI vor urmari:
a) informarea studentilor-doctoranzi despre prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul UDJG,
b) eliminarea conflictelor de interese, daca acestea exista
c) prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism, Tnselaciune
d) rezolvarea oricarui tip de abuz semnalat de studentii-doctoranzi si evitarea unor posibile
repercursiuni asupra acestora
e) solutionarea pe cale amiabila a starilor tensionate dintre studentii doctoranzi si membrii SDIMI
f) evitarea situatiilor care pot provoca denigrare, calomnie, razbunare prin inducerea unei atmosfere
de tip neacademic in SDIMI
g) buna si corecta informare a studentilor doctoranzi asupra posibilelor fraude academice sau
profesionale, a plagiatului, a prelucrarii incorecte sau modificarii datelor experimentale,
incorectitudinii Tn citari, lipsei contributiilor originale la elaborarea tezei, asupra unui plan coerent de
lucru etc., prin oferirea unor cursuri dedicate
5.1.5. Studentii doctoranzi au dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta
(prin consultarea conducatorilor de doctorat) si valorifica rezultatele determinarilor experimentale, in
baza libertatii de expresie si in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.
5.1.6. Tn cazul in care studentii doctoranzi aduc contributii si participa activ la obtinerea unui drept de
proprietate intelectuald intr-un colectiv, pot beneficia e valorificarea acestuia prin distribuire
echitabila ntre autori, proportional cu contributia fiecaruia sau cu acordul partilor.
5.1.7. Diseminarea rezultatelor cercetarii efectuate de studentul doctorand trebuie sa includa ca
autori pe toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, in spiritul onestitatii profesionale.



5.1.8. Studentii doctoranzi au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea,
ale Codului muncii, ale Cartei Universitatii, ale Regulamentului de ordine interioara, precum si ale
hotararilor conducerii UDJG, IOSUD-UDJG si SDIMI
b) sa asigure, prin comportamentul si actiunile intreprinse, un climat academic, de moralitate si
respect reciproc, recunoasterea drepturilor celorlalti, bunavointa, toleranta, solidaritate, atasament
fata de institutie si fata de valorile pe care aceasta le promoveaza
c) sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de cercetare, de diseminare a
rezultatelor cercetarii, in acord cu clauzele ce rezida din contractul de studii
d) sa respecte principiile care descriu drepturile asupra proprietatii intelectuale, sa precizeze in mod
corect contributiile personale aduse in cercetarile efectuate, sa utilizeze corect informatiile din sursele
de documentare prin citarea si indicarea acestora, sa nu denatureze rezultatelor cercetarilor
intreprinse
e) sa respecte recomandarile conducatorilor de doctorat si pe cele ale organismelor de conducere
f) sa nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite care pot influenta calitatea actului de
evaluare academica si sa nu comita fraude intelectuale
g) sa utilizeze In mod adecvat echipamentele de cercetare, sd nu le deterioreze si sa foloseasca
infrastructura UDJG in conditii proprii
h) prin activitatea desfasurata sa nu aduca atingere prestigiului si imaginii UDJG.
5.1.9. Tncepand cu anul universitar 2018-2019, SDIMI include in planul de nvatdmant corespunzator
programului de pregatire individuald, cursuri de etica si integritate academica.
5.2. Abaterile de la codul de etica
5.2.1. Abaterile de la codul de etica al cercetarii Tnseamna orice forma de frauda intelectuala, care
odata dovedita se sanctioneaza conform uzantelor si practicii Tn domeniu.
5.2.2. Frauda si plagiatul sunt definite prin legislatia in vigoare, prin Codul de etica universitate si prin
prezenta procedura.
5.2.3.Tn activitatea de cercetare studentii doctoranzi trebuie s3 evite:
a) plagiatul;
b) autoplagiatul;
c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;
d) includereain lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
e) ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;
f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare.
5.2.4. Studentii doctoranzi trebuie sa respecte prevederile legale privind plagiatul si sa faca dovada
respectarii legislatiei in vigoare folosind softurile specializate puse la dispozitie de UDJG.
5.2.5. In conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004, art.4, alin.1, litera d, un student doctorand
comite un act de frauda prin plagiat, atunci cand are loc:
a) expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si
fara a face trimitere la sursele originale
b) plagierea integrala sau partialda a unor carti, lucrari stiintifice, manuale, monografii, studii
de caz, referate de cercetare sau orice alt document
c) aproprierea unor modele stiintifice sau prezentarea, ca rezultate ale cercetarii proprii, a
datelor preluate de la alti autori, fara indicarea surselor originale.
5.3. Evaluarea cazurilor de frauda



5.3.1. Dovada savarsirii unor fraude academice sub forma de plagiat sau de alta natura, trebuie
dovedita si analizata de Comisia de etica a UDJG, conform Regulamentului de organizare si functionare
a CEU din cadrul UDJG.

5.3.2. Se considera ca o acuzatie de plagiat este valida, daca se face dovada clara a plagierii partiale
sau totale a unui text stiintific, inclusiv prin reclamarea studentului doctorand de catre cei care se
considera fraudati.

5.3.3. Dovada ca un student doctorand a plagiat se face prin indicarea surselor bibliografice din care
s-a plagiat, cu mentionarea paragrafelor incriminate.

5.3.4. Daca continutul (sau un fragment din acesta) unei teze de doctorat, referat, publicatie, etc.
prezentat drept contributie proprie este identificat prin softul specializat (de ex. SISTEM
ANTIPLAGIAT.RO) ca se regaseste in forma identica in alte publicatii, este suficient pentru a se
fundamenta o acuzatie de plagiat.

5.3.5. Persoana reclamata ca nu a respectat prevederile Codului de etica poate fi audiata de catre
Comisia de eticd sau poate s3-si formuleze punctual de vedere in scris. in cazul in care anumite aspecte
sesizate necesita prezentarea in fata Comisiei de etica a persoanei care a facut sesizarea, aceasta fiind
invitata la sedinta.

5.3.6. Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de la Codul de
etica se vor adopta Tn baza Regulamentului propriu, afisat pe site-ul UDJG.

5.3.7. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de catre
Directorul 10SUD-UDIJG, prin emiterea unei decizii care va fi vizata de consilierul juridic al UDJG si
inaintata persoanei sanctionate.

5.3.8. Conform prevederilor legale, dreptul persoanei sanctionate si nemultumite de solutia data de
Comisia de etica, de a se adresa instantei de judecata, este garantat.

5.4. Sanctiuni aplicate pentru incalcarea eticii si deontologiei universitare si a bunei conduite in
cercetare

5.4.1. In cazul in care se face dovada ci studentii doctoranzi au abateri de la prevederile Codului de
etica, a prezentei proceduri si a legislatiei in vigoare, se aplica sanctiuni de catre Comisia de eticad a
UDJG.

5.4.2. Sanctiunile care se pot aplica studentilor doctoranzi de catre Comisia de etica a UDJG pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt:

a) avertisment scris

b) retragerea si/sau refacerea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de buna conduita

c) desfacerea disciplinara a contractului de munca, daca este cazul

d) suspendarea bursei pe o perioada determinata

e) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin

f) suspendarea pe o perioadda de minimum un an a dreptului de a sustine teza de doctorat in cazul
plagiatului dovedit

g) exmatricularea de la studii

5.4.3. Tn cazul abaterilor studentilor doctoranzi de la buna conduité in cercetarea stiintificd, comisia
de etica universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in prezenta procedura
ori prin lege.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Membrii CSUD au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) evalueaza cazurile de abatere de la etica universitara a studentilor doctoranzi

b) aproba cererile de evaluare in vederea stabilirii eventualelor fraude la propunerea SDIMI
c) aproba aplicarea sanctiunilor studentilor doctoranzi care au comis fraude academice

6.2. Directorul Scolii doctorale are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) urmdreste respectarea prezentei procedure

6.3. Secretariatul IOSUD are urmatoarele responsabilitati si competente:



a) asigura publicarea informatiilor necesare pentru cunoasterea conditiilor in care se poate comite o
frauda academica

b) verifica, la cerere, folosind un soft specializat, nivelul de plagiat

c) primeste si verifica toate documentele necesare pentru inaintarea catre Comisia de etica

d) anunta rezultatele Comisiei de etica studentilor doctoranzi

e) intocmeste documentele de sanctionare si le transmite studentilor doctoranzi

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de administratie.
7.2. Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii de catre Consiliul de administratie.
7.3. Verificarea modului Tn care se aplica prezenta procedura se realizeaza de Directorul CSUD.

8. LISTA DE DIFUZARE
- Director SDIMI
- Membrii CSD-SDIMI
- Secretariat
- Conducatori de doctorat afiliati SDIMI
- Studenti doctoranzi afiliati SDIMI



	Școala doctorală de Inginerie Mecanică și Industrială

