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privind aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajirii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
cadrul Universititii ”Dunirea de Jos” din Galati

ORDIN

Avénd In vedere solicitarea de aprobare a Procedurii operafionale privind recrutarea si selectia
personalului in vederca angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universititii “Dunérea de Jos” din Galati cu nr. 18471 din 31.07.2018, inregistrati la Cabinetul

H

ministrului educatiei nationale cu nr. 10167/01 .08.2018%,

Avénd in vedere prevederile art. 16, alin. (10%) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile st completarile ulterioare,

Tinnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salarial pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr.4085/02.07.2018
privind delegarea competentei de ordonator de credite, domnului Secretar de Stat, Petru Andea,
pentru aprobarea procedurilor privind recrutarea sl selectia personalului in vederea
nominalizarii/angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile elaborate
la nivelul institutiilor de invatdmant superior de stat,

In temeiul Hotarari Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art.l. Se aproba Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea
angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile In cadrul Universitatii “Dunirea

de Jos” din Galati.

Art.2. Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile este prevazuta in anexd, parte integrants a
prezentului ordin.

Art.3. Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de catre Universitatea "Dunirea de
Jos” din Galati.
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Senatul universitar
33>[24.3.2012 [CS

Conform:

HOTARAREA
nr. 84 din 23 iulie 2018

Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Cartei Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UDJG,

 UNIVERSITATEA
“QUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. inregistrare

H7ed/
Data mtrars/isgirei?zé’; _0?12376)

Senatul universitar, intrunit in sedinté ordinara, in data de 23 iulie 2018,

HOTARASTE:

Art. unic. Se aprobd, la propunerea Consiliului de administratie si cu avizul pozitiv al

comisiilor de specialitate ale Senatului universitar, Procedura operationald privind recrutarea

si selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile in cadrul UDJG. (Anexd)

Presedintele Senatului universitar,

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romaniz, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.

1M




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI R:OMANI

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

SENAT
(gl
LBitvona?

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI
iN VEDEREA ANGAJARII iN PROIECTE FINANTATE
DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE N CADRUL
UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Intrat in vigoare la data de

prin HS nr.

Numele si prenumele Functia Data Semnitura

Elaborat

Verificat

Avizat

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.
112



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI ROMANIA

1. Scopul

Scopul prezentei Proceduri operationale este acela de a implementa o procedurd specifics, in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (10) si (1076) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu completérile si modificarile ulterioare, in vederea asigurarii
unui cadru transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului din cadrul
Universitdfii ,,Dunirea de Jos” din Galati, numitd in continuare UDJG, care vizeazid angajarea
personalului necesar, pe perioadd determinatd, in afara organigramei aprobate, In vederea sustinerii
implementarii proiectelor cu finantare externa nerambursabild acordati UDJG.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri operationale se aplicd tuturor proiectelor cu finantare din fonduri
europene nerambursabile implementate de cdtre UDJG, pentru care existd o notd justificativa elaborati
de catre Directorul de proiect, aprobatd de catre ordonatorul de credite al UDJG, prin care se avizeazi
crearea de posturi in afara organigramei, pentru proiectele finantate din fonduri europene

nerambursabile.

3. Cadrul de referinti al prezentei proceduri operationale
Prezenta procedura operationale este intocmité cu respectarea prevederilor legale, avandu-se in vedere:

1. HG nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind procedura de
recrutare i selectie a persoanelor care isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile §i criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald, elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, publicat in Monitorul Oficial nr. 409/14.05.2018;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile ulterioare, inclusiv OUG 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobati prin Legea 79/2018;

3. Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicati, cu modificarile ulterioare.

4. Principii aplicabile
Procesul de recrutare si selectie ce face obiectul prezentei proceduri operationale va respecta urmétoarele
principii:

a. Principiul egalititii de sanse si nediscrimindrii - procesul de recrutare si selectie din cadrul
oricdrui proiect nu va permite/incuraja discrimindri de nationalitate (fiind acceptati participarea
cetatenilor striini, in conformitate cu dispozitiile legale), apartenenta etnica sau religioasa, limba,
convingerile, genul, orientarea sexuali, varsta.

Unicele criterii aplicabile in procesul de selectie vor viza competentele si performantele
profesionale necesare desfasurarii activititilor in care se va implica expertul, in procesul de
implementare a proiectului.

b. Principiul confidentialititii - documentele depuse de catre candidati, precum si informatiile
oferite de cétre acestia vor respecta principiul confidentialitatii.

c. Principiul respectirii legalititii si protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatiei incidente.

d. Principiul obiectivititii si tratamentului egal - asigurate prin metode specifice; la baza oricarei
decizii va trebui si existe o motivatie clard si demonstrabild, criteriile de recrutare si selectie fiind
aplicate in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor.
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e. Principiul transparentei - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie
sunt publice si accesibile tuturor celor interesati.

f.  Principiul utilizirii eficiente a fondurilor publice — vor fi respectate plafoanele de salarizare
stabilite de legislatia nationald in domeniu si/sau previzuti de Ghidul Solicitantului/Orientiri
Generale/Conditii Specifice si prevederile contractului de finantare.

S. Prezentarea activitatilor specifice recrutirii si selectiei personalului ce urmeazi a fi angajat in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul UDJG

5.1 Cerinte premergitoare declansirii procesului de recrutare si selectie

(1) Demararea procesului propriu-zis de recrutare si selectie se fundamenteazi pe necesitatea
infiintérii posturilor din afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile, in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se
stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
Jonduri europene nerambursabile, aprobat prin HG nr. 325/2018.

2) inﬁin;area posturilor din afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile care respecti cerintele a) si ¢) din cadrul art. 1 din Regulamentul - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
cdarora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin HG nr. 325/2018, se realizeazi in
baza urmatoarelor documente:

a. Nota justificativd de infiintare — conform machetei document din cadrul Anexei I
 b.Decizia de infiintare a posturilor — emisd in baza Notei justificative aprobate

(3) Posturile astfel infiintate, in afara organigramei UDJG, se vor ocupa prin aplicarea prevederilor
prezentei proceduri operationale.

5.2 Procesul propriu-zis de recrutare si selectie
Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1) constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;
2) publicarea anuntului de recrutare si selectie;
3) depunerea aplicatiilor;
4) evaluarea aplicatiilor primite;
5) derularea interviurilor;
6) solutionarea contestatiilor;
7) afisarea rezultatelor finale.
5.2.1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de recrutare si selectie este compusd, pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile, la nivel minimal, din: presedinte, doi membri §i un secretar. Componenta
comisiei se aprobd prin decizia reprezentantului legal al beneficiarului, la propunerea
Directorului/Responsabilului de proiect. Secretarul nu are drept de vot. Presedintele Comisiei va
fi Directorul/Responsabilul de proiect.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile, la nivel minimal, din: presedinte, doi membri si un secretar, si se aproba
prin decizia reprezentantului legal al beneficiarului. Secretarul nu are drept de vot.
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(3) Cele douda Comisii sus-mentionate sunt formate din personal titular, angajat pe perioadi
nedeterminatd in cadrul UDJG. Componenta celor doud comisii este diferitd, asa cum se prevede

in paragrafele anterioare.

(4) Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si cele ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin decizia reprezentantului legal al Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare
si a principiilor enuntate la Capitolul 4 - Principii aplicabile.

5.2.2 Publicarea anuntului de recrutare si selectie

(1) Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza de catre Directorul/Responsabilul de proiect, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este necesari
angajarea unor experti din afara organigramei.

(2) Anuntul de recrutare si selectie va fi publicat cu minim 3 zile lucritoare inaintea termenului
limitd de depunere a dosarelor, prin afisare atat la avizierul universitatii, cit si pe pagina web a
acesteia.

(3) Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) denumirea proiectului, numarul, tipul, denumirea posturilor;

b) perioada de angajare, precum si date privind durata muncii/programul de lucru (timp partial
de muncd, repartizare egaléd/inegald a numérului de ore/luni etc.);

c) descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzitoare postului;

d) criteriile si conditiile aferente fiecérui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe care
candidatul trebuie si le Indeplineasca;

e) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de
formulare solicitate (ex. cerere de inscriere, model memoriu justificativ etc.);

f) informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

g) calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie;

h) termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie.
5.2.3 Depunerea aplicatiilor/candidaturii

(1) Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la
Registratura UDJG.

(2) Dosarul candidatului va trebui si contina cel putin urmétoarele:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona
proiectul si postul vizat de cétre candidat;

¢) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesti
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiazi gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului,
cu documente justificative (in copie conforma cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

(3) Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma
procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncé vor completa dosarul de candidatura
cu:
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1. Cazierul judiciar;

ii. Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate.

5.2.4 Evaluarea aplicatiilor primite

1. Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii.

2. Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sid fie complet, contindnd toate documentele
solicitate, si sd indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

3. Verificarea aplicatiilor se realizeaza de catre Comisia de recrutare si selectie, iar eligibilitatea
se constatd prin acordarea calificativului Admis/Respins, conform Borderoului de consemnare
a eligibilitatii (Anexa 2).

4. Calificativul Admis oferé candidatului dreptul de a participa la urmétoarea etapa a procesului
de evaluare si selectie.

5. Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, precum si
programarea candidatilor care au primit calificativul Admis, la etapa a doua a procesului de
evaluare a candidaturii, se vor afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si
selectie, in termenul prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

6. Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decét cea indicata in anunt sau dupi termenul
limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin
acordarea calificativului Respins) si, implicit, neprogramarea acestora la urmatoarea etapi a
procesului de recrutare si selectie.

5.2.5 Derularea interviurilor

1. Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie va consta in evaluarea candidatilor de catre
Comisia de recrutare si selectie, prin participarea la proba de tip interviu individual.

2. Aceastd probd se va desfasura la sediul UDJG, prin prezenta fizicd a candidatului, in fata comisiei
de recrutare si selectie. Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in
prealabil Comisiei de evaluare si selectie si aprobate, se poate desfdsura proba de interviu si prin
sisteme de comunicare-video la distanta.

3. In cadrul interviului se vor analiza dosarul candidatului, CV-ul si memoriul justificativ din
perspectiva gradului de indeplinire a urméatoarelor criterii de evaluare:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului;
d) motivatia candidatului;

e) abilitatile de comunicare;

f) capacitatea de analizi si sintezi;

g) comportamentul in situatii de criza.

4. Fiecare criteriu va avea acordat un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de citre
Directorul de proiect, in corelatie cu particularitatile si necesititile proiectului respectiv.
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5. Fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie poate adresa intrebiri candidatului, avand
drept scop determinarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare de citre acesta .

6. Punctajul final, obtinut la interviu, va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
Comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil, acordat unui candidat, va fi de 100 de
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 de puncte.

7. Rezultatele fiecdrui interviu vor fi consemnate in Anexa 3 — Grila de notare a probei de tip
interviu.

5.2.6 Solutionarea contestatiilor

1. Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputand fi contestata. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv.

2. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea Listei cu rezultatele aferente
primei etape a procesului de evaluare si selectie.

3. Contestatiile vor fi solutionate de cétre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotirarile
Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de citre

presedinte si membrii acesteia.

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor
efectua In termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiitor.

5. Daca in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale, din Respins in Admis, lista
cu rezultatele obtinute in urma contestatiilor depuse va contine si programarea respectivului

candidat/respectivilor candidati la a doua proba (interviu). Aceasti programare va fi facuti in
termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse.

5.2.7 Afisarea rezultatelor finale

1. Finalizarea procesului de recrutare si selectie are loc odati cu incheierea unui Proces-verbal de
recrutare si selectie (Anexa 4) in care se mentioneaza toate detaliile legate de modul de derulare
a procesului si rezultatele obtinute.

2. Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numéarului de

posturi din anuntul de recrutare si selectie. Se va avea in vedere si desfisurarea interviului
pentru candidatii care, in urma depunerii unei contestatii, s-au calificat pentru aceasti proba.

3. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi afisate la avizier si pe pagina web a
universitatii in termen de 24 de ore de la data incheierii sesiunii de interviuri.

4. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munci, pentru perioadi
determinaté, aplicand prevederile legale in vigoare si procedurile interne corespunzitoare.

6. Dispozitii finale

Prevederile prezentei proceduri operationale vor fi duse la indeplinire de citre toti factorii
implicati In desfdsurarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeazi a fi angajat in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul UDJG.
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Anexa nr. 1
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,

NOTA JUSTIFICATIVA
DE INFIINTARE A POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

A

Subsemnatul/a ; in
calitate de Director/Responsabil de proiect [titlu proiect/ cod proiect/nr contract de finantare], v supun
aprobdrii infiintarea urmétoarelor posturi in afara organigramei Universititii, pentru acest proiect,
conform [Cererii de finantare/Acordului de grant]:

Norma
a0 a Salariu brut
Perioada de
Nr. Denumire postului din . . [nr. ore/luna e o
. . . | existentd a Atributii principale | [lei/ora sau
organigrama proiectului . sau
post postului
. Euro/ora
Nr.ore/proiect] ]
1
2
n.

Astfel, propun demararea procesului de selectie si recrutare a personalului pentru ocuparea
posturilor sus-mentionate, in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universitdtii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. /

Procesul de recrutare si selectie va avea urmétorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie zz]l.aaaa
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura zz]l.aaaa — zz.11.aaaa
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3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidaturi ( zz.]l.aaaa — zz.11.aaaa
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare §i a programarii candidatilor la

4. |. . zz.ll.aaaa
interviu (Etapa 2 de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare zz.ll.aaaa
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor

6. zzll.aaaa — zz.1l.aaaa
formulate

7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi "

. ; : - " zz.]l.aaaa

la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei zz.1l.aaaa

Director/Responsabil de proiect
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Anexa nr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati

APROBAT,

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul
proiectului:
Cod proiect:
Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati, nr. / s-a Intrunit astézi, , ora
, in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura
depuse pentru ocuparea urmaétoarelor posturi din cadrului proiectului
Poczitie ; N . y .
post Denumirea postului din organigrama proiectului
!
2
n.

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului
au fost inregistrate un numar total de candidaturi depuse.
In urma evaludrii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmitoarele rezultate:

Calificativul
obtinut la
Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume si prenume Etapa 1 de
post proiectului candidat evaluare
(ADMIS /
RESPINS)
1.
2.
3,

Rezolutie: candidatii declarati ADMISI la aceasti Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de
Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfésurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operafionale privind recrutarea §i selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din
Jonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdfii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobati de
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Senatul universitar prin Hotdrirea cu nr. / , a legislatiei specifice in vigoare, a

prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,
Pregedinfe iicecrcccvecscmmscssonvermennensaenenees
Membrul .,
MBI 2 ciiicismmmrmsensmemmmnmemensmnssnncsnmnns

SECTEtar oo
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Anexa nr. 3
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului:

Cod proiect:

Denumirea postului din afara
organigramei:

Nume si prenume candidat:

Punctaje acordate

Nr. . o . Punctaj ;
Denumire criteriu . J Presedinte | Membru| Membru
crt. maximal e . . . .
comisie | comisie 1| comisie 2
0 1 2 3 4 5
1. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor

postului
2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului
3. | Relevanta participérii in alte proiecte similare pentru

acoperirea cerintelor postului

Motivatia candidatului

Abilitdtile de comunicare

Capacitatea de analiz si sintezd

Comportamentul in situatii de crizi

Punctaj TOTAL: 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul _
minim (60 puncte) necesar pentru a fi considerat DA/NU
ADMIS

ol ) S s

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte ..o
Membru 1 e
Membru2

Secretar ...l e ————————————————
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Anexa nr. 4
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

In vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

APROBAT,

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului:
Cod proiect:
Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitétii ,,Dunérea de Jos” din Galati, nr. / intrunita astizi, , ora

, In vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului
proiectului , in baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP

INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneazi urmitoarele rezultate finale:

Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume Pctaj shfinnt 1a
post organigrama proiectului candidat Etaipa 2 de
evaluare
1.
2.
3

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi
ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie | Denumirea postului din
post | organigrama proiectului
1.

2.

3,

Nume si prenume

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea i selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din
Jonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar prin Hotar4rea cu nr. / , a legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte  ...ccoceiiiniie,
Membrul e
Membru 2 e
SECretar oo
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